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SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 2(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 14

Mbétets 6ppnande

Ordférande Dag Rogne hélsar alla vilkomna och forklarar métet Sppnat.
Detta mote dr det sista i denna sammanséttning, ndsta mote dr det nya

reglementet som styr och det kommer innebéra att det ocksa dr nya ledaméter
och ersittare.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign) Expediering
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SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 3(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 15
Protokolljusterare

Till protokollsjusterare viljs Conny Utterdahl.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign) Expediering

SRS



SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 4(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 16
Foregaende protokoll

§5, sidan 7, 2023-02-13, Funktionsritt noterar att de missforstatt att de ska
komma med inspel om hur de vill bedriva samverkan till dagens méte.

Foregdende protokoll, 2023-02-13, laggs till handlingarna.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign) Expediering

LY
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PROTOKOLL 5(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 17
Information om processen framat och nista mote

En genomging av vad som behdver utforas innan nista mote gors. Vid nésta
mote, 2023-09-11, kommer det nya reglementet att gilla och det kommer ocksa
att behova viljas nya ledaméter och erséttare fran bade politiken och
Funktionsritt Siffle. Ledaméter och ersittare ska fastslas i Kommunstyrelsen
21 augusti.

Funktionsritt ska meddela forslag pa deras 5 ledaméter och 5 ersittare till
sekreterare Emma Kristensson senast 9 augusti.

Enligt det nya reglementet ska vi ha 5 moten, varav ett ska behandla
kommunens budget. Detta innebér att 3 méten kommer att 1iggas under varen
och 2 méten pé hosten, med start 2024.

Det forsta motet 11 september ska vara fysiskt och vi far eventuellt vara i
Séfflesalen dé vi kan bli ménga deltagare. Sekreteraren kommer att
sammankalla ordférande och vice ordforande till beredning, vilket normalt ska
ske s att kallelse skickas ut 2 veckor innan sammantridesdagen. Till denna
gang kan det bli svért att hinna med att fa ut kallelsen i tid d& det ér tight
mellan Kommunstyrelsebeslut och forsta motet, ordférande ber att radet har
overseende med detta.

P& forsta motet kommer en punkt att vara information om radets uppgift.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign)
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Expediering



SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 6(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 18

Presentation av uppfoljning av funktionshinderperspektivet i Siiffle
kommun

Funktionshinderkonsulenten My Andersson har genomfort en uppfoljning av
funktionshinderperspektivet i kommunen. Det r andra éret i rad som
uppfoljning sker. Syftet var att samla information om hur arbetet i kommunens
verksamheter forhaller sig till Saffle kommuns policy for full delaktighet.
Uppfoljningen innehdll 13 fragor som utgar fran omradena i policy for full
delaktighet. Fragorna skickades till totalt 35 chefer (37 verksamheter), 15 svar
har inkommit som omfattar 33 verksamheter.

My presenterar de svar som inkommit och lyfter fram intressanta exempel.
Fler har genomfort kunskapsutveckling pa omradet, vilket ar positivt. De mal
som formuleras och insatser som genomfors ute i verksamheterna behdver
systematiseras och f6ljas upp. Kommunens forvaltningar och verksamheter kan
tjdna pa att arbeta mot gemensamma mal.

En reflektion som framkommer &r att varken Séfflebostidder, barn och
utbildning eller socialférvaltningen finns med bland de goda exemplen ur
uppfoljningen som framstélls.

Det har varit ett béttre resultat detta dr jamfort med forra dret, dock gar det inte
helt att jaimfora da det &r olika fragor som stéllts.

Det kommer bli intressant att géra om uppfoljningen efter 1-2 ar efter den nya
konstellationen i radet.

My har dven medverkat pd kommundirektorens ledningsgrupp och presenterat
uppfoljningen.

Det bildspel som visats bifogas protokollet.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign) Expediering
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SAFFLE KOMMUN

PROTOKOLL 7(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 19

Diskussion om utkast pi reviderad version av policy for full delaktighet
och riktlinje for systematiskt arbete for 6kad delaktighet

Funktionshinderkonsulenten My Andersson har arbetat fram forslag pa en
reviderad Policy for full delaktighet och en Riktlinje for systematiskt arbete for
okad delaktighet, vilka presenteras pa motet.

Policyn har framst reviderats ur metodperspektivet och uppdaterats i relation
till den nationella funktionshinderpolitiken, Agenda 2030 och den kommunala
visionen.

Riktlinjen syftar till att arbetet ska ske malmedvetet och framétsyftande genom
aktiv involvering och samverkan med Funktionsritt Séffle.

Funktionsritt framfor att det 4r manga fragetecken kring framst riktlinjen.
Réddet kommer fram till att My ska besdka Funktionsritt for att klargora
forslaget och for att de ska kunna bereda och avge ett svar pa forslaget.
Avrapportering ska ges pa nésta radsmote, dé det ocksa ska planeras for fortsatt
arbete med forslagen.

Policy och riktlinje ska tas i Kommunfullmaktige och planen &r att det gors
innan 2024.

Bildspelet som visades bifogas protokollet.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign)

AV

Expediering



SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 8(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 20
Rapport Storsamverkansrad funktionshinderfragor

Det senaste storsamverkansradet blev instéllt pa grund av att det inte fanns
nédgra drenden att behandla.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign) Expediering
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SAFFLE KOMMUN

PROTOKOLL 9(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 21
Sekreteraren informerar

Aret ut & bdde My Andersson och Emma Kristensson i tjénst och delar pa
uppdraget som funktionshinderkonsulent och anh6rigkonsulent. Arbetet
fordelas efter hand, darfor kan behov av kontakt for tillfillet ske till bada.

My och Emma ska dven genomfora ett spannande projekt med uppsdkande
verksambhet till invénare som &r 75 ar och dldre. Det ar ett uppdrag frén
socialndmnden och innebér att vi kommer erbjuda hembesdk dir vi samtalar
om bland annat fallférebyggande atgirder, socialt nitverk, vad kommunen har
att erbjuda och vad det finns for aktiviteter i stort i kommunen.

My upplyser om att det nu pa Saffle kommuns hemsida finns information om
text- och bildtelefoni for de som é&r i behov av det.

Det finns dven ny information om parasport och fritidshjalpmedel.
Ovanstdende information hittar du under saffle.se/kommun-och-
politik/demokrati-och-dialog/tillganglighet-och-delaktighet.

My informerar om att Milj6 och bygg ser 6ver mdjligheten att i Teknik och
Fritids tjénst for felanmélan dven kunna anméla Enkelt Avhjilpta Hinder. Mer
information kommer senare.

Emma berittar kort om resultatet av Myndigheten for delaktighets, MFD,
uppfljning av kommuner. Det &r bara 191 av 290 kommuner som svarat p4
uppfoljningen, Séffle kommun har svarat. 85 % av de svarande har ett centralt
samrad med funktionshinderorganisationer. MFD ség att ett forbéttringsomrade
var upphandling, dér endast 37 % svarande angav att de har stillt krav pa
tillgdnglighet vid alla eller de flesta upphandlingarna, nér s varit relevant.
Séffle kommun tillhdr de 37 procenten. Déremot framgick det att Siftle
kommun behover arbeta systematiskt med att méta och folja upp relevanta
frdgor, ndgot som finns med i forslaget pd den nya strategin.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign)

Expediering

(VA



SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 10(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 22

Ordférande informerar

Just nu handlar mycket inom politiken om kommunens budget. Kommunen har
tappat invdnare och den &ldre populationen 6kar, detta i kombination med att

det dr svart att fa tag pd kompetens och arbetskraft 4r utmanande.

De flesta tomterna vid Ladugérdsparken ér sélda. Safflebostider kommer att
bygga enplansradhus, vilket &r nagot som saknas i Siffle.

Dag berittar att han kommer att sluta som kommunstyrelsens ordforande den 1
oktober, detta ar alltsa Dags sista kommunala funktionshinderrad.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign) Expediering

RS



SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 11(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 23
Funktionsritt Siffle informerar

Funktionsratt har inlett arbetet med att ta fram ledamoter och erséttare till
Kommunala funktionsréittsradet. Det ar svart att hitta medlemmar som vill
stilla upp och det ir inte sékert att de kommer att fylla alla platser.

Kanalvillan 6kar i uthyrning, mest &r det foreningar och medlemmar som hyr,
men dven en del privatpersoner. Det visar att samhéllet kommit igdng efter
pandemin.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (si‘gn) Expediering
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SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 12(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 24

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor finns.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign)

Expediering
tJ e



SAFFLE KOMMUN PROTOKOLL 13(13)

KOMMUNALA FUNKTIONSHINDERRADET 2023-05-15

KFR § 25

Maétet avslutas

Nista mote ar 11 september kl 15.00-17.00, det kommer att vara fysiskt.

Detta kommer att vara det forsta sammantradet med den nya konstellationen.

PROTOKOLLSEXPEDIERING

Justering (sign) Expediering

VIR
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UPPFOLJNING

Av funktionshinderperspektivet i Saffle kommun 2022
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2023-05-31

BAKGRUND

Syftet ar att samla information om hur arbetet i kommunens verksamheter forhaller sig till Saffle
kommuns policy for full delaktighet

13 fragor — utgar fran omradena i policy for full delaktighet

Fragorna skickades till totalt 35 chefer (37 verksamheter), 15 svar har inkommit som omfattar 33
verksamheter

| SAFFLE
KOMMUN

OKAD MEDVETENHET

Saffle kommuns medarbetare ska 6ka sin medvetenhet om ménniskor med funktionsnedsattning, att fragorna som
berér omradet ar viktiga. Medarbetarna ska ha kunskap om vilka rattigheterna &r, vilka behov och méjligheter som
finns och vad manniskor med funktionsnedsattning kan bidra med. Kommunen ska stddja medarbetarnas initiativ att
O6ka medvetenheten om rattigheter och méjligheter hos manniskor med funktionsnedsattning.
Funktionshinderperspektivet ska genomsyra alla samhallssektorer.

Kunskapsutveckling

1. Har ni under 2022 genomfort kunskapsutveckling om rattigheter for personer med funktionsnedsattning?

2. Har ni under 2022 genomfért kunskapsutveckling om tillganglighet och delaktighet?

% SAFFLE
g KOMMUN




2023-05-31

KUNSKAPSUTVECKLING

1) Antal svarande som uppger att de genomfért/inte genomfort kunskapsutveckling om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning

Har inte genomfort 12

2) Antal svarande som uppger att de genomfort/inte genomfort kunskapsutveckling om tillganglighet
och delaktighet

Har genomfort El S daes

Har inte genomfort 7

]

SAFFLE
KOMMUN

Biblioteket har genomfort kunskapsutveckling om réttigheter for personer med funktionsnedsattning i
form av;

- Publik kunskapsutveckling dar medlemsféreningar fran Funktionsréatt svarade pa fragor och
informerade om sin verksamhet i samband med internationella funktionsrattsdagen.

- Engagemang i studiecirkeln "Mitt val”

Personalgrupper pa biblioteket har genomgatt kunskapsutveckling om tillgénglighet och delaktighet i
form av;

- Utbildning i alternativ text och skapande av tillgéngliga bilder

- Utbildning om tillganglighet for webb

- Utbildning om Silent Books

- Genomgang av kulturradets rapport om tillgéanglighet pa biblioteket
- Utbildning i att skapa undertext och syntolkning till videomaterial

- Legimus (MTM) utbildning




2023-05-31

Biblioteket har motiverat insatserna med att man vill tillgangliggéra biblioteket och att man vill skapa en
battre verksamhet och forstaelse for malgrupperna.

SAFFLE
KOMMUN

TILLGANGLIGHET OCH ANVANDBARHET

Séffle kommuns verksamheter ska géras tillgangliga och anvandbara for kommunens alla invanare. Det géller saval
fysisk milj6, information, kommunikation och transporter. Tillgénglighet och anvandbarhet ska beaktas vid planering
av nya omraden, miljéer, byggnader och bostadshus. Generella I6sningar som fungerar for alla ska vara forsta
alternativ.

Tillgénglighetsatgérder

3) Har tillgénglighet och anvandbarhet beaktats i det som verksamheten producerat under 20227
4) Har befintliga tillganglighetsbrister identifierats under 20227 | s fall vilka?

5) Har befintliga tillgénglighetsbrister atgardats under 20227 | sa fall vilka?

SAFFLE
KOMMUN




2023-05-31

TILLGANGLIGHETSATGARDER

3) Antal svarande som uppger att tillganglighet och anvandbarhet beaktats/inte beaktats i det som
producerats under 2022

Har inte beaktats 1

4) Antal svarande som uppger att befintliga tillganglighetsbrister identifierats/inte identifierats under ar
2022

Har identifierats R

Har inte identifierats 5

5) Antal svarande som uppger att befintliga tillganglighetsbrister atgérdats/inte atgardats under 2022

T S B pheme

Har inte atgardats

Medis/kulturskolan- Tygindelning i lokal for att lugna sinnesintryck

Biblioteket - svart att hitta litteratur, bocker som &r hgt respektive 1agt placerade kan vara svara att
na, manga (och i vissa fall) otydliga skyltar, fa avskilda platser. Tillgénglighetsprojekt inom vilket skylt-
och informationsmaterial ska ses Gver och tysta mébler inforskaffas.

Teknik- och fritidsférvaltningen - tillgénglighetsbrister i gatumiljén i samband med arets
tillganglighetspromenad, har atgérdats. Tillgdnglighetsbrister i anslutning till bad- och lekplatser.

Kanslienheten har identifierat tillganglighetsbrister pa den externa webbplatsen. Mal och atgarder
relaterat till detta ligger med i verksamhetsplan fér 2023.

SAFFLE
KOMMUN




2023-05-31

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Séffle kommuns medarbetare ska verka fér att samhaéllets alla invanare kan delta pa lika villkor, fullt ut. Alla invanare
ska vara delaktiga i livets alla skeden. En funktionsnedsattning ska inte innebara hinder fér delaktighet och
inflytande.[...] Varje ndmnd och bolagsstyrelse ansvarar for att mal formuleras inom det egna ansvarsomradet.
Utvardering ska delges genom delars- och arsredovisning under en egen rubrik "Funktionshinderpolitiska mal”.

Mal
6) Vilka var era funktionshinderpolitiska mal for ar 20227

7) Vilka ar era funktionshinderpolitiska mal for ar 2023?

SAFFLE
KOMMUN

MAL

6) Antal svarande som uppger att de hade/inte hade funktionshinderpolitiska mal fér ar 2022

Hade funktionshinderpolitiska mal _

Har inte funktionshinderpolitiska mal 12

7) Antal svarande som uppger att de har/inte har funktionshinderpolitiska mal fér ar 2023

Har funktionshinderpolitiska mal

Har inte funktionshinderpolitiska mal 8

SAFFLE
KOMMUN




2023-05-31

Bibliotekets mal ar att tillgéngliggéra kulturlivet fér personer med funktionsnedsattning genom;
- Kulturskapande aktiviteter i daglig verksamhet

- Arbete i funkisgruppen, tillsammans med funktionsstéd

- Tillgénglighetsprojekt dér kompetensutveckling ingar

Park- och fritidsenhetens mal &r att skapa tillgangliga och attraktiva lekplatser genom;

- Att upprusta utvalda lekplatser ur ett tillgdnglighetsperspektiv

SAFFLE
KOMMUN

1. En medvetenhet om att personer med
funktionsnedséttning inte har samma médjligheter att delta i
’ samhéllet som personer utan funktionsnedséttning- till

i foljd av strukturella begransningar.

2. En medvetenhet om hur konkret verksamhet relaterar
till den dvergripande fragan om delaktighet i samhallet for
personer med funktionsnedséattning




2023-05-31

INDERPERSPEKTIV

1) Gemensam grundfrstaelse
2) Systematik
3) Samlat grepp om det funktionhinderpolitiska omradet

-

SAFFLE
KOMMUN
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POLICY FOR FULL DELAKTIGHET

RIKTLINJE FOR SYSTEMATISKT ARBETE
FOR OKAD DELAKTIGHET

'SAFFLE
KOMMUN

2023-05-31
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POLICYFORANDRINGAR

- Revidering framst ur metodperspektiv

- Uppdaterad i relation till den nationella funktionshinderpolitiken, Agenda 2030 och den kommunala
visionen

¢ SAFFLE
= KOMMUN

Okad medvetenhet

+ Séffle kommuns medarbetare ska ha kunskap om de ménskliga rattigheterna och férstaelse fér att fragorna
som berér omradet r viktiga. Det ska finnas medvetenhet om den stora variation av behov och férmagor
som finns i befolkningen. Det ska vidare finnas forstaelse for hur manskliga réttigheter, kommunala
praktiker och manniskors livsvillkor hor ihop och relaterar till varandra.

S Tillganglighet och anvandbarhet

« Séffle kommuns verksamheter ska géras tillgangliga och anvandbara fér kommunens alla invanare.
Tillganglighet och anvandbarhet ska beaktas vid all planering - nar fysiska miljéer utformas, men ocksa nar
digitala plattformar, information, tjanster, produkter och transporter planeras. Generella I6sningar som
fungerar for alla ska vara forsta alternativ. Saffle kommun ska verka for att befintliga brister identifieras och
avhjalps.

s Delaktighet och inflytande

+ Séaffle kommun ska aktivt verka for att alla invanare, oberoende av funktionsférmaga, kan vara delaktiga i
samhéllet och utéva inflytande éver sin livssituation. Verksamheten ska bedrivas med medvetenhet om att
olika samhéllsgrupper har olika méjligheter att ta del av information och att uttrycka sin vilja. Séffle kommun
ska identifiera och implementera verktyg for att 6ka delaktighet och inflytande for underpriviligerade
grupper pa strategiskt viktiga omraden.

-------- |

+ Séffle kommuns invanare och medarbetare ska bemotas pa ett respektfullt och likvardigt satt med
beaktande av individuella behov och med hansyn till aktuella maktforhallanden. Bemdétandet, saval internt
som externt, ska préglas av lyhdrdhet. Alla former av diskriminering, bade direkta och indirekta, ska
motverkas.
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Organisation och ansvar
Stddfunktioner

g% SAFFLE

= KOMMUN

RIKTLINJE FOR SYSTEMATISKT ARBETE FOR OKAD DELAKTIGHET

Malmedvetet och framatsyftande arbete

Aktiv involvering och samverkan

I

=

= KOMMUN
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Genomférande
och uppfdljning

Beslut om
handlingsplan

Upprittande av
handlingsplan

Produktion av
problemformuleringar

R f
Inverntering av
verksamheter

Valav
problemformulering

SAFFLE
KOMMUN

Malgruppsanalys ach
kartiaggning




