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1.SYFTE OCH MAL

Sedan 1 januari 2017 giller nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Likabehandlingsarbetet
regleras av tre regelverk; Diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800) och Lag om
Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197). Reglerna om aktiva atgarder mot
diskriminering finns i 3 kap. Diskrimineringslagen. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med
ett allmant krav pa skriftlig dokumentation vilket vi har valt att redovisa i form av en Plan mot
krdnkande behandling, trakasserier och aktiva dtgdrder mot diskriminering enligt 6 kap. 88§

Skollagen.

Lagarna stiller krav pa att vi bedriver ett malinriktat arbete for att framja elevernas rattigheter och
trivsel samt forebygga trakasserier och krankande behandling. Arbetet med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder. Skolan har ocksa en
skyldighet att genomfoéra arbetet med aktiva éatgdrder enligt ett Overgripande ramverk.
Tillsynsmyndigheter &4r Diskrimineringsombudsmannen https://www.do.se/ och Barn- och
elevombudet https://beo.skolinspektionen.se/BEO/

1.1 Delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartlaggningar gillande trygghet och trivsel. Vid utvecklingssamtal och klasstid
ges mojlighet till diskussion runt trygghetsfragor.

Vardnadshavare (nér elev ar under 18 ar) far fortlopande information kring nirvaro via skola24. Vid
kontakt med skolan samt pa utvecklingssamtal ges ytterligare information gillande skolans pagaende
arbete. Vardnadshavare kontaktas om deras barn ar inblandade i kriankningsdrenden. Observera att
det ar skolan som &ger drendet och har utrednings- och atgiardsskyldighet och maste utreda och
atgiarda aven om vardnadshavare inte samtycker. Det ar skolan som gor bedomningarna och vidtar
atgiarder. Nar elev dr 18 ar och dldre sa sker inte kontakt med vardnadshavare langre automatiskt utan

endast med elevens samtycke. Narvaro samt betyg ar dock allmin handling.

Rektor ar ansvarig for upprattandet av plan mot kriankande behandling, trakasserier och aktiva
atgarder mot diskriminering. All personal i skolan skall vara vil fortrogen med planen och har ansvar
for att folja denna samt halla sig uppdaterad. En aktuell version av plan mot krankande behandling

finns tillganglig pa skolans hemsida.

SAFFLE
F’J KOMMUN



2. HALSOFRAMJANDE ARBETE

Planen som upprittas for 2023 redovisas till personal i februari. Genomgang av aktuell plan till elever
sker darefter med hjilp av mentorer ut i klasserna och sikerstiller att eleverna far likvirdig

information.

Planerade fraimjande aktiviteter

e Systematiskt kvalitetsarbete: att anvianda och utga fran det kommunévergripande arshjulet
och enhetens tidsplan for att utveckla det frimjande och forebyggande arbetet samt starka
rutiner.

e Fortsatt arbete med att implementera och befasta normmedvetet arbetssitt hos
skolpersonalen

e All personal ska utga ifran skolans virdegrund i sitt bemdtande av elever, virdnadshavare
och kollegor samt skapa och varda sina relationer.

e Arbetet med tillgdngliga larmiljoer fortsatter under 2023.

e Arbetet med likabehandling kring diskrimineringsgrunder och begrepp fortsatter.

¢ Temadag planeras for 2023.
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3. FOREBYGGANDE ARBETE

Arbetet bygger pa arshjulet for uppfoljning och utviardering.

F&lj upp och
utvérdera

Analysera

3.1 Undersoka

Underlag for kartlaggning

Kurator sammanstiller och analyserar materialet for foregdende ar i slutet pad hostterminen och

darefter formuleras direkta och forebyggande atgarder infor nésta rs plan.

e Elevenkit ht 2022

¢ Elevenkit vt 2022

e Incidentrapporter

e Utredning om kriankande behandling och trakasserier

e Tillbudsrapporter och olycksfall

e Uppfoljning och utvardering av tidigare plan mot krankande behandling

e Utvirdering av temadag ht 22
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3.2 Sammanstallning av analys

Elevenkater 2022

Varterminens undersokning hade en svarsfrekvens pa 42 % medan hostens enkéat uppgick till 64 %.

Med fokus pa fragan kring trygghet sa visar siffran att omkring 90 % av skolans elever upplever sig
trygga och siffran dr jamn mellan skolans fordelade enheter. Hansyn bor tas till undersokningarnas

svarsfrekvens.

Jamfort med tidigare undersokningar sa visar resultatet i analysen hostterminen 2022 att fler elever
upplever att vuxna reagerar om en elev blir krankt. Siffran ar 68,2 % jamfort med hostterminen 2021

da siffran var 56,8%.

Incidentrapporter, tillbud och olycksfall

Tva incidentrapporter och 11 tillbudsrapporter har inkommit under lasaret, vilket (gillande tillbud) ar
en 0kning jamfort med foregdende ar. Ett olycksfall har rapporterats under 2022. Tillbudsrapporterna

handlar i majoritet om handelser i samband med hantering av fordon.

Utredning om krankande behandling och trakasserier

Fyra utredningar om krinkande behandling har genomforts under 2022.

Utvardering av temadag

I december genomforde vi en temadag kring normer, samtycke och relationer. Elever samt personal
fick mojlighet att lyssna pé kriminolog, genusvetare samt barnrattsexpert Nina Rung som skrivit en
bok i amnet Sexualitet, samtycke och relationer tillsammans med molekylarbiolog och
gymnasieldrare Erik Backstrom. Boken innehaller verktyg och aktuell forskning i amnet som &r

aktuell for all personal i och med laroplansforandringen i amnet sexualitet, samtycke och relationer.

Nedan foljer ett urval fran utviarderingen vi genomforde efteréat dir eleverna fick svara pa fragor
sasom, Vem vill DU vara? Vad innebar samtycke? Upplevda skillnader mellan killar och tjejer? Om

inte du ska bete dig, vem?
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e Bdda parter ska vara med pa det man gor, och att man ska ha samma uppfattning om vad
som hdnder.

e Att bada vill, ett nej dr ett nej.

e Killar tar for sig mer och ldater inte tjejerna komma till tals. Tjejer dr elakare mot varandra...

e Killar ska ha en mer "hard” stil, inte grdata eller visa kdnslor, killar ska helst dven ha mycket
pengar... Enligt de normer som finns i samhdllet sa ska tjejen vara sndll och gullig...

e Killar mer kaxigt och sdger elaka saker pa skdamt, tjejer tar det mer pa allvar.

e Vara mig sjdalv, trevlig, sndll och omtdnksam.

e Testosteronet dr maktfullkomligt, motverka det genom att gora rditt.

e Dom andra runt omkring ska ocksa bete sig, men man borjar med sig sjdlv.

e Man bestammer sjdlv hur man beter sig, allt gar att vinda om det varit daligt innan.

e Man ska bete sig mot andra som man sjdlv vill bli behandlad.

Elevhilsan planerar for en ny temadag under hostterminen 2023.

Utvardering av tidigare Plan mot krankande behandling

Arbetet kring trygghet ar stindigt pagaende och all personal har ansvar att hélla sig uppdaterade

kring skolans rutiner och handlingsplaner.

3.3 Sammanfattande analys

Det systematiska kvalitetsarbetet gillande underlag for aktiva atgarder och implementering av rutiner
ar fortsatt pagdende. Vi fortsiatter under 2023 arbetet med att ytterligare oka elevers deltagande i

skolans undersokningar da det ar en viktig del i skolans fraimjande och forebyggande arbete.

Rutinen kring frimja ndrvaro (ny hostterminen 2022) blanketterna anmaélan till rektor samt

incidentrapporter bor fortsatt implementeras.
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4. AKTIVA ATGARDER

Det finns ett fortsatt behov av vuxennarvaro i skolans lokaler avseende undervisningsfri tid. Arbetet
med tillgdngliga larmiljoer och det systematiska kvalitetsarbetet med implementering av arshjul,

rutiner och dokument fortsitter under 2023.

4.1 Aktiviteter och tidsplan

e Fortsatt vuxennirvaro i och utanfor skolans lokaler for att frimja trygghet och trivsel.

e Oka elevers deltagande i undersdkningar.

e Fortbildning i tillgdngliga larmiljoer for personal fortsatter under 2023.

e Arbeta med vardegrundsfragor pa gruppniva vid behov.

e Arbetet med likabehandling kring diskrimineringsgrunder och begrepp fortsitter enligt
arshjul.

¢ Entemadag planeras infor ht-23

Atgirder Tidsplan Genomforande - ansvarig
Elevinflytande: elevrad Pégédende Rektor och mentorer

och klassrad

Oka deltagandet i Pagdende Mentor — rektor och skolkurator
elevundersokningar

Fortbildning i tillgdngliga Lasaret 22/23 Forstelarare - rektor

larmilj6er

Vuxennérvaro Pigdende All personal

undervisningsfri tid

(korridorer, matsal, cafeteria

0sv.)

Atgirder efter kartliggning enl. &rshjul Rektor

av larmiljon.

Temadag ht-23 EHT/mentorer

Likabehandling ht-23 Skolkurator/mentorer
(diskrimineringsgrunder/beg

repp)
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Systematiskt kvalitetsarbete

Extra fokus pé foljande punkter:

1. Vuxennirvaro i och utanfor skolans lokaler — giller all personal.
2. Fortsatt implementering av rutiner. Ny franvarorutin fran hosten 2022.

3. Skolkurator tar stod av rektorer kring behovet att 6ka elevers deltagande i undersokningar.

4.2 Atgardsrutin

Herrgardsgymnasiet foljer den forvaltningsovergripande rutinen om det intraffar en handelse som

misstanks omfatta diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Det ar viktigt att all personal uppmarksammar eventuella krankningar och trakasserier.
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5. FOLJA UPP OCH UTVARDERA

Tidpunkt Aktivitet Ansvar for genomforande Deltagare
Januari Uppritta Plan Skolkurator EHT
mot krinkande
behandling
Februari Presentation for Skolkurator All personal
Personal (plan)
Mars Elevens rost Skolkurator Mentorer
undersokning
Mars Presentation for Mentorer Elever
elever (plan)
April Sammanstéllning Skolkurator EHT
och analys av
enkatresultat
(elevens rost)
April/maj Elevenkat Intendent och skolkurator Mentorer
Maj Sammanstallning Intendent Rektor och
enkitresultat skolkurator
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Juni

Analys av
enkitresultat

Skolkurator

EHT

Augusti

Aterkoppling
enkitresultat +
analys for personal

Skolkurator

All personal

September/Oktober

Aterkoppling
enkatresultat,
analys +
begreppsgenomgan
g for eleverna

Skolkurator

Elever

Oktober

Elevenkat

Intendent

Mentorer

November

Sammanstallning
av enkatresultat

Intendent

Rektor och
skolkurator

December

Analys av
- Enkétresultat

- Ovrigt underlag

Skolkurator

EHT

33¢| SAFFLE

KOMMUN



6. BILAGA 1

Krankande behandling, mobbning och diskriminering

Forskolor, skolor och 6vriga verksamheter som lyder under skollagen ska vara fria fran krankande
behandling, mobbning och diskriminering. De méste arbeta aktivt med att forebygga och atgiarda
krankningar i samband med verksamheten. Har kan du ldsa mer om denna skyldighet.

Vad ar krankande behandling?

Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

I dagligt tal kan krankande behandling omfatta manga olika situationer, medan krankande
behandling i skollagens mening ar ett snavare begrepp. I skollagen definieras kriankande

behandling som ett upptriddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker ett barns eller en elevs viardighet. Bade diskriminering och kriankande behandling ar férbjudet
i forskolor, skolor och andra verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och
atgirda diskriminering och krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen respektive skollagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att
det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar och
tydlig. Det framgar av forarbetena till bestimmelserna. I forarbetena anges ocksa att den som kranker
nagon maste forsta att upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att
ett beteende ar krankande, men om det inte dr det maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet ar ovialkommet. Det ar viktigt att komma ihdg att det kan vara svart for ett barn
eller en elev att formedla sin kdnsla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att sitta
ord pa sina kinslor pa samma sitt som édldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfér behova ta
hjalp av personalen i verksamheten.

Kdllor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om
forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever, sidan 136- 137.

Hur kan krankande behandling ta sig uttryck?

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas

mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande

behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever i verksamheten. Krankningarna
kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande. De kan vara synliga
och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempelvara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlgjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven
besta av utfrysning eller hot. Krinkande behandling kan ocksa forekomma pa internet, till exempel
pa sociala medier.

Bedomningen av vad som ar kriankande behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i
det enskilda fallet.
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Kdllor: 6 kapitlet 3 och 9 §§ skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar —
om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever, sidan 137.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. I dagligt tal brukar man anvinda ordet mobbning om
ett barn eller en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
vid upprepade tillfillen. Krinkande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.

Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra
krankande beteenden.

Kdllor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om
forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever, sidan 102.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat dr diskriminering att nigon missgynnas
eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Lkon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

e alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.
Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons viardighet och som har samband med négon

av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptriadande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt
som avses i diskrimineringslagen giller ssmma regler for skolpersonalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som nir det giller upplevd krankande behandling.

Kadllor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen.
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