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Visionen anger inriktningen fér det langsiktiga arbetet med att starka Saffles attraktivitet
fér boende och féretagande. For att visionen skall kunna férverkligas maste alla kdnna
delaktighet och vilja att arbeta mot de mal som stédjer visionen.

Visionen utgar fran fyra utmaningar:
Det ar attraktivt och speciellt att bo och verka i Sédffle kommun

Den lilla kommunens och stadens kvaliteter med narhet mellan boende, arbete och fritid
liksom narheten mellan beslutsfattare och kommuninvanare uppskattas av alla.

Alla ar engagerade och delaktiga i de demokratiska processerna och tar sitt ansvar for
en ekologisk, ekonomisk och socialt langsiktig hallbar samhéallsutveckling. Banden
mellan stad och landsbygd &r fortsatt starka. Saffles miljokvaliteter fér arbete, boende
och fritid varnas och féradlas standigt. Fér ungdomar finns ett varierat utbud av
aktiviteter. Boendet planeras for ytterligare 1000 invanare ar 2010. Det ar h6g standard
pa vag- och jarnvagsnat och det finns goda kommunikationer som majliggér
arbetspendling och 6vrigt resande. Kommunen ar offensiv vad galler inférande och
utnyttjande av snabb elektronisk datadverféring.

Foretagsklimatet i Séffle kommun &r generést och vdlkomnande

Den positiva utvecklingen av samarbetsformerna mellan naringslivet och kommunen,
den véalkanda Saffle-andan, uppmuntrar till kreativitet och vilja att préva nya idéer.
Naringslivet och kommunen tar gemensamt ansvar f6r marknadsféring och
arrangemang for att ytterligare stérka Saffles position i varlden. En férutsattning for ett
positivt féretagsklimat ar att det erbjuds rika tillféllen till utbildning och fortbildning av
god kvalité.

Alla kdnner sig alltid sdkra och trygga i Séaffle kommun

Kommunen samverkar med andra aktérer for att skapa en trygg omvarld. Kommunala
arbetsplatser erbjuder en miljé dar ingen far illa. Service, vard och omsorg haller hdg
kvalité samt anpassas till livets olika skeenden.

Kommunens verksamheter utvecklas genom gott ledarskap

Arbetsgivaren Saffle kommun arbetar aktivt for att erbjuda sina medarbetare attraktiva
och utvecklande arbeten. Verksamheten bedrivs i bra fysisk och psykosocial miljé dar
medarbetarna vet att de ar sedda, far uppskattning och medinflytande. Kommunen ar
k&nd som en attraktiv arbetsgivare, bl.a. genom sitt omfattande program for
ledarskapsutveckling och fortbildning av medarbetare. Friskhetstalet ar i topp. Darfér ar
vi den friskaste kommunen i Sverige.



