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RUTIN

En rutinbeskrivning anvands for detaljerade instruktioner, som ofta ror
upprepade processer och arbetsmoment.

RIKTLINJE

Stodjer organisationen sa att den bedriver sin verksamhet pa ratt satt.
Riktlinjer kan betraktas som en allmant hallen handbok eller instruktion,
och fungerar som ett stod for hur vi ska agera i den dagliga verksamheten.

HANDLINGSPLAN

Tydliggor pa ett konkret satt hur ett uppdrag ska genomféras och hur
uppfoljning ska ske. En handlingsplan innehaller atgarder och ansvars-
forhallanden, samt eventuell tidsplan och ekonomiska konsekvenser.
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REGLER FOR FRISTAENDE FORSKOLA:; FRITIDSHEM
OCH PEDAGOGISK OMSORG

Syftet med denna riktlinje ar att redovisa och fértydliga skollagens och laroplanens krav samt beskriva de
rutiner som galler i Séffle kommun for fristaende foérskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg vid
godkannande, kvalitetsarbete, ko samt for bidragsrelaterade fragor.

1 KOMMUNENS ANSVAR

En enskild huvudmans ansékan om godkinnande for att bedriva fristiende forskola, fritidshem eller pedagogisk
omsorg handldggs av barn- och utbildningsndmnden i Saffle kommun. Séffle kommun har ocksé tillsynsansvar
for de fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg vars huvudman barn- och utbildningsnamnden har
godkant!.

2. HUVUDMANNENS ANSVAR

Enligt skollagen ska alla barn ges den ledning och stimulans som de behover i sitt larande och i sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsiattningar ska kunna utvecklas sé 1angt som majligt enligt
utbildningens malz2.

Enskild som innehar godkannande att bedriva fristdende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg benimns
som huvudman. Exempel pa ansvariga for huvudmannaskapet ar ordinarie ledaméter i huvudmannens styrelse,
eller de personer som har ett viasentligt inflytande i huvudmannens styrelse.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med barnkonventionens och skollagens
bestammelser, ldroplanen, foreskrifter som har meddelats med st6d av skollagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra férfattningars. Lokaler och utrustning som behovs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas ska finnas4. Skollagen, laroplaner och Skolverkets allminna rad finns i sin
helhet pa skolverket.se

3. KRAV OCH FORUTSATTNINGAR FOR GODKANNANDE

Forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg omfattas av miljobalkens bestimmelser och dr anmélningspliktiga
verksamheter. Férutom att géra en ansékan till Barn- och utbildningsndmnden behé6ver ocksa féljande
ansokningar goras till miljo- och byggforvaltningen.

e Ansokan om bygglov

' Skollag 2 kap. 5 § Huvudman och ansvarsférdelning samt 26 kap. 6-7 §§ Tillsyn, statlig kvalitetsgranskning och
nationell uppféljning och utvardering

2 Skollag (2010:800) 3 kap. 3 § Information om barnets och elevens utveckling

3 Skollag (2010:800) 2 kap. 8 § Huvudmaén och ansvarsférdelning

4 Skollag (2010:800) 2 kap. 35 § Huvudman och ansvarsfordelning
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e Anmail och registrera livsmedelsverksamhet

e Anmilan om verksamhet med undervisning
Ansokningarna till miljo- och byggforvaltningen ska goras innan sjdlva ansokan om att bedriva fristdende
forskola gors, eftersom handlingarna ska bifogas ansokan.

For att f4 ett godkdnnande att bedriva verksamhet behéver den enskilde
e genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten,
e haekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten och i 6vrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som géller f6r utbildningen, samt
e i0Ovrigt bedomas ldmplig for huvudmannaskapet.

Kraven omfattar dgare med ett vasentligt inflytande, ledning samt &ven andra som har ett bestimmande
inflytande i huvudmannens verksamhet. Krav pa erfarenhet eller insikt innebér att det inom den krets av
personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas kompetens géillande de foreskrifter som kravs
for att bedriva forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg till exempel skollagstiftning, barnkonventionen,
arbetsritt, arbetsmiljo samt ekonomi och den bolagsform som verksamheten ska bedrivas inom.

I friga om en juridisk person ska provningen enligt skollagen sammantaget avse den verkstillande direktoren och
andra som genom en ledande stillning eller pa annat satt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och
personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten. 5

Vid lamplighetsprévningen ska viljan och formégan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i
ovrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas.

Kravet pa insikt ir viktigt for att sdkerstilla att den enskilde har forutsittningar att kunna erbjuda en likvardig
utbildning av god kvalitet. Den enskilda huvudmannen ansvarar for att varje person i den formella dgar- eller
ledningskretsen ar lampliga som foretradare for verksamheten. Barn- och utbildningsnimndens bedémning av
krav pa insikt gors samlat for hela den berorda kretsen, det vill sdga kravet pa kunskap och kompetens ska vara
uppfyllt av dgare och ledning tillsammans. Nar det giller verksamhet som bedrivs av till exempel ett kooperativ
ska styrelsen tillsammans ha de kunskaper som kravs. Varje ledamot behover alltsa inte ha kunskapen, men
kompetensen maste sammantaget finnas i styrelsen.

Kravet pa ekonomiska forutsittningar ir viktigt for att sdkerstélla att den enskilde har férutsattningar att
kunna bedriva en fristdende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg stabilt och med kontinuitet. Avgorande
ibarn- och utbildningsndmndens bedémning dr hur ekonomin paverkar mojligheten att bedriva verksamheten i
enlighet med gillande foreskrifter. Namnden gor darfor en samlad bedomning av den fristdende huvudmannens
ekonomiska situation och planering for den tilltinkta verksamheten. Om det &r fraga om ett bolag som ingar i en
koncern kommer dven denna att ingé i den ekonomiska granskningen. Det ir inte ovanligt att en verksamhet
tillfalligt gar med underskott. Detta innebir inte att kravet pa ekonomiska forutsiattningar inte ar uppfyllt. Det ar

> Skollag (2010:800) 2 kap. 5 § Huvudman och ansvarsférdelning
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dock viktigt att huvudmannen kan visa att det finns en plan och en medveten strategi for att inom en rimlig tid
driva verksamheten utan underskott, innan den ekonomiska situationen inverkar negativt pa verksamheten.

Kravet pa provning av lamplighet i 6vrigt syftar till att forhindra att oseriosa aktorer bedriver forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg. Brott som beaktas ar formogenhetsrattsliga brott, vald- och sexualbrott. Om
foretradarna tidigare har drivit en verksamhet vars godkdnnande har aterkallats, eller om en tidigare verksamhet
har bedrivits i strid med gillande foreskrifter kan det ocksa paverka bedomningen av foretradarnas lamplighet.
Barn- och utbildningsndmnden gor en samlad bedomning av alla omstédndigheter, sdsom exempelvis hur langt
tillbaka i tiden ett brott begicks, brottets beskaffenhet, bristernas beskaffenhet och hur den sékande har upptratt
darefter. Namndens bedomning av krav pa lamplighet gors pa varje person i den formella ledningskretsen och pa
dgare som har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

En ans6kan om godkinnande avslds om barn- och utbildningsndmnden bedémer att den enskilde
huvudmannen inte har forutsattningar att f6lja de foreskrifter som géller f6r utbildningen®. Barn- och
utbildningsndmnden gor alltid en individuell prévning av en ansékan om godkdnnande som enskild huvudman.
Utbildningen fér inte heller innebéra patagliga negativa foljder pa ldng sikt for barn eller for den del av
verksamheten som anordnas av Sidffle kommun. Barn- och utbildningsndmndens beslut kan 6verklagas till
forvaltningsratten. En s6kande kan alltid inkomma med en ny ans6kan om godkdnnande efter ett avslag.

3.1 Ans6kan om godkdannande

Ansokan om godkidnnande att bedriva fristdende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg gors via e-tjanst,
som finns pa Saffle kommuns e-tjansteportal; https://e-tjanster.saffle.se/.

Denna riktlinje dr ett stod i ansokningsforfarandet.

En ansokan ar forenad med en avgift pd 20 000 kr som ska betalas i samband med att ansokan ldmnas in. Avgift
tas ut dven om ansdkan om godkidnnande inte beviljas.

En ans6kan om godkannande ska vara formulerad s& att den klargor och visar den enskildes insikt i de
foreskrifter som giller for utbildningen samt ekonomiska forutsattningar och lamplighet. En ans6kan om
godkdnnande ska visa den enskildes forméga att skapa forutsittningar for att uppfylla utbildningens mél och
darmed motsvara forfattningarnas krav pa en enskild huvudman.

I ansokan ska det framga hur den enskilde har tankt skapa de férutsattningar som behovs for att utforma och
forverkliga en utbildning som framjar alla barns utveckling och lirande. En ansékan ska darfor inte beskriva vad
som redan finns angivet i de nationella styrdokumenten. Det dr den enskilde som ska visa att forutsittningar
finns att uppfylla forfattningarnas krav. Det ankommer alltid pa den enskilde att 1amna tillrackliga uppgifter for
att barn- och utbildningsndmnden ska kunna prova om kraven for att bevilja en ansékan ar uppfyllda.

Ansokan ska vara barn- och utbildningsndamnden tillhanda i god tid innan verksamheten beriknas starta.
Handlaggningstiden riaknas fran och med det att en ansokan dr komplett enligt e-tjansten.
Niamnden striavar efter att handlaggningstiden ska vara hogst sex ménader.

6 Skollag (2010:800) 2 kap. 5 § Huvudman och ansvarsférdelning
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Vid barn- och utbildningsnamndens handldggning av ansokan inhdmtas kreditupplysningar om ekonomisk status
for den enskilde, eventuella nirstdende bolag samt personer inom dgar- och ledningskretsens ekonomiska status.
Namnden kan ocksd komma att inhdmta upplysningar frin Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stod av 16 b § andra stycket
2 forordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom dgar- och ledningskretsen. Barn- och
utbildningsndmnden kan dven komma att inhdmta uppgifter om nirstdende till personer i d4gar- och
ledningskretsen.

Slutgiltigt godkdnnande kan ldmnas forst nér en lokal for verksamheten har granskats och godkants.

Om en enskild huvudman har for avsikt att 6ppna flera forskolor, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska
huvudmannen ans6ka om godkdnnande for varje verksamhet separat. Om en ansokan inkommer av en enskild
som redan ar godkidnd som fristdende huvudman for férskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg i Séffle
kommun, gors en granskning av huvudmannens befintliga verksamheter i kommunen.

Godkiannandet upphor automatiskt om forskolan, fritidshemmet eller den pedagogiska omsorgen inte har startats
inom ett ar fran och med barn- och utbildningsndmndens datum f6r godkinnande.

3.2 Kontroll infor uppstart

Innan en fristiende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg startar genomfér barn- och
utbildningsndmnden, inom ramen for sitt tillsynsansvar, en kontroll av den verksamhet och huvudman som
namnden godkint enligt 2 kap. 5 § skollagen. Detta gors for att se att den planering som huvudmannen har
presenterat i sin ansokan gar att genomfora. Namndens kontroll bestér av en granskning av efterfragade
uppgifter och dokument tillsammans med intervjuer med foretriadare for huvudmannen och rektor. Kontrollens
omfattning styrs av om huvudmannen startar en helt ny verksamhet eller utékar en redan etablerad verksamhet.
Barn- och utbildningsndmnden bedémer om huvudmannen féljer de foreskrifter som géller.

Om barn- och utbildningsndmnden vid kontrollen bedomer att det finns brister i forutsattningarna att starta
verksamheten, foreldggs huvudmannen att ritta till de konstaterade bristerna. Detta framgar av det beslut som
niamnden tar efter kontrollen. Kvarstdende brister som inte huvudmannen &tgirdar, kan leda till att barn- och
utbildningsndmnden beslutar att aterkalla godkdnnandet. Ett dterkallande kan 6verklagas till forvaltningsritten.

3.3 Forandringar som ska anmalas
Enskilda huvudmin ska anméla forandringar i 4gar- och ledningskretsen till barn- och utbildningsndmnden
senast en manad efter forandringen’. Férandringarna anmils via e-tjanst "Anmalan om foréandring” som finns pa
Saffle kommuns e-tjansteportal; https://e-tjanster.saffle.se/
Skyldigheten giller vid dndringar avseende:
e den verkstillande direktoren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat satt har ett
bestaimmande inflytande 6ver verksamheten,

7 Skollag (2010:800) 2 kap. 5 a och 5 b §§ Huvudman och ansvarsférdelning
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e styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,
e bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och
e personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

Andra forandringar av betydelse ska ocksd anmaélas till barn- och utbildningsndmnden senast en manad efter
forandringen. Detta giller exempelvis fordndringar avseende deldgare och ledning, ny skolchef och rektor.
Vid forandrade kontaktuppgifter som namn, adress, telefon och mail kontaktas barn- och
utbildningsforvaltningen omgaende.

3.4 Ansokan om nytt godkannande vid vasentliga forandringar

Om den fristiende verksamheten byter huvudman ska en ny ansékan om tillstind ldmnas till barn- och
utbildningsndmnden fér godkdnnande. Ans6kan om nytt godkdnnande ska goras i god tid innan en visentlig
forandring genomf6rs. En huvudman ska i sin planering ta hansyn till att barn— och utbildningsndmnden
paborjar bedomningen av en ansokan forst nir en ansokan ar komplett och att ndimnden strivar efter en
handlaggningstid pa sex manader.

En ansokan ar forenad med en avgift pa 10 000 kr vid forandring av befintligt godkdnnande. Avgiften ska betalas
i samband med att ansokan lamnas in. Avgift tas ut 4&ven om ansékan om godkidnnande inte beviljas.
De drendetyper som &r féorenade med avgift gillande fordandring ar foljande:

e Ansokan om godkinnande som huvudman for en befintlig fristdende forskola, fritidshem eller
pedagogisk omsorg.

¢ Ansokan om utokning av antalet platser.

e Ansokan om fériandrad eller ny lokal eller miljo, bade inne och ute.

Forandringar lokaler eller platsantal
Ansokan om nytt godkdnnande ska goras innan dndring av till exempel verksamhetens lokalyta, flytt inom en
huskropp, flytt till annan adress eller vid en planerad dndring av platsantal.

Overlatelse

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska 6verta verksamheten ska den huvudman som innehar
godkidnnandet, ldamna en avsiktsforklaring till barn- och utbildningsndmnden om sin 6nskan om 6verlatelse till en
annan huvudman. I avsiktsforklaringen till ndimnden ska huvudmannen ange att nuvarande huvudmans
godkidnnande ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen har fatt godkannande.

Huvudman som onskar ta 6ver befintlig verksamhet fran en redan godkind huvudman ska anséka om
godkinnande och ritt till bidrag i enlighet med dessa riktlinjer.

Fusion
Ansokan om nytt godkdnnande ska goras innan ett foretag gir in i en process gillande fusion med andra féretag

och d& planering finns att det foretag som innehar godkdnnandet 6vertas av annat foretag.

Konkurs
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Om det finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation, ska ansvariga omgaende ta kontakt med Siffle
kommun. Vid konkurs ska en konkursférvaltare foretrada konkursboet och denne ersitter dirmed tidigare
styrelse. Den som tidigare haft ansvaret for foretaget forlorar i detta lage radigheten 6ver egendomen och kan inte
heller inga nya forbindelser som kan goras gillande i konkursen.

En konkursforvaltare kan vilja att direkt avsluta verksamheten eller anséka hos barn- och utbildningsndmnden
om att fa fortsitta bedriva forskolan, fritidshemmet eller pedagogisk omsorg.

Viljer konkursforvaltaren att avsluta verksamheten ska kontakt tas med Saffle kommun omgéende.
Konkursforvaltaren ska da folja de riktlinjer for avveckling som beskrivs i dessa riktlinjer. Konkursforvaltarens
beslut att avveckla verksamheten ska lamnas skriftligt.

Viljer konkursforvaltaren att bedriva verksamheten vidare och under tiden soka intressenter som kan 6verta
verksamheten, méste konkursforvaltaren gora en skriftlig framstéllan till barn- och utbildningsndimnden om
onskad fortsatt drift. I framstillan ska konkursforvaltaren redovisa vilka forutsattningar som en fortsatt drift
kraver. Har bidrag redan lamnats fore en konkurs, for en period som giller efter att féretaget forsatts i konkurs,
finns ingen ritt for konkursforvaltaren att fa ytterligare bidrag for den period som bidrag redan utgétt for.

I de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare och konkursforvaltaren avser att soka efter
nagon som kan overta verksamheten, maste konkursforvaltaren ha ett ndra samarbete med barn- och
utbildningsndmnden. En konkursforvaltare maste ta hansyn till att ett godkdnnande att bedriva fristiende
forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg inte kan “siljas” till annan juridisk person. Finner
konkursférvaltaren en intressent maste den anséka om godkinnande och ratt till bidrag i enlighet med dessa
riktlinjer. Barn- och utbildningsndmnden har inga synpunkter i frigan om eventuell forsiljning av 16s6re och
liknande.

Barn- och utbildningsndmnden har ritt att lamna en fordran till konkursboet for utgivna bidrag. Vad
som géller for konkurser enligt ovan géller ocksa for likvidation, eller liknande av foretag.

Rutin nir huvudman avvecklar en verksamhet

En enskild huvudman ska skriftligen och i god tid informera barn- och utbildningsndmnden via e-tjinst som
finns pa Saffle kommuns e-tjansteportal; https://e-tjanster.saffle.se/.

Det ar dartill den enskilde huvudmannens ansvar att informera alla virdnadshavare med barn inskrivna,
inklusive de virdnadshavare som stillt sina barn i ko, att verksamheten kommer att avvecklas. Huvudmannen
ska hélla nimnden informerad om hur denne ska g4 till viga infor avveckling. Huvudmannen ska ocksa
uppdatera sin information till virdnadshavarna om den planerade avvecklingen.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta beslut om detta. Beslutet,
inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis) som anger vem som ar behorig firmatecknare, ska skickas
till barn- och utbildningsndmnden. Beslutet ska innehalla uppgifter om datum for avvecklingen och att den
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fristdende huvudmannen begér att namnden avslutar det godkdnnande som galler dagen efter datum for
avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Efter att preliminara utbetalda bidrag inklusive eventuella tillaggsbelopp korrigerats avslutas den fristiende
forskolan, fritidshemmet eller den pedagogiska omsorgen i Saffle kommun.

3.5 Skolchef och rektor vid forskola och fritidshem
Huvudmannen ska utse en skolchef vars uppgift ar att bitrida huvudmannen med att sikerstilla att de

foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller
flera skolchefer for delar av verksamheten8. Skolchefens uppgift ar att vaka 6ver regelefterlevnaden i den
fristdende forskolan och om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav ska
denne se till att huvudmannen vidtar atgéarders.

Huvudmannen ska utse en rektor som sarskilt ska verka for att utbildningen utvecklas. Rektor beslutar om
enhetens inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens olika forutsittningar
och behov. Det pedagogiska arbetet v ska ledas och samordnas av rektor. Rektor fattar i 6vrigt de beslut och har
det ansvar som framgér av sirskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar. Rektor kan delegera
arbetsuppgifter och beslut till personer inom sin organisation som har tillracklig kompetens och erfarenhet for att
kunna genomfGra uppdraget. Aven om rektor har delegerat vissa beslut har rektor alltjaimt det yttersta ansvaret
for verksamheten och for de beslut som fattasto. Rektor har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
bedrivs i enlighet med malen i liroplanen. Rektor har dven ansvar for

den pedagogiska miljon, sarskilt stod till enskilda barn och f6r att utveckla samarbetsformerna med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Som rektor far bara den anstéllas som har erhéllit pedagogisk insikt bidde genom utbildning och genom
erfarenhet. For att kunna anstéllas som rektor, kravs pedagogisk utbildning. Pedagogisk utbildning ar enligt
Skolinspektionen utbildning i pedagogik p& hogskoleniva som innehaller pedagogiska utbildningsmoment.
Vidare anser Skolinspektionen att erfarenhet som pedagog i sex manader eller rektor upp till ett ar inte ar
tillrackligt, men att erfarenheten inte nédvandigtvis behover inhamtas fran skolviasendet utan kan erhéllas frén
andra samhéllsomréden?2. Barn- och utbildningsndmnden gor en prévning i varje enskilt fall.

Varje enskild huvudman ska se till att rektor gér en sirskild befattningsutbildning eller en utbildning som kan
jamstallas med denna. Utbildningen ska paborjas snarast mojligt efter det att rektorn har tilltratt sin anstillning

och vara genomf6rd inom fem ar efter tilltradesdagens.

Rektor dr barn- och utbildningsnamndens kontaktperson nir det giller verksamhetsfrégor.

8 Skollag (2010:800) 2 kap. 8a § Skolchef

% Regeringens proposition 2017/18:182 Samling fér skolan

19 Skollag (2020:800) 2 kap. 9-10 §§ Rektor

11| roplan for forskolan, Lpfo 18. Avsnitt 2.8. Rektors ansvar

12 Skolinspektionens Bedémnings-PM 2014-04-02. Pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet — behoérighetskrav for
rektorer och férskolechefer

13 Skollag (2010:800) 2 kap. 11-12 §§ Behérighetskrav for rektor samt Befattningsutbildning fér rektorer
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3.6 Forskollarare, fritidspedagoger och annan personal
Huvudmannen ansvarar for att den personal som bedriver undervisning har den behoérighet och kompetens som

skolforfattningarna kraver. Endast den som ar behorig forskollarare eller fritidspedagog far ansvara for
undervisning i forskola respektive fritidshem4. Huvudmannen ska se till att det finns en tillricklig andel behoriga
forskollarare eller fritidspedagoger for att de nationella mélen ska kunna uppfyllas. Forskollarare och
fritidspedagoger ska ansvara for det pedagogiska innehéllet i undervisningen och for att det mélinriktade arbetet
fraimjar barns utveckling och larande .

Utover forskollarare och fritidspedagoger far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas¢. Denna personal ska samverka och bidra med sin
kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomforandet av undervisningen?7. All personal som ingér i
arbetslaget ska ges forutsattningar att medverka i det systematiska kvalitetsarbetet och fa den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter. Alla i arbetslaget ska
ocksé kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla
utbildningen?8.

I den pedagogiska omsorgen ska finnas personal med sédan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses9. Det ar viktigt att barnen lar sig behirska det svenska
spréaket pa en niva som kan anses dldersadekvat med hinsyn till barnets utveckling i 6vrigt. Personal i pedagogisk
omsorg méste darfor behirska det svenska spraket i den utstrackning som behovs for att kunna utmana och
stimulera barns sprakutveckling i svenska.20

3.7 Krav pa registerkontroll av personal innan anstillning

Den som erbjuds en anstéllning inom forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska lamna ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen om belastningsregister till den som erbjuder anstillningen2!. Utdraget ska vara
hogst ett ar gammalt. Den som inte har limnat registerutdrag far inte anstéllas. Registerutdrag ska dven lamnas
av till exempel vikarier, praktikanter, studenter och andra som arbetar i verksamheten22. I de fall pedagogisk
omsorg bedrivs i ett hem ska alla personer 15 ar och dldre som ar folkbokforda i hemmet lamna registerutdrag2s.

3.8 Krav pa tystnadsplikt

14 Skollag (2010:800) 2 kap. 13 § Huvudman och ansvarsférdelning

5 Laroplan for forskolan, Lpfo 18. Avsnitt 1. Forskolans uppdrag samt 2.8. Rektors ansvar
16 Skollag (2010:800) 2 kap. 14 § Huvudman och ansvarsférdelning

7 Laroplan for forskolan, Lpfé 18. Avsnitt 1. Férskolans uppdrag

'8 Laroplan for forskolan, Lpfé 18. Avsnitt 2.8. Rektors ansvar

19 Skollag (2010:800) 15 kap 7§

20 Proposition (2021/22:78)

21 Lagen om belastningsregister (1998:620)

22 Skollag (2010:800) 2 kap. 31 § Huvudman och ansvarsférdelning

23 Skollag (2010:800) 25 kap 2 §
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Den som ér eller har varit verksam inom yrkesmassigt bedriven fristdende forskola, fritidshem eller pedagogisk
omsorg far inte obehdrigen roja vad hen i det ssmmanhanget har fitt veta om enskildas personliga
forhallanden24. Den fristdende verksamheten ska ha en rutin for hur all personal informeras om den tystnadsplikt
som giller.

3.9 Krav pa samverkan och anmalningsplikt till socialnamnden

Enligt socialtjanstlagen2s ar alla anstillda inom forskolan, fritidshemmet eller pedagogisk omsorg skyldiga att
anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om, eller misstinker att ett barn far illa.
Verksamheten ar skyldig att lamna uppgifter som kan vara av betydelse for utredningen till socialnimnden. For
att kunna leva upp till lagstiftningens krav, ska huvudmannen ta fram riktlinjer for hur en sddan anmélan ska ga
till.

3.10 Barnhdlsoteam i Saffle

I Séffle finns en 6verenskommelse gillande barnhilsoteam som anger hur samverkan mellan férskola,
socialforvaltning och barnhilsovard ska bedrivas. Samverkan mellan olika professioner och huvudmain skapar
battre mojligheter att uppméarksamma de barn som kan behova sirskilda insatser.

Overenskommelsen giller verksamheter i bide offentlig och fristiende regi.

4. UTBILDNINGENS UTFORMNING OCH INRIKTNING

Det 6vergripande syftet med utbildningen i forskolan, fritidshemmet och pedagogisk omsorg star framskrivet i
skollagen=6. Skollagen skiljer pa vad som ar utbildning och vad som ar undervisning. I utbildningen, som pagar
under forskolans totala 6ppettid ingér undervisning. Undervisning innebér att stimulera och utmana barnen med
laroplanens mal som utgangspunkt och riktning, och syftar till utveckling och larande hos barnen27.

4.1Modersmal och teckensprak
Forskolan ska ge varje barn med annat modersmaél &n svenska forutsattningar att utveckla bade det svenska

spréaket och sitt modersmaél=8. Forskolan ska ocksé ge varje barn forutsiattningar att utveckla svenskt teckensprak
om barnet har horselnedséttning, dr dovt eller av andra skél har behov av teckensprak29.

4.2 Verksamhetens inriktning eller profil

Utbildningen ska vila pd vetenskaplig grund och bepriovad erfarenhetse. En fristdende verksamhet kan ha en egen
profil/inriktning, men verksamheten maéste fortfarande arbeta i enlighet med de nationella lagar och
forfattningar som géller.

24 Skollag (2010:800) 29 kap. 14 § Ovriga bestimmelser och Socialtjanstlagen (2001:453) 15 kap. 1 § Tystnadsplikt

23 Socialtjanstlag (2001:453) 14 kap. 1¢ § Anmalan om och avhjélpande av missférhallanden mm.

26 Skollag (2010:800). 1 kap. 4 § Inledande bestimmelser

27 Laroplan for férskolan, Lpfd 18. Avsnitt 1. Férskolans uppdrag

28 Skollag (2010:800) 8 kap. 10 § Forskolan samt Laroplan for forskolan, Lpfé 18. Avsnitt 2.2. Omsorg, utveckling och larande
29 Laroplan for forskolan, Lpfd 18 Avsnitt 2.2. Omsorg, utveckling och larande

30 Skollag (2010:800) 1 kap. 5 § Inledande bestammelser
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4.3 Konfessionella inslag

Undervisningen ska vara icke-konfessionell. Konfessionella inslag ska som huvudregel vara skilda fréan 6vriga
aktiviteter inom utbildningen. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt3:. Huvudmannen méste
informera virdnadshavare och elever om konfessionella inslag for att barn och elever ska ha reella méjligheter att
vilja om de vill delta i sddana inslag eller inte. Ett barn eller en elev som inte vill delta i en aktivitet dar ett
konfessionellt inslag ingar ska erbjudas att ta del i en likvardig aktivitet utan sddana inslag.

Undervisningen ska bedrivas efter laroplanens krav pa saklighet och allsidighet samt barnens maéjligheter att fora
fram sina tankar och idéer och skapa forutsattningar for detta. Barn ska inte bli ensidigt paverkade till formén for
den ena eller den andra dskddningens2. For barn i forskolealdern utévas bestimmanderitten i deras personliga
angeldgenheter enligt foraldrabalken av deras vardnadshavare. Vardnadshavare ska ddrmed ge sitt skriftliga
medgivande till deltagande i konfessionella inslag.

En fristiende verksamhet med konfessionell inriktning ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg, om inte barn- och utbildningsndmnden i samband med godkédnnandet
medger undantag med hansyn till verksamhetens sirskilda karaktarss. Deltagande i konfessionella inslag kan
darfor inte goras till ett villkor f6r mottagande eller fortsatt inskrivning.

5. KVALITETSARBETE

5.1Krav pa systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen for den fristdende enheten har det 6vergripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet
som ska bedrivas pa bade huvudmanna- och enhetsniva. Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella
malen och kvalitetsarbetet ska kontinuerligt dokumenteras34. Huvudmannen ansvarar for att personalen far den
kompetensutveckling som behovs bade inom fritidshem, férskola och pedagogisk omsorg.

Rektors ledning samt forskollarares eller fritidspedagogs ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med
malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag att frimja barns utveckling och larande ar forutsiattningar for att
utbildningen ska utvecklas och hélla h6g kvalitet. En sddan utveckling kréaver att rektor och alla som ingar i
arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvarderar och analyserar resultaten i
utbildningens3s.

Rektor har ett sirskilt ansvar for forskolans och fritidshemmets kvalitet och for att planera, folja upp, utvirdera
och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och ddrmed verka for 6kad méluppfyllelse.

Rektor ska genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av fritidspedagoger, forskollérare,
barnskétare och 6vrig personal samt sikerstilla att virdnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet och

31 Skollag (2010:800) 1 kap. 6-7 §§ Inledande bestammelser

32 Laroplan for forskolan, Lpfd 18. Avsnitt 1. Saklighet och allsidighet
33 Skollag (2010:800) 8 kap. 18 § Forskolan

34 Skollag (2010:800). 4 kap. 3-6 §§ Kvalitet och inflytande

35 Laroplan for forskolan, Lpfo 18. Avsnitt 1. Varje férskolas utveckling

SAFFLE KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Industrigatan 10

661 80 Siffle



% BARN & UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

SAFFLE KOMMUN

att forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barns inflytandes¢. Det ar darfor viktigt att rektor far
forutsittningar att organisera for forskolldrarnas och 6vriga arbetslagets planering, reflektion och analys i form
av fungerande planerings- och motesformer samt att personalen har tillracklig kompetens.

5.2 Klagomal

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det ska finnas skriftliga rutiner for
att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Huvudmannen ska informera om rutinerna pé ett lampligt
satt. Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat siatt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nodviandiga atgarder vidtas3”. Huvudmannen ska i sin klagomalsrutin
upplysa vardnadshavare om att de kan vénda sig till barn- och utbildningsnamnden med en anmalan.

5.3 Sarskild hansyn till barnets basta

I all utbildning och annan verksamhet som ror barn, ska barnets bésta vara utgangspunkten. Barns inflytande ska
sa langt det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla frigor som ror barn.
Barnets &sikter ska tillmitas betydelse i forhallande till barnets alder och mognads38. En barnkonsekvensanalys ar
till for att sdkerstilla att barnets basta kommer i forsta rummet. Innan beslut fattas som paverkar barnen,
exempelvis vid fordndringar som giller personaltithet och barngruppernas storlek, ar det viktigt att huvudman
och rektor genomfor barnkonsekvensanalyser.

5.4 Diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Huvudman, rektor och 6vrig personal ska metodiskt arbeta for att framja likabehandling samt forebygga och
atgarda trakasserier, diskriminering och krankande behandling3s.

En rektor eller personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till den fristiende huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna hiandelserna och i forekommande fall vidta de dtgédrder som skiligen kan
kravas for att forhindra liknande hiandelser i framtiden. For detta ska den fristdende huvudmannen ha en rutin.
Den fristdende huvudmannen har ansvar for att det varje ar upprattas en plan med 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn4°. Bestimmelser om forbud mot
diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen4:.

6. BARNGRUPPER, INOM- OCH UTOMHUSMILJO, SAKERHET OCH MALTIDER

6.1Barngruppers storlek och sammansattning

36 Skollag (2020:800) 4 kap. 4 § Kvalitet och inflytande samt Laroplan for forskolan, Lpfd 18. Avsnitt 2.8. Rektors ansvar
37 Skollag (2010:800) 4 kap. 7-8 §§ Kvalitet och inflytande
38 Skollag (2010:800) 1 kap. 10 § inledande bestdmmelser och Barnkonventionen
39 Skollag (2010:800) 6 kap. Atgarder mot krinkande behandling och Diskrimineringslagen (2008:567)
)

40 Skollag (2010:800) 6 kap.8 och 10 §§ Atgarder mot krénkande behandling
41 Diskrimineringslag (2008:567)
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Skolverkets rekommendationer géllande barngruppers storlek i férskolan dr 6-12 barn for dldrarna 1-3 ar, samt 9-
15 barn for aldrarna 4-5 ar42. Barngruppens storlek och sammanséttning ska vara sddan att varje barns behov av
trygghet och omsorg samt utveckling och larande tillgodoses43. Huvudmannen ska darfor se till att
barngrupperna har en limplig sammansittning och storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god milj644.
Barngruppernas storlek har betydelse for barns trygghet, utveckling och larande. Det dr flera faktorer som styr
nir en barngrupp kan anses vara lagom stor. Nir barngruppers storlek och sammansittning planeras ar det
viktigt att vdga in kvalitetsfaktorer. Vid utformning av barngrupp ska héansyn tas till:

e Personalens kompetens

e Barnens alder

e Barn med annat modersmal dn svenska

e Barnibehov av stod

e Barnens nirvarotid

e Lokalernas och utemiljons storlek och omfattning4s.

Utover ovan faktorer har Siffle kommun ett riktmérke for max antal barn i pedagogisk omsorg enligt foljande:
e Max 4 barn 1-3 ir
e Max 6 barn 1-5 ir men antalet 1-3 ar far ej 6verskrida 4 barn
e Max 8 barn i dlder 1-13 ar men antalet 1-5 ar far ej 6verskrida 6 barn och antalet 1-3 ar far ej 6verskrida 4
barn
Observera att ett godkdnnande ej behover tillata ett maxantal med hansyn tagit till ovanndmnda kvalitetsfaktorer.

6.2 Inom- och utomhusmiljé

Utbildningen ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn. Lokalerna och miljon ska vara utmanande och inbjuda
till savil larande, lek och roérelse som omsorg och vila. Den fysiska omgivningen har stor betydelse for barns
utveckling och larande. Utomhusmiljon kan pa flera sitt frimja barns hilsa, utveckling och larande och darfor ar
det viktigt att utveckla bra miljoer dar lusten, spanningen och nyfikenheten far spelrum. Barnen ska fa
forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseformaga genom att ges mojlighet att delta i fysiska aktiviteter och
vistas i olika naturmiljoer. Utbildningen ska ge barnen majlighet att uppleva rorelsegldadje och darigenom
utveckla sitt intresse for att vara fysiskt aktiva. Inne- och utemiljon ska vara tillgénglig for alla barn och inspirera
dem att samspela och att utforska omvarlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation4s.
Bade inom- och utomhusmiljon ar darfor viktiga forutsittningar for att alla barn ska fa mojlighet att leka och
utvecklas i hdlsosamma och inspirerande sammanhang47. Inom- och utomhusmiljén bedéms utifrén gillande
lagstiftning och till det maximala antalet barn/platser som anges i férskolan, fritidshemmets och den pedagogiska
omsorgens godkdnnande.

42 Skolverket.se Sa har fungerar forskolan

43 | groplan for férskolan, Lpfé 18. Avsnitt 1. Férskolans uppdrag

44 Skollag (2010:800) 8 kap. 2 och 8 §§ Foérskolan

45 Skolverket.se. Sa har fungerar forskolan

46 | aroplan for férskolan, Lpfé 18. Avsnitt 1. Férskolans uppdrag samt Boverkets allménna rad om friyta for lek och
utevistelse (2015:1)

47 Gor plats fér barn och unga! En végledning for planering, utformning och férvaltning av skolans och férskolan utemiljo.
Boverket 2015
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Nar det giller sdkerhet och pedagogik ar det angeldget, att sdvil inom- som utomhusmiljon dr 6verblickbar och
underlittar kontakten mellan barn och personal. Utomhusvistelsen bor ge majlighet till lek och andra aktiviteter
béde i planerad milj6 och i naturmiljo48.

Vid placering och anordnande av friytor for lek och utevistelse bor sarskilt beaktas friytans storlek, utformning,
tillgdnglighet, sakerhet och forutsattningarna att bedriva andamalsenlig verksamhet. Friytan bor kdnnetecknas av
goda sol- och skuggforhallanden, god luftkvalitet samt god ljudkvalitet. Friytan bor placeras i direkt anslutning
till byggnadsverk som innehéller lokaler for forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg och barn bor
sjalvstandigt kunna ta sig mellan byggnadsverket och friytan49. Vid beddmningen av om friytan ar tillrackligt stor
bor hiansyn tas till bade storleken pa friytan per barn och till den totala storleken pa friytan. Ett rimligt métt pa
friyta kan vara 40 m2 per barn i férskolan. Forskning visar att den totala storleken pa friytan helst bor 6verstiga
3000 m2. P3 en gard som ar mindre, oavsett antal barn, kan en barngrupp fa svért att utveckla lek och socialt
samspel pa ett satt som tillgodoser deras behovs°

Placeringen av utemiljon ska vara trafikséker.

Lokaler

I en ansokan om godkdnnande att bedriva verksamhet ska en skalenlig ritning lamnas for de tilltdnkta lokalerna.
Lokalerna ska ha giltigt bygglov, vara sikra, hdlsosamma, ha god ventilation och ett naturligt ljus samt ha en hog
grad av tillgdnglighet. Bestimmelser for milj6 och livsmedelshantering ska vara uppfyllda.

Nar det giller bedomning av lokalytan utgar barn- och utbildningsndmnden frin den yta dar utbildning
genomfors och som ar tillgidnglig for barnen. Ytorna ska darmed vara utraknade enligt nettoarea (NTA).
I nettoarean ingar inte personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan fénster och rum med 1ag takhojd.
Socialstyrelsen rekommenderar 77,5 m2 per barn, vilket dr en tumregel att forhélla sig till.

Det ska finnas en toalett per 10—15 barn, samt separat personaltoalett.

Gillande pedagogisk omsorg ska lokalerna ska vara trygga, siakra och hilsosamma for barn att vistas i samt
utformade s att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling séval enskilt
som i grupp. Anviander den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att denna
uppfyller samma krav enligt ovan och att den uppfyller andra myndigheters bestimmelser.

Lokalerna ska vara beskaffade sa att det majliggor att folja styrdokumentens krav. Varje verksamhet ska ha
lokaler som #r anpassade till barnantalet oavsett om aktiviteter forldggs utanfor lokalerna.

6.3 Barnsakerhet
For att den fristdende forskolan, fritidshemmet och pedagogisk omsorg ska kunna erbjuda barnen en siker och
trygg omsorg i en god miljo kréavs ett systematiskt och dokumenterat barnsikerhetsarbete bade gillande inne-

48 Skolverkets allmanna rad maluppfyllelse i forskolan
4% Boverkets allménna rad (2015:1)
%0 (Martensson, Boldemann, o.a. 2009).
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och utemiljost. Den fristdende huvudmannen ska ha handlingsplaner for barnsidkerhet, allvarliga handelser,
kriser och katastrofer samt dokumenterade rutiner for hur verksamheten ska agera, forebygga och
uppmarksamma risker samt ansvara for att nédvandiga atgarder vidtas. Handlingsplaner och rutiner ska vara val
kianda och finnas val tillgdngliga for all personal. I ett forebyggande arbete ingér att ha aktuell utbildning i férsta
hjalpen.

Hyr eller dger huvudmannen en egen gard for barnens utevistelse ska den arligen kontrolleras och besiktigas av
huvudmannen i enlighet med standarden SS-EN 1176-7:2020. Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad
bil/buss for olika aktiviteter ar det huvudmannens ansvar att transporten sker barnsékert.

For att verksamheten ska kunna uppratthélla barnsidkerhet med en god kvalitet i verksamhetens innehéall méste
det finnas system och dokumenterad vikarieberedskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro.
Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en lamplig sammanséttning och storlek.

Brandskydd
Huvudmannen ska vidta de dtgarder som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begrinsa skador

till f6ljd av brand. Det ska finnas brandlarm och utrustning for slickning samt rutiner fér hur personalen ska
agera i hiandelse av brand. Den fristdiende huvudmannen ska ha ett systematiskt brandskyddsarbete och
regelbundet kontrollera utrymningsvigar, brandlarm och sldckutrustning och genomfora utrymningsévningar
med barn och personal samt se till att personalen far den utbildning och information som kravss2. Vid uppstart
ska det finnas ett utldtande frén brandkonsult.

Tillbud och skada

Huvudmannen ansvarar for att varje barn far forutsattningar att utvecklas och lara i

en siker och trygg inne- och utemiljo. Dokumentationen av tillbud och skador ir ett viktigt underlag for
huvudmannens systematiska kvalitets- och barnsédkersikerhetsarbete. Rutinen for hur tillbud och skador
gillande barn ska dokumenteras, sammanstillas och analyseras ar den fristdende huvudmannens ansvar.
Vid allvarligt tillbud eller skada ska barn- och utbildningsndmnden informeras.

Nirvaroregistrering

Verksamheten ska ha rutiner for att dagligen registrera barnens faktiska narvaro, som en del av
barnsédkerhetsarbetet. Det ska ske genom att personalen noterar barnens ankomst och hemgéang. I rutinen ska det
framga hur verksamheten agerar nér ett barn inte kommer p4 utsatt tid. Barnlistor och nirvarolistor for de
senaste 12 ménaderna ska kunna visas upp vid tillsyn. Néarvarolistor bor sparas 10 ar pa ett sikert och tillgangligt
satt.

Forsikringsskydd

Alla barn ska vara olycksfallsforsikrade i samma omfattning som i kommunala forskolor och fritidshem. Varje
enskild huvudman ansvarar for att forsakring tecknas och lamnar information om forsékringsbolag och villkor till
vardnadshavarna.

51 Skollag (2020:800) 8 kap. 2 och 8 §§ Férskolan samt Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap. Systematiskt
sakerhetsarbete.

52 Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) 2 kap. 2-3 §§.
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6.4 Varierade och néaringsriktiga maltider

Barnen ska serveras varierade och niringsriktiga maltiderss. En vil avviagd dygnsrytm och niringsriktiga maltider
ska vara en naturlig del av barnens dag sa att utbildningen bidrar till att barnen forstar hur detta kan péverka
hélsa och vilbefinnandes4. Verksamheten ska tillhandhélla frukost, lunch och mellanmal.

Maltiderna ska serveras vid for barnen lampliga tidpunkter med hansyn till deras behov och dygnsrytmss.

Maltiderna ska vara vilkomponerade, variationsrika, naringsriktiga, sikra och villagade. Vid bedomningen av
vad som &r niringsriktiga méaltider, bor livsmedelsverkets naringsrekommendationer vara en utgangspunkt. Barn
som behover specialkost har samma ratt till naringsriktiga och positiva maltidsupplevelser som 6vriga barnss.

Vid uppstart behovs en anmilan och godkdnnande av hantering av livsmedel.

7. RATT TILL FORSKOLA

Alla barn som &r bosatta i Sverige har ritt till forskolas?. Fran och med ett ars dlder ska barn erbjudas forskola i
den omfattning som beh6vs med hansyn till fordldrarnas arbete eller studier, eller om barnet har ett eget behov
pé grund av familjens situation i 6vrigtss. Det kan exempelvis rora sig om barn vars virdnadshavare ar aktivt
arbetssokande eller har en funktionsnedsittning som begrinsar barnets fysiska eller psykiska utveckling. Aven
barn vars fordldrar ar langtidssjukskrivna, sjuk- eller fortidspensionerade kan raknas in i gruppens9. Barn som
har foraldrar som ar arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen for vard av annat barn, ska fran
och med ett ars élder erbjudas forskola minst tre timmar per dag, eller 15 timmar i veckan. Barn ska ocksa
erbjudas forskola i andra fall om de av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola®e. For barn som erbjuds forskola av sdédana skil ar de forsta 15 timmarna avgiftsfrias:.

Frén och med hostterminen det aret barnet fyller tre ar har alla barn ritt till allmén férskola, det vill saga minst
525 avgiftsfria timmar per ar i forskolan®2. Den fristdende huvudmannen ar skyldig att informera om och

33 Regeringens proposition 2009/10:165, sidan 373

34 Laroplan for forskolan, Lpfé 18. Avsnitt Férskolans uppdrag

35 Skolverkets allménna rad med kommentarer. Del 1. Styrning och ledning

56 Bra maltider i férskolan. Livsmedelsverket

37 Skollag (2020:800) 8 kap 3 § Forskolan samt 29 kap. 2 § Ovriga bestammelser

38 Skollag (2010:800) 8 kap. 5 § Forskolan

%% Regeringens proposition 2009/10:165 (s. 348)

%0 Foraldraledighetslagen (1995:584) och skollagen (2010:800) 8 kap. 6-7 §§ Forskolan
61 Skollag (2010:800) 8 kap 7 och 16 §§ Forskolan

62 Skollag (2010:800) 8 kap. 4 och 20 §§ Forskolan
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tillhandahalla allmén forskola for de barn som ar inskrivna i huvudmannens forskola. Barn som soker asyl har
ratt till allmén forskola pa samma villkor som andra barn i Sverige®s.

7.1Barn i behov av sarskilt stod

De barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover séarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov kraver. Om det genom uppgifter frin personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pa
annat satt framkommer att ett barn ar i behov av sirskilt stod, ar det rektor som &r ansvarig for att barnet far det
stod som barnet behéver. Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede och ska ges mdjlighet att delta vid
utarbetandet av stodatgardero4.

7.2 Krav pa 6ppettider
Enskild huvudman ska f6lja barn- och utbildningsndmnden beslutade ramtid for 6ppethéllande som ar klockan

06.30 — 18.00 (06.00-18.30 vid behov). Nar verksamheten har planerings- och kompetensutvecklings-
Jutvarderingsdagar samt under semesterperioder har virdnadshavaren rétt till férskola, fritidshem eller
pedagogisk omsorg. Att barnen erbjuds plats pa ett annat alternativ ar acceptabelt si 1dnge hansyn tas till barnens
behov av trygghet och kontinuitet. Den fristiende verksamheten ska ha en organisation for dessa dagar och
perioder och virdnadshavarna ska fa information om detta i god tid. Vid alternativ placering hos en annan
huvudman ska ett samverkansavtal mellan huvudménnen upprattas. Férskola behover inte erbjudas under
kvillar, natter, veckoslut eller i samband med storre helgeros

7.3 Krav pa fungerande vikariesystem

For att en huvudman inom familjedaghem, flerfamiljsystem eller 6vrig pedagogisk omsorg ska kunna
uppratthéalla en fullgod service, barnsikerhet och en god kvalitet i verksamhetens innehéll maste det finnas
system och beredskap for bade kortare och langre tids personalfrdnvaro. Information om vikariesystem och
vikarieberedskap ska kunna redovisas och vara tillgangligt. Vid ansokan om godkdnnande om att starta
verksamhet inom pedagogisk omsorg ska ett vikariesystem och en vikarieberedskap presenteras.
Vikarieberedskap ska finnas dokumenterad och omfatta hur verksamheten uppratthaller god pedagogisk omsorg
vid langre tids personalfrdnvaro. Beredskapen ska innehalla pa vilket sétt godkand personaltithet kan
uppréatthallas i verksamheten och hur detta sker. Sker det genom anstéllningsavtal, entreprenadavtal,
samarbetsavtal eller annat avtal med exempelvis bemanningsforetag ska géllande lagstiftning beaktas. Det ska
aven framga av den dokumenterade beredskapen hur verksamheten vid langre tids franvaro ska organiseras och
var den ska bedrivas, exempelvis om verksamheten ska bedrivas i hemmet, i en kollegas hem med vikarie eller i
kompletterande lokal. Observera att tillfilliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis familjemedlemmar eller
tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier om inte giltigt avtal upprattas. Vardnadshavare till inskrivna
barn ska vara informerade om bade vikariesystem och vikarieberedskap. I ett anstéllningsavtal ar det
huvudmannen som har ett arbetsgivaransvar for den anstillde, varfor bestimmelser om registerkontroll for
personal giller. Huvudmannen ska vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

8. GRUNDER FOR URVAL

63 Skollag (10:800) 29 kap 2 § Ovriga bestammelser
% Skollagen (2010:800) 8 kap. 8-9 §§ Férskolan
65 Skollag (2010:800) 8 kap. 3 § Férskolan
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8.1Krav pa é6ppenhet

Alla fristdende verksamheter ska ha dokumenterade regler fér urval som huvudmannen ska informera om.
Verksamheten ska vara 6ppen for alla barn, om inte barn- och utbildningsndmnden i samband med
godkannandet medger undantag med hénsyn till verksamhetens sarskilda karaktaret. Detta ska i s& fall tydligt
framg4 i huvudmannens information. Det ska dven framgé vad undantag fran 6ppenhetskravet innebéar. Om det
inte finns plats for alla s6kande, ska urvalet goras pa de grunder som barn- och utbildningsndmnden
godkanner?”. Till exempel kan en fristdende forskola som bedrivs som fordldrakooperativ f& godkdnnande att
begrinsa antagningarna till barn vars virdnadshavare ir medlemmar i kooperativet. Oppenhetskravet innebér att
en forskolas regler for urval inte far diskriminera enskilda barn eller grupper av barn.

9. BIDRAG

En enskild huvudman som godkints enligt skollagen®8 har ritt till bidrag fran barnets hemkommun eller den
kommun dér barnet stadigvarande vistas®. I de fall barn byter hemkommun och 6nskar g kvar pa den fristdende
verksamheten i Saffle kommun, maste huvudmannen ta kontakt med barnets nya hemkommun om rétt till
bidrag. Huvudmannen ansvarar for att de uppgifter som ligger till grund for bidraget ar korrekta. Barn- och
utbildningsndmnden kan vidta atgarder genom att ta tillbaka det felaktigt utbetalade bidraget for en enskild
huvudman som inte redovisar korrekta uppgifter. Huvudman som inte redovisar korrekta underlag for
utbetalning av bidrag kan komma att polisanmalas.

F-skattbevis och arbetsgivarintyg

Bidrag kan inte utbetalas om en enskild huvudman saknar F-skattebevis och i férekommande fall
arbetsgivarregistrering. Bidrag betalas inte ut retroaktivt. Beslut om bidrag skickas till huvudmannen
tillsammans med tillhérande besvarshanvisning.

Beslutsinstanser

Den érliga resurstilldelningen till barn- och utbildningsndmnden beslutas av kommunfullméktige.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om resursférdelningsmodellen, dvs hur nimndens budget férdelas
mellan olika skol- och verksamhetsformer.

Barn- och utbildningsndmndens beslut om godkadnnande, ratt till bidrag, dterkallande av detsamma och
forelagganden far 6verklagas hos allméan forvaltningsdomstol.

9.1Grundbelopp

Hemkommun ska lamna bidrag till den verksamhet som &r godkénd av barn- och utbildningsndmnden for varje
barn vid enheten. Bidraget bestar av ett grundbelopp. Grundbeloppet avser ersiattning for omsorg och pedagogisk
verksamhet, pedagogiskt material och utrustning, méltider, administration, merviardesskatt och lokalkostnader.

% Skollag (2010:800) 8 kap. 18 § Forskolan

67 Skollag (2010:800) 8 kap. 19 § Forskolan

%8 Skollag (2020:800) 2 kap. 5 § Huvudman och ansvarsférdelning

% Skollag (2010:800) 8 kap. 21-24 §§ Férskolan samt 29 kap. 2 och 6 §§ Ovriga bestammelser
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Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till sina
egna forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg7c. Bidragets storlek beslutas av barn- och utbildningsndmnden
arligen.

Grundbeloppet avser ett belopp per barn och ar (barnpeng) motsvarande det som géller for kommunens
forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg, exklusive en andel som avser administration och mervardesskatt. I
grundbeloppet ingér statsbidraget for maxtaxa. Huvudmannen ansvarar for att uppgifterna i barn- och
elevregistret gillande grund for placering och nérvarotid per vecka dr korrekta i samband med det ménadsvisa
avlasningstillfallet.

Gillande pedagogisk omsorg dr hemkommunen inte skyldig att 1amna bidrag till fler 4n tvd huvudmaén for samma
barn eller till mer dn en huvudman f6r pedagogisk omsorg for ett barn som ocksé gar i forskola. Om barnet tagits
emot i tva enskilda verksamheter, eller i en kommunal och en enskild verksamhet, dr kommunen inte skyldig att
lamna ett samlat bidragsbelopp som ar hégre 4n om barnet tagits emot i endast en kommunal verksamhet.
Hemkommunen ska bestaimma hur bidraget ska fordelas mellan huvudménnen for verksamheterna. D4 samma
barn har en plats som delas mellan tva olika verksamheter inom forskola, fritidshem

och pedagogisk omsorg delas bidraget mellan huvudman i proposition till vistelsen.

Nir barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dir deras vardnadshavare arbetar far kommunen inte ldmna
bidrag for fler barn till virdnadshavaren dn det antal barn till andra som tagits emot”

Rutiner for utbetalning av grundbelopp

Bidragen avser kalenderar och utgar ménadsvis for barn som ir registrerade i nimndens barn — och elevregister
vid avlasningstillfallet, som ar den 15:e varje ménad. Undantag gors for juli ménad, d& bidraget baseras pa
samma underlag som for juni manad. Huvudmannen ansvarar for att barnet ar registrerat vid avlasningstillfallet.
Inrapportering av nya barn som ska placeras i den fristdende forskolan, ska anmalas till barn— och
utbildningsndmnden senast den 10:e i ménaden for att bidrag ska betalas ut innevarande manad.

9.2 Socioekonomisk viktning
Tillagg for social struktur motsvarande det som géller for kommunala forskolor (fordldrars utbildningsniva, barn

med utlandsk bakgrund som invandrat under de senaste fyra aren och férekomst av forsérjningsstod i familjen)
baserat pa faktiska barn (statistik hamtas fran SCB). I strukturtilligget ingér aven tillagg for administration och
mervardesskatt.

9.3 Tilliggsbelopp fér barn i behov av extraordinara stédatgarder

Resurser till fristdende verksamheter ska fordelas i form av ett grundbelopp for varje barn. Verksamheterna,
oavsett huvudman, ska anpassa sina organisationer och undervisning s att hansyn tas till varje barns behov och
forutsattningar. Barn i behov av sérskilt stod ska enligt skollagen fa det stod som deras speciella behov kraver.
Det ar rektors ansvar att barnet ges sddant stod. Grundbeloppet ska tdcka kostnaden.

70 Skollag (2010:800) 8 kap. 21-22 §§ Férskolan
71 (25 kap. 11§ skollagen).
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For ett barn med behov av extraordindra stodinsatser har den fristdende huvudmannen rétt att anska om
tillaggsbelopp. Syftet med tilliggsbeloppet ar att barn med omfattande stédbehov ska kunna tillgodogora sig
utbildningen. Tillaggsbelopp kan enbart utgé for barn som ar folkbokférda i Saffle. Hemkommunen ar dock inte

skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt stod, om betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstér for kommunen72.

72 Skollag (2010:800) 8 kap. 23 § Forskolan
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Riktlinje for tilléiggsbelopp och ansokan

Tillaggsbelopp beslutas av barn- och utbildningsndmnden och ska sdkas minst en ménad innan forvantad
utbetalning. Tilldggsbelopp kan inte sokas retroaktivt.

Ansokan om tillaggsbelopp ska goras via e-tjanst som finns pa Saffle kommuns e-tjdnsteportal; https://e-
tjanster.saffle.se/.

9.4 Avgifter och tillampningsregler for taxa

Enligt skollagen fir en huvudman for en fristdende férskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg inte ta ut
oskiligt hoga avgifter. For barn som erbjuds forskola om de av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt
stod i sin utveckling i form av forskola, fir avgiften avse bara den del av verksamheten som Gverstiger 15 timmar i
veckan. For allmén forskola far avgiften avse bara den del av verksamheten som Gverstiger 525 timmar om &ret73.

I forordningen om statsbidrag finns regler om hur avgifter far sittas inom foérskola. Saffle kommun har valt att
tillampa maxtaxa och méste darfor folja dessa regler, sé ocksa de fristdende forskolorna i Saffle kommun.

I ansokan ska huvudmannen redovisa hur forskolans system for berdkning av avgifter som bygger pé det
gemensamma hushallets inkomst ser ut. I ansékan ska huvudmannen ocksé ange hur huvudmannen sékerstéller
att virdnadshavare till barn, som enligt skollagen har ratt till allmén forskola, kan vélja mellan att 1ata barnet
delta enbart i denna kostnadsfria verksamhet 525 timmar om é&ret, eller att erhélla en reducering av avgiften nar
barnet gar mer tid i forskolan &n 525 timmar per ar. Den fristdende huvudmannen ska i ans6kan redovisa
huvudmannens rutiner fér information till virdnadshavarna om regler och avgifter. Alternativt kan fristiende
tillimpa kommunens regler och avgifter, samt vara en del av kommunens kosystem.

Budget

I ansokan ska en budget redovisas. Budgeten ska innehélla de intdkter och kostnader som huvudmannen
planerar. Forslag pa intdkter ar bidrag frin kommunen, foraldraavgifter, dgartillskott samt 6vriga intékter.
Kostnader kan vara personalkostnader, pedagogiskt material, lokalhyra, avskrivningskostnader, maltids-
kostnader, forsdkringar och eventuella kostnader for 6vriga tjanster, eller annat. Budgeten ska baseras pa samma
barnantal och verksamhetsar som uppges i ansokan. Huvudmannen fakturerar sjélv sina foraldraavgifter for de

barn som finns placerade i den fristdende forskolan.

73 Skollag (2010:800) 8 kap. 20 § Forskolan
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10. TILLSYN

Information gillande kommunens regelbundna tillsyn av fristdende forskolor finns pd kommunens hemsida i
dokumentet: Regelbunden tillsyn av fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg — Rutin.

1. OVERKLAGANDE AV BESLUT

Beslut som kan overklagas genom forvaltningsbesvar74
Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar:

- Godkannande att bedriva fristdende forskola.

- Bidragi form av grundbelopp och tillgillsbelopp.

- Aterkallande av godkiéinnande.

- Vitesforeldggande.

- Tillfalligt verksamhetsforbud.

Rutiner vid 6verklagande

Barn- och utbildningsndmndens beslut 6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framga vilket beslut som 6verklagas samt den dndring av
beslutet som den klagande begir. Overklagandet stills till forvaltningsritten men limnas till barn- och
utbildningsnimnden. Overklagandet miste komma in till nimnden inom tre veckor fran den dag di den
klagande fick del av beslutet.

Overklagandet skickas till:
Saffle kommun

Barn- och utbildningskontoret
661 80 SAFFLE

Barn- och utbildningsnamndenamnden prévar om 6verklagandet har kommit in i ratt tid. Om 6verklagandet
har kommit in for sent ska naimnden som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet inte avvisas ska nimnden
overldmna 6verklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsratten.

Omprovning

Om nidmnden pa grund av nya omsténdigheter eller av ndgon annan anledning finner att ett beslut dr uppenbart
oriktigt &r nimnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar dock att &ndringen kan ske snabbt och
enkelt och utan att det blir till nackdel for ndgon enskild part. Skyldigheten giller dven om beslutet 6verklagas,
savida inte den klagande begir att beslutet tills vidare inte ska gélla (inhibition).

Inhibition
I de fall d& beslut ska gilla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt 6verklagande begéra inhibition, det
vill sdga yrka att nimndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan stéllas direkt till forvaltningsratten.

12. INFORMATION OM BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

74 Skollag (2010:800) 28 kap. 5§ Overklagande
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For att kunna hantera en enskild huvudmans ansékan behoéver barn- och utbildningsndmnden som en del av
myndighetsutovningen samt for att uppfylla ett allmint intresse, behandla vissa uppgifter. I vissa fall kan

namnden dven ha ritt att behandla uppgifter pa grund av att det dr nodvandigt for att fullgora en rattslig
forpliktelse.

Personuppgifter kan komma att lamnas ut till andra myndigheter, foretag eller enskilda om barn- och

utbildningsndmnden har en laglig skyldighet att 1amna ut uppgifterna. Personuppgifter kan ocksa lamnas ut till
personuppgiftsbitraden som behandlar information fér barn- och utbildningsndmndens rakning.
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