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Sida 

1(11) 

Sammanträdesdatum 

2022-02-14 

 

 

 
Plats och tid Åmåls Stadshus, via Teams, kl 09:00-10:31 

Ledamöter Olof Eriksson (S), ordförande 
Lisbeth Wilsson (KD) 

Gösta Schagerholm (C) 

Gudrun Svensson (C) 
Malin Andersson (S), vice ordförande 

Tjänstgörande ersättare  

Ersättare Christer Törnell (KD) 

Göran Andreasson (S) 
Svante Mlakar (S) 

 

Övriga deltagare Katrin Kappenlund, enhetschef 
Cathrine Edlund, nämndsekreterare 

Anna Rådberg, handläggare, § 15 

Helena Stensson, handläggare, §§ 15-18 

 
Justeringens plats och tid Digital justering 2022-02-23 sekretessredigerad version 

 

Sekreterare 
 

Paragrafer §§ 15-23 
 Cathrine Edlund  

Ordförande 
  

 Olof Eriksson  

Justerare 
  

 Gudrun Svensson  

 Anslag/bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Sydvästra Värmlands och norra Dalslands överförmyndarnämnd 

Sammanträdesdatum 2022-02-14 

Datum då anslaget sätts upp 2022-02-24 Datum då anslaget tas ned 2022-03-18 

Protokollets förvaringsplats  

Underskrift 
 

 

Cathrine Edlund  
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ÖFN § 15 Upprop 

Olof Eriksson (S) förklarar mötet öppnat. Upprop genomförs. 

Anna Rådberg, ny handläggare på överförmyndarenheten, hälsas välkommen. 

__________ 
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ÖFN § 16 Val av justerare 

Överförmyndarnämndens beslut 

Gudrun Svensson (C) utses att jämte ordföranden justera protokollet. 

__________ 
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ÖFN § 17 Fastställande av ärendelista 

Överförmyndarnämndens beslut 

Ärendelistan fastställs. 

__________ 
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ÖFN § 18 Anlitande av yrkesmässig ställföreträdare 

***Sekretessbelagd 32 kap 4 § Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)*** 

__________ 
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ÖFN § 19 Verksamhetsberättelse 2021 

Överförmyndarnämndens beslut 

Överförmyndarnämnden fastställer verksamhetsberättelsen för år 2021. 

Sammanfattning av ärendet 

Verksamhetsberättelse 2021 behandlas. I berättelsen beskrivs grunduppdrag, viktiga 

händelser, måluppfyllelse, nyckeltal och bokslut. 

Ett av målen har inte uppnåtts: Anmälningar om behov av god man ska hanteras inom 

90 kalenderdagar. 

Orsakerna är bland annat ofullständiga underlag, exempelvis saknas ofta läkarintyg för 

godmanskap. Kompletteringar av beslutsunderlag fördröjer handläggningen.  

Anmälningarna har också allt oftare en komplex karaktär med psykisk ohälsa, missbruk, 

hotfullt agerande med mera. Det gör tillsättandet av ställföreträdare väsentligt svårare. 

Rekrytering av ställföreträdare har även försvårats av Covid-19 då många är i ett äldre 

åldersspann och nya kontakter under pandemin inte har varit lämpligt. 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsberättelse 2021 från enhetschef 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige i samverkanskommuner 

Ekonomichefer i samverkanskommuner 

Överförmyndarenheten 

__________ 
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ÖFN § 20 Årsrapport 2021 

Överförmyndarnämndens beslut 

Överförmyndarnämnden behandlar årsrapport 2021 vid kommande sammanträde. 

Sammanfattning av ärendet 

Årsrapport 2021 behandlas. 

Av årsrapporten framgår per kommun: Antalet ärenden med ideella respektive 

yrkesmässiga ställföreträdare, arvoden till ideella respektive yrkesmässiga, övriga 

verksamhetskostnader. 

Det konstateras under mötet att en del uppgifter om Åmåls och Årjängs kommuner 

behöver korrigeras. 

Beslutsunderlag 

Årsrapport 2021 från controller 

__________ 
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ÖFN § 21 Rapport Systematiskt arbetsmiljöarbete 
2021 

Överförmyndarnämndens beslut 

Överförmyndarenheten lägger rapporten till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 

Enhetschef Katrin Kappenlund redovisar rapporten. Medarbetarna vid överförmyndar-

enheten har sin anställning i värdkommunen, Åmåls kommun. 

Åmåls kommun har som arbetsgivare ett centralt ansvarsområde att tillse att organisa-
tionen har en god arbetsmiljö. Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för per-

sonalpolitik och arbetsmiljöfrågor. Nämnderna har ett verksamhetsansvar och ska tillse 

att arbetsmiljölagen följs. 

En gång per år följer kommunstyrelsen på uppdrag av kommunfullmäktige upp att 
nämnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljöpolicyn och årligen följer 

upp sitt systematiska arbetsmiljöarbete. 

I rapporten redovisas bland annat förbättrings- och utvecklingsområden för överför-

myndarenheten, sjukskrivningstal, personalomsättning, olycksfall/tillbud. 

Beslutsunderlag 

Rapport avseende systematiskt arbetsmijöarbete 2021 från enhetschef 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen värdkommunen 

__________ 
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ÖFN § 22 Statistik januari 2022 

Överförmyndarnämndens beslut 

Överförmyndarnämnden noterar informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Enhetschef Katrin Kappenlund presenterar statistik till och med januari 2022. 

Statistiken framgår av skriftlig presentation. 

Beslutsunderlag 

Presentation statistik januari 2022 från enhetschef. 

Beslutet skickas till 

Bengtsfors kommun 

Dals-Eds kommun 

Säffle Kommun 

Årjängs kommun 

__________ 
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ÖFN § 23 Information/meddelanden 

Överförmyndarnämndens beslut 

Överförmyndarnämnden noterar informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Enhetschef Katrin Kappenlund informerar nämnden: 

- om ställföreträdarutredningen som tagits upp vid olika utbildningstillfällen, 

hos SKR bland annat. Ännu finns utredningen inte på regeringens proposi-

tionslista vilket kan tyda på att inget av utredningens förslag kommer träda 

ikraft i januari 2023. 

- om två individärenden (sekretessbelagda) med speciella omständigheter, för 

nämndens kännedom. 

__________ 

 


