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VARDEGRUND

Minniskosyn
I mitt arbete ska jag ha en humanistisk médnniskosyn

Brukaren i fokus
Nir jag har brukaren i fokus s&
- ser jag individuellt pa var och en
- visar jag respekt och empati
- anpassar jag mitt arbetssitt efter situationen

Bemoétande
Nér jag méter ménniskor i min omgivning sa
- bemoéter jag dem med respekt, lyhdrdhet samt
utifradn den enskildes behov hir och nu.

Arbetsgemenskap
P4 min arbetsplats préglas arbetsmiljén av
- att jag ser och tar tillvara olikheter, kunskaper och
erfarenheter hos mina arbetskamrater
- att jag har yrkesstolthet och kénner arbetsglédje
- att jag har en rak och 6ppen kommunikation med

andra
- att jag ser mojligheter i stillet for svarigheter
- att jag vet mitt uppdrag

- att jag vet mitt uppdrag som en del i helheten
- att jag bidrar till ett gott kamratskap

Trygghet
Trygghet innebir for mig
- att jag &r trygg i min yrkesroll och vet mitt uppdrag
- att jag har tydliga rutiner att arbeta efter
- att jag tar del av och ger information
- att jag har en tydlig ledare
- att jag som personal har kompetens som bidrar till
att gora brukaren trygg




BAKGRUND

Det finns, av socialndmnden, tidigare beslutad virdegrund
for dldreomsorgen.

Senare har virdegrunder dven utarbetats inom LSS-
verksamheten, socialpsykiatrin och individ- och familje-
omsorgen. Arbetet med att ta fram vérdegrunder har skett i
diskussioner med personalen.

Samtliga vdrdegrunder har samlats i denna, for hela social-
forvaltningen, gemensamma virdegrund som faststilldes
av socialndmnden 2009-12-02, § 106.

SYFTE

Samtliga anstéllda inom Séffle kommuns socialférvaltning
ska ha en gemensam vérdegrund i sitt arbete med fokus pé
brukaren. Alla ska bidra till att virdegrunden halls levande
och att verksamheten utvecklas med fokus pa brukaren.
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