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Planen revideras i januari 2024. Fran och med héstterminen 2024 kommer planen att uppréttas
lasarsvis, och av den anledningen giller den hir planen under varterminen 2024.
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Syfte och mal

Alla skolor i Sverige ska varje ar uppratta en plan mot krankande behandling enligt 6 kap i skollagen
(2010:800). Syftet med denna plan &r att vi pa Tingvallaskolan aktivt ska arbeta med vara elevers
lika rattigheter.

Vi ska veta att likabehandlingsarbetet regleras av tva regelverk, Diskrimineringslagen (2008:567) och
Skollagen (2010:800).

Lagarna staller krav pa att vi bedriver ett malinriktat arbete for att framja elevernas rattigheter och
bedriver ett malinriktat arbete for att framja trivsel och forebygga trakasserier och krdankande
behandling. Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for
lika rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Skolan har ocksa en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder
enligt ett 6vergripande ramverk.

Tillsynsmyndigheter dr Diskrimineringsombudsmannen www.do.se och Barn- och elevombudet
www.skolinspektionen.se/sv/BEO/

Framjande arbete
Vision

Pa Tingvallaskolan arbetar vi for att alla elever ska fa en likvardig utbildning i en trygg miljo.

Planerade framjande aktiviteter for att arbeta mot visionen ar:

Tillganglig larmiljo

Tillgéinglig Iérmiljé beskriver hur vdl en verksamhet ger elever férutséttningar att fungera, oavsett
funktionsférmdga. Samspelet mellan pedagogisk, social och fysisk lérmiljé paverkar hur Idngt individen kan nd i
sin utveckling och sitt Iérande.

- Skolan fortsatter arbetet med att I6pande utveckla alla delar av tillganglig larmiljo.

- Den pedagogiska larmiljon erbjuder en trygg miljo som framjar alla elevers utveckling och larande, och
som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

- Den fysiska larmiljons utformning ska ge stod till barnens och elevernas olika behov vid inlarning. Har
ingar lokaler, mdbler, inredning, intrycksanering och den fysiska utemiljon.

- Den sociala larmiljon handlar om kommunikation, aktiviteter och platser dar alla kan vara delaktiga.

Skolans vardegrund

En forutsdttning fér att eleverna ska lyckas i skolarbetet och vilja ga till skolan dr att de trivs, kdnner sig trygga
och blir bemétta med respekt, virme och tydlighet. Skolans virdegrund ér demokrati och mdnskliga rdttigheter,
vilket innebdir att alla ménniskor dr lika mycket vdrda och har samma réittigheter. Alla i skolan ska visa varandra
respekt och alla i skolan har ansvar fér en bra arbetsmiljé

- Skolan har fokus pa trygghet och trivsel, samt relation och dialog.



- All personal utgar ifran skolans vardegrund i sitt bemotande av elever, vardnadshavare och kollegor.

- All personal arbetar utifran normmedvetet arbetssatt och forhallningssatt, samt starks i kunskaper om
normer och relationellt bemétande.

- Eleverna utbildas fortlopande kring normmedvetenhet och ges kunskap om de normer som paverkar
skolvardagen och samhillet.

- Tingvallaskolan arbetar hilsoframjande, forebyggande och atgdrdande utifran det kommunovergripande
arshjulet fér likabehandlingsarbetet.

- Personal och elever arbetar |I6pande med att 6ka medvetenheten och starka kunskaper kring begreppen
inom likabehandlingsarbetet, inklusive diskrimineringsgrunderna.

- Skolan arbetar aktivt for att 6ka elevdelaktigheten, bland annat genom klassrad, elevrad, matrad och
trivselgrupp.

- All personal arbetar I6pande med att fordjupa sina egna och elevernas kunskaper kring
neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Skolkultur

Pa Tingvallaskolan stravar vi efter en god skolkultur genom att:

- ha goda relationer mellan larare- elev, elev-elev och larare-vardnadshavare, t.ex. genom att utveckla
former for foraldraméten med okat fokus pa dialog.

- folja skolans ordningsregler.

- ha god studiero for ett gynnsamt larande.

- eleverna far lara sig att jamfora sig med sig sjalva, inte med varandra,
t.ex. genom att elevens positiva utveckling redovisas under iup-samtal och ev. mentorssamtal

- jobba aktivt med studieteknik, dar eleverna far lara sig hur man gor nar man studerar

Skoldagsstruktur

Skolan arbetar utifrén de kommunévergripande riktlinjerna med syfte att frimja tillgéngligheten fér alla elever.
Fokus pa aktiviteter och struktur kring den undervisningsfria tiden; raster, forflyttningar och matsituation, samt
strdvan efter h6g vuxenndrvaro under hela skoldagen, och i alla utrymmen.

- All personal bar sin namnbricka synligt.

- Skolans dorrar lases upp 07.50.

- Undervisande pedagog ska vara i klassrummet fran 07.50. Eleverna kommer in och satter sig pa sin plats
och laser, ritar eller annan aktivitet som bedéms passa.

- Pa mellanstadiet finns varje morgon hallvardar som tar emot eleverna, hélsar vilkomna och ser till att
eleverna gar in i sitt klassrum.

- Palagstadiet finns hallvardar i stora entrén, halsar vdlkomna och ser till att eleverna gar in i sitt
klassrum.

- Franvarorutin: om eleven ar franvaroanmald behovs inget mer goras. Om elev ar franvarande men
skolan inte har fatt nagot besked fran hemmet, dr undervisande larare ansvarig for att nagon i
personalen kontaktar vardnadshavare for att fa information om var eleven ar. Detta ska ske inom 30
minuter fran skoldagens start. Om personalen inte far tag i vardnadshavare ska rektor eller intendent
meddelas detta, och dr da behjalpliga i att forsoka fa tag i vardnadshavare.

- lvarje klassrum finns bildstod uppsatt for hela skoldagens innehall. Bildstodets utformning foljer en
overenskommen mall, till exempel har varje veckodag en specifik farg, varje lektion har en viss bild.
Storleken pa bilderna kan variera.

- Skolans personal arbetar med starka ledarskapet i klassrummet, samt utifrdn de kommunovergripande
riktlinjerna for lektionsstruktur med anpassningar for den specifika skolenheten.



- Medveten och genomtankt placering av mobler, samt intryckssanering gallande den fysiska larmiljon.
- Rastens syfte ar aterhamtning och social samspelstraning, och skolan arbetar for att framja rorelsegladje

under rasten.

- Skolan foljer de 6verenskomna rutinerna kring matsituationen.

- Skolan erbjuder hjdlpmedel, sa val fysiska som digitala, till elever som har behov av det.

- Skolan fortsatter arbetet med att 6ka elevdelaktigheten i likabehandlingsarbetet genom att tillsammans
med elevrad, klassrad och trivselgrupp uttka kartlaggningsmaterialet.

- Skolans ordningsregler ska vara val kinda av bade elever, personal och vardnadshavare.

- Systematiskt kvalitetsarbete: skolans personal ska aktivt anvdnda och utga fran det
kommunovergripande arshjul som finns samt komplettera med enhetens tidsplan.

- Utvecklingsarbetet med personalen sker genom kollegiala larsamtal och fortbildningsinsatser.

Forebyggande arbete

Arbetet bygger pa drshjulet for uppféljining och utvdérdering.

Fodj upp ach
utvirders

Undersoka

Underlag for kartlaggning
1. Uppfdljning och utvardering av motsvarande plan for 2023
2. Enkdt om trygghet och trivsel, F-6, 2023 (genomfdérs en gang per termin)
3. Enkdt om sprakbruk vald, 3k 4-6, 2023 (genomfdrs en gang per termin)
4. Trygghetskartlaggning, ak F-3 (genomfors pa hostterminen)
5. Elevernas synpunkter kring trygghetsfragor, som framkommit vid klassrad, elevrad,
aktivitetsgrupp, trivselgrupp etc.
6. Elevhalsoteamets analys av inkomna incidentrapporter, genomforda krankningsutredningar,
andra tillbud for 2023
7. Skolpersonalens analys och aterkoppling av kartlaggningsresultat.
8. Ovrig information fran personal och vardnadshavare kring trygghetsfragor.

Sammanstallning av resultat

Utformningen av frdgorna i den kommundévergripande enkdten har arbetats om, vilket i viss utstréckning
pdverkar mdéjligheten att jdmféra med resultat frdn tidigare termin.



Trivsel och trygghet i skolvardagen

- Enligt den senaste trygghetsenkaten ar upplevelsen av trygghet generellt pa en hog niva for hela
skolan, 85 %. Resultatet har sjunkit sedan férra matningen (92%).

- Arskursen som har lagst resultat &r 3k 6, med 60 %.

- Inga skillnader pa skolniva, gallande resultat fér pojkar och flickor.

- En stor majoritet av eleverna upplever att de vuxna i skolan reagerar och agerar nar nagot negativt
intraffar (till exempel om nagon sager eller gor nagot taskigt), samt att de vuxna i stor utstrackning
uppratthaller ordningsreglerna.

- Pa mellanstadiet har en riktad enkat genomforts terminsvis och dar ser man en langsam men positiv
utveckling 6ver tid, gillande elevernas upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan. Genomsnittet
for senaste matningen av trygghet i den riktade enkaten ar 68 %, vilket ar en 6kning jamfort med
foregaende termin (64 %).

- Denna enkat tar dven upp sprakbruk, verbalt och fysiskt vald i skolvardagen, elevernas bedémning av
sitt eget skolbeteende, samt upplevelsen av otrygghet kopplade till olika fysiska platser i skolan.
Tidigare har resultatet kring trygghet och trivsel i den riktade enkaten varje termin varit lagre an i
den skol6vergripande trygghetsenkaten, men detta har nu férdandrats.

- Vid jamforelse av arskurser (4-6) ligger ak 4 klart hogst (82%) och ak 6 klart lagst (58%).

- 71 % av eleverna i ak 4-6 uppger att de blivit utsatta for taskiga ord eller kommentarer i skolan. Det
ar en minskning med 3 % jamfort med foregaende termins méatning. En stor majoritet uppger att det
sker ndgon gang ibland (jamfort med varje dag/varje vecka).

- 43 % av elevernai ak 4-6 uppger att de varje dag eller varje vecka blivit utsatta for fysiskt vald
(knuffar, skojbrak, slag, sparkar eller andra fysiska handlingar som upplevs negativa). Det &r en
minskning med 4 % jamfort med foregaende termin. En stor majoritet uppger att det sker nagon
gang ibland (jamfért med varje dag/varje vecka).

- 85%av eleverna i ak 4-6 kdnner sig ndjda med sitt eget beteende i skolan, medan 3 % uppger sig inte
vara nojda. Motsvarande siffror for féregaende termin ar 78 % respektive 6 %.

- 58 % av eleverna i ak 4-6 uppger att de sjalva sdger taskiga ord/kommentarer i skolan, och detta ar en
minskning med med 7 % fran foregaende termin. En stor majoritet sdger att de gor det nagon enstaka
gang (jamfort med varje dag/varje vecka).

- 33 % av eleverna i ak 4-6 uppger att de sjalva anvander fysiskt vald i skolan (knuffas, skojbrakar, slar,
sparkar). Det ar en minskning med 10 % jamfort med foregaende termin. En stor majoritet sager att de
gor det nagon enstaka gang (jamfort med varje dag/varje vecka).

- I fragan om otrygghet pa vissa platser i skolan framkommer att en tredjedel av eleverna i ak 4-6 inte
kdnner sig otrygga nagonstans i skolan (34%). Det dr en minskning med 9 % fran féregaende termin.

- 13k 4-6 ar elevernas upplevelse av de mest otrygga platserna omkladningsrum och utanfér ingangen till
mellanstadiet.

- Det eleverna pa mellanstadiet i storst utstrackning anser behover bli battre pa skolan ar skolmaten.

- Trygghetskartlaggning har genomforts i ak F-3 och fokuserar pa att identifiera trygga/otrygga fysiska
platser i skolan. En majoritet av eleverna formedlar att de generellt kdnner sig trygga i skolans milj6.

- Forskoleklassernas elever férmedlar storst upplevelse av otrygghet pa toaletterna, da gallande lasen
eller nar nagon rycker i dorren.

- Elevernaiarskurs 1 tar ocksa upp toaletterna och nér man inte ar 6éverens om regler pa rasten.

- Elevernai ak 2 tar upp att toaletterna ibland ar dckliga, och att det kan kannas otryggt i den delen av
skolgarden som bestar av skog, samt i omkladningsrummen.

- Elevernaiarskurs 3 tar upp att vissa stallen pa skolgarden kan kdnnas otrygga, det ar de platser dar inga
vuxna finns. Det kan vara for vilda lekar pa rasten.

- Manga elever i ak F-3 tar upp att de kdnner otrygghet néar dldre elever beter sig illa; skojbrakar, busar
och anvander ett ovardat sprak.



- Skolpersonalen i samtliga arskurser F-6 ar samstammig i sitt budskap att hog vuxennarvaro ar en
onskvard och gynnsam insats for skolans verksamhet. Framforallt forutsattningar for hég vuxennarvaro
pa raster samt i gemensamma utrymmen, sasom korridorer, hall/kapprum, utanfér matsal, skolgard, etc.

- Engenerell bild som framkommer ar att eleverna upplever storre otrygghet pa de platser dar det inte
finns vuxna. Detta ar val kdnt och har framkommit dven tidigare |asar.

- AvTingvallaskolan elever ar det ca 25% som har migrationsbakgrund och annat modersmal @n svenska. |
personalen finns endast ett fatal personer som kan andra sprak dn svenska och engelska. Detta blir ett
tydligt problem nar vissa elever i skolvardagen kommunicerar pa annat sprak an svenska, och sarskilt
problematiskt nar konflikter uppstar. Det &r svart for skolpersonalen att bade upptacka och hantera
dessa konflikter.

- Infor varje terminsstart har personalen haft som 6verenskommelse att ha extra fokus pa att redan

fran start tydligt medvetandegdra och uppratthalla skoldagsstrukturen och ordningsreglerna, vilket
upplevts framgangsrikt av bade elever och personal.

- 60% av eleverna tycker att all personal reagerar om de ser att nagon blir illa behandlad, och 29 %
tycker att de flesta i personalen gor det (inga signifikanta konsskillnader).

- 75 % av eleverna tycker att alla larare behandlar alla elever lika, oavsett om det ar flickor, pojkar
eller annan konsidentitet. 17 % tycker att de flesta i personalen gor det (inga signifikanta
konsskillnader).

- 60% av eleverna tycker att de kan vara sig sjalv i skolan, och 23 % tycker att de oftast kan vara det.

Overgdngar mellan arskurser/stadier

- Resultatet for hostterminen visar att elevernas upplevelse av trygghet sjunkit i samtliga 6vergangar
utom ak 2 till 3.

Skolgard och rastverksamhet

- Manga elever och vardnadshavare framfor i olika forum dnskemal om en upprustad skolgard. Detta
framkommer ocksa mycket tydligt i den riktade enkaten for mellanstadiet, dar ett stort antal elever
upplever skolgardsmiljén som bristande och i behov av upprustning.

- Under 2020-2022 har det funnits langt gangna planer att se 6ver skolgardsmiljon, och ritningar har
arbetats fram inom projektet. Projekten har dock ytterligare ganger blivit férsenat, uppskjutet och
skjutits pa framtiden. Detta av orsaker som rektor inte haft inflytande 6ver.

- Under 2023 kommer arbetet skolgarden igang, och | november 2023 invigs den nyrenoverade delen av
skolgarden som ligger pa skolans sodra sida.

- Under hela 2023 har skolan fortsatt arbetet med att utveckla och implementera organiserade,
gemensamma rastaktiviteter, samt satt in extra vuxenstod till barn som har behov av det under rasterna.

Incidentrapporter och kriankningsutredningar

- PaTingvallaskolan var antal incidentrapporter 105 st (jamfort med 92 for 2022 och 77 for 2021).
- Incidentrapporternas innehall ar framst verbalt och fysiskt vald mellan elever.
- Majoriteten av incidentrapporterna galler elever i ak 3-6.

- Majoriteten av incidentrapporter beskriver handelser som utspelar sig pa undervisningsfri tid, framst
raster och forflyttningar.

- Pojkar ar fortfarande markant 6verrepresenterade i incidentrapporterna. Flickor forekommer nagot
oftare an tidigare.

- Flickor ar i storre utstrackning de som uppfattas som utsatta i incidenter.

- Antal utredningar om krénkning/trakasserier (anmalda till namnd) &r 9 st under 2023 (motsvarande
siffror for 2022 var 5 st och 2021 8 st). Alla utom en géller elever i ak 4-6.



Trivselgruppen

Trivselgruppen bestar av 8-9 elever, en per klass i ak 4-6, samt skolkurator som leder gruppens
arbete. Gruppens representanter byts ut varje lasar. Trivselgruppen har traffats regelbundet under
2023.

Tingvallaskolans trivselgrupp (representanter fran ak 4-6) har i dialog med skolkurator rapporterat att
man generellt under 2022-2023 upplevt en lugnare och mer trivsam skolvardag pa mellanstadiet.
Trivselgruppen rapporterar under 2023 att ett antal elever som ar verbalt och fysiskt utatagerande
har stor paverkan pa de Ovriga elevernas upplevelse av trygghet och trivsel.

Dialog med vardnadshavare

Ovrigt

Skolan har tidigare identifierat behovet att utveckla dialogen med vardnadshavare, bland annat
genom att utveckla form och innehall i foraldramo6ten. Samt 6ka vardnadshavares kunskaper och
medvetenhet kring skolans arbete med normer, likabehandlingsarbete och neuropsykiatriska
funktionsvariationer. Arbetet med att skapa former och teman anpassat utifran varje arskurs ar
pabérjades under 2020, och under 2021 arbetade skolan fram en plan for féraldramoten. Sedan
dess har denna plan implementerats. Planen ses 6ver och uppdateras infor varje nytt lasar.

Skolan har under aret samarbetat med de kommunovergripande forstelarare kring begreppen
normer, mindset och grit.

Resultatsammanstallning i sin helhet finns dokumenterat i Prorenata vilket ar elevhalsopersonalens
datastod for dokumentation.

Analys

Samlad analys av resultat inom omradet tillgéngliga larmiljoer (fysiskt, pedagogiskt, socialt) kring omradena;

trivsel och trygghet i skolvardagen, évergangar mellan arskurser/stadier, skoldagsstruktur och ordningsregler,
skolgard och rastverksamhet, incidentrapporter och krankningsutredningar, trivselgruppen samt dialog med

vardnadshavare.

Elevernas upplevelse av trygghet och trivsel har sjunkit, men ligger fortfarande pa en generellt hog niva,
85%.

Analysen visar att trygghetssiffran sjunkit i alla arskurser utom ak 3. For férskoleklass ar senaste
matningen den forsta.

Det har skett inbordes férandringar mellan arskurserna. Processen att skolpersonal tillsammans med
elevhalsan analyserar och diskutera kring orsaken till dessa forandringar ar redan igang.

Den storsta negativa forandringen ar i arskurs 6, dar trygghetssiffran sjunkit fran 76 % till 60 %.
Skolpersonalen kopplar generellt elevernas upplevelse av trygghet och trivsel till arbetet med tillgangliga
larmiljoer; skoldagsstrukturen, vuxentdthet och néarvaro, gemensamma forhallningsregler, rutiner,
ordningsregler och bemotande.

Tidigare lasar har upplevelsen av trygghet hos eleverna sjunkit i takt med stigande alder, den tendensen
kvarstod inte vid senaste matningarna, men ar nu igen tydligt framtradande.

Elevernas upplevelse av trygghet tros ha ett starkt samband med andelen vuxna i verksamheten, en hog
vuxennarvaro ger 6kad kdnsla av trygghet. Detta formedlas ocksa fran elevernas sida.

Forekomst av ovardat sprak och fysiskt utatagerande elever pa rasten tros paverka elevernas upplevelse
av trygghet. Detta bekraftas i trygghetskartlaggningen, att dldre elevers negativa beteenden paverkar
kdnslan av trygghet negativt. Personalen upplever att manga elever blir oroliga nar framférallt dldre



elever beter sig pa ett normbrytande satt; anvander ovardat sprak, driver omkring, skojbrakar, bryter
mot ordningsreglerna, skapar konflikt eller ar for vilda i sina beteenden.

| 3k 4 finns en relativt stor andel pojkar med utatagerande beteenden. Detta antas i hog utstrackning
paverka upplevelsen av trygghet hos 6vriga elever i arskursen, samt andra elever som finns runtomkring.
Antalet incidentrapporter har 6kat markant for hostterminen, vilket tolkas som att personalen i hogre
utstrackning foljer rutinen, vilket ar positivt.

Att incidentrapporter fran grundskolan speglar att de allra flesta incidenter intréffar pa undervisningsfri
tid, framst raster, ar konstaterat sedan tidigare.

Elever som av olika anledningar ar i behov av sarskilt stod ar overrepresenterade i incidentrapporterna.
Det handlar framst om elever med svarigheter inom omradet neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
samt elever med psykosociala utmaningar och omstandigheter i hemmiljon.

Pa skolan pagar Iopande ett systematiskt arbete kring normer, dar skolan under hela aret arbetar aktivt
for att medvetandegora och synliggora strukturerna kring normer, och konsekvenserna av begransande
normer i samhallet. Tanken &r att den 6kade medvetenheten hos eleverna paverkar och foréandrar deras
upplevelse av sin skolvardag, och kan leda till att eleverna ar mer uppmarksamma fér vad som hander i
skolvardagen.

Resultaten kring fragestallningarna om elevernas bedémning av sitt eget beteende i skolan, samt
upplevelsen av otrygghet kopplad till olika fysiska platser i skolan, kommer att fortsatta féljas upp.

De platser i skolan som upplevs mest otrygga av eleverna ar fraimst omkladningsrum och vid ingangen till
mellanstadiet. Gemensamt for dessa platser ar att vuxentatheten kan vara lagre, vilket ar en trolig
forklaring. Det ar ocksa pa raster som flest incidenter intraffar.

Skolpersonalens fortsatta fokus pa att uppratthallande av skoldagsstrukturen och ordningsreglerna
har upplevts framgangsrikt och positivt av majoriteten av en majoritet av eleverna, samt

personalen.

Faddersystemet har stor utvecklingsmojlighet och ett 6kat samarbete 6ver aldersgranser forvantas

och upplevs skapa 6kad trygghet och forstaelse for varandra.

Tidigare forandringar och ombyggnad av mellanstadieenheten har haft positiva effekter och

bidragit till 6kad trygghet bland eleverna, samt en mer positiv arbetsmiljo for bade elever och
personal. Det ar dock en nackdel att mellanstadiet endast har en ut- och ingang, vilket inte gynnar
verksamheten.

Ur manga aspekter upplevs Tingvallaskolan inte ha andamalsenliga lokaler, gallande storlek och
tillgang till andra lokaler dn klassrum (grupprum, sarskilt stod, etc), samt in- och utgangar. Detta

galler hela skolenheten, men sarskilt mellanstadiet.

Fortydligandet av rutiner och férvantningar har fungerat bra och upplevs haft positiva effekter

i skolvardagen.

Behovet att se 6ver skolgardsmiljon kvarstar gallande norra och 6stra sidan och anses av skolan

vara mycket hogt prioriterad och 6nskvard. Ostra delen av skolgérden &r fortfarande klassad som
allmant parkomrade, vilket far konsekvensen att allmanheten har tillgang till omraden samtidigt

som skolan bedriver verksamhet. Detta ar till nackdel for skolans verksamhet, och innebar bade
potentiella och konstaterade risker.

Behov av personal med sprakkunskaper utéver svenska och engelska.

Skolans personal bedoms agera och hantera incidenter pa ett korrekt satt, genom samtal med

berérda och information till annan personal samt vardnadshavare, samt dokumentation. Skolan
kommer att arbeta for att ytterligare sakerstalla att incidentrapporter anvands som verktyg i

den dagliga verksamheten.

Arbetet med incidentrapportering kopplas ocksa till att sdkerstalla att skolan genomfor
krankningsutredningar enligt rutin.

Arbetet med att strukturera den undervisningsfria tiden forvantas ha positiv effekt pa antal

incidenter som sker under just denna tid: raster, forflyttningar, matsituation, etc.

Fortsatt behov av att arbeta for att férbattra innehallet i incidentrapporter som skrivs for att kunna
koppla handelsen till diskrimineringsgrunderna men ocksa till social, pedagogisk samt fysisk



[armiljo.

- Trivselgruppens fortsatta upplevelse av en generellt lugnare och mer trivsam skolvardag pa
mellanstadiet (jamfort med 2020-2021), delas till viss del av skolpersonalen.

- Trivselgruppens upplevelse ger en bra bild av kartlaggningsresultatet for 6vriga skolan, och ar ett
viktigt bidrag i likabehandlingsarbetet.

- Arbete pagar standigt med att utveckla trivselgruppens innehall och genomférande.

- Samarbete och samverkan med vardnadshavarna ar en av skolans grundpelare och bedéms vara en
mycket viktig framgangsfaktor for att eleverna ska lyckas i skolan. Arbetet utifran planen som
skapades under 2020 ar hogt prioriterat och kommer att fortlépa under 2024

- Utover fokusomradena kring normer och begrepp inom likabehandlingsarbete kvarstar behovet att
att fordjupa elevernas kunskaper kring hur manniskors maende och hjarna paverkas av sémn, mat
och aktivitet. Planering finns kring detta arbete.

Sammanfattande analys

Tingvallaskolans analys visar att elevernas generella upplevelse av trygghet och trivsel under
skolvardagen utvecklats pa ett negativt satt under 2023, men ligger fortfarande pa en generellt hog
niva. Personalen upplever vissa forbattringar men ocksa stora utmaningar i verksamheten och
l[armiljon. Skolpersonalen vittnar om fortsatt 6kad férekomst av normbrytande beteenden hos
eleverna, sdsom verbalt och fysiskt vald. Andamalsenliga och fungerande lokaler och skolgérd ar
grundforutsattningar for tillgangliga, trygga larmiljoer, s3 dven majlighet till hog vuxennérvaro.
Utvecklingsarbetet kring fokusomradena ar standigt pagaende och insatserna under 2024 ar
planerade. Struktur av den undervisningsfria tiden ar ett fokusomrade som fortsatt ar hogt prioriterat
under 2024, inte minst det I6pande arbetet med att utveckla raster till sitt ursprungliga syfte som
aterhamtning och social samspelstraning. Ett fokusomrade som behdver prioriteras infor kommande
lasar ar 6vergangar mellan arskurser. Tingvallaskolans analys visar att det I6pande arbetet kring
tillgangliga larmiljoer, normer och begrepp inom likabehandling, elever med funktionsvariation och
att starka en positiv skolkultur har vissa positiva effekter. Det fortsatta arbetet ar planerat och
strukturerat pa ett systematiskt satt infor innevarande och kommande terminer.

Atgirdande arbete

Utvecklingsomradena for Tingvallaskolan sammanfattas i tre omraden: tillgangliga larmiljoer,
organisatoriskt och utvecklingsarbete med personalen.

Aktiviteter och tidsplan

1. Tillgénglig larmiljo
- Skolans vardegrund
- Skolkultur
- Skoldagsstruktur
- Elevdelaktighet
- Overgangar mellan arskurser



a. PEDAGOGISK

b. FYSISK

c. SOCIAL

Lektionsstruktur
Hjalpmedel

Lokaler: behov av andamalsenliga lokaler

Mobler/inredning

Intryckssanering

Skolgardens utformning: behov av andamalsenlig skolgard dven pa norra och
Ostra sidan.

Skolgardens avgransning: behovet har upprepade ganger framforts till
huvudman, kring att skyndsamt avgransa skolgarden fran allmant
parkomrade dar allménhet har tilltréade.

Likabehandlingsarbete

Normmedvetet forhallningssatt

Normarbete

Bemotande av elever med neuropsykiatriska funktionsvariationer, samt
fortbildning av personal.

2. Organisatoriskt

3. Ovrigt

Dokumentation
Systematiskt kvalitetsarbete

Utvecklingsarbete med personalen sker genom kollegiala larsamtal och
fortbildningsinsatser.
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Atgdirder Tidsplan Ansvarig fér
genomférande
Tillgéngliga Skolans véirdegrund | Pagdende och Rektor
Ldrmiljéer I6pande Samlad elevhdlsa
Skolkultur Pagdende och Rektor
I6pande Samlad elevhiilsa
Skoldagsstruktur Pagdende och Rektor
I6pande Samlad elevhiilsa
Elevdelaktighet Pagdende och Rektor
I6pande Samlad elevhiilsa
Overgéngar mellan Lépande Rektor
arskurser/stadier Samlad elevhdilsa
PEDAGOGISK | Lektionsstruktur Pagdende och Specialpedagog
I6pande
Hjdlpmedel Pagdende och Specialpedagog
I6pande
FYSISK | Lokaler/skolmiljo Pdgdende och Rektor
I6pande Samlad elevhiilsa
Behov har framférts | Fastighetségare
till huvudman Huvudman
Mébler/inredning Pagdende och Rektor
I6pande utifrdn Specialpedagog
identifierade behov
under 2024
Intryckssanering Pagdende och Rektor
I6pande Samlad elevhdlsa
Skolgdrdens Behov har framférts | Rektor
utformning till huvudman
Skolgdrdens Behov har framférts | Rektor
avgréinsning till huvudman Huvudman
SOCIAL | Likabehandlings- Pagdende och Skolkurator
arbete I6pande enligt

drshjul
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Normmedvetet Pagdende och Skolkurator

forhallningssdtt - I6pande enligt plan

personal

Normarbete - elever | Pdgdende och Skolkurator
I6pande enligt plan

Neuropsykiatriska Pagdende och Skolkurator

funktionsvariationer, | I6pande enligt
bemétande av elever | plan
samt fortbildning av

personal
ORGANISATORISKT | Dokumentation Pagdende och Rektor
incidentrapportering | I6pande Skolkurator

kréinkningsutredning

Systematiskt Pagdende och Rektor
kvalitetsarbete I6pande Skolkurator
OVRIGT | Utvecklingsarbete Pdgdende och Rektor
I6pande

Aktiva atgarder utifran diskrimineringsgrunderna kopplas till de olika omradena och atgarderna, se
text i analys.

Analys av innehall i incidentrapporter, utifran diskrimineringsgrunderna

Resultat Analys

Kén Arenden férekommer: Normer
Pojkar Begrepp inom
Fysiskt vald likabehandling
Verbalt vdld

Konsidentitet eller - -

kénsuttryck

Religion - -

Etnicitet Arenden férekommer: Normer
Grupperingar Begrepp inom
Verbalt vdld likabehandling




Funktionsnedsattning - 1

Sexuell laggning - -

Alder - -
Krankning Arenden férekommer: Normer
Verbalt vdld Rutiner och
Fysiskt vald dokumentation
Begrepp inom
likabehandling

Atgardsrutin

Om det intrdffar en hdndelse som missténks réra diskriminering, trakasserier eller kréinkande
behandling féljer Tingvallaskolan féljer den férvaltningsévergripande riktlinjen, se bilaga.

Folja upp och utvardera

For att sdkra det systematiska kvalitetsarbetet féljer likabehandlingsarbetet foljande drshjul.

Arshjul for likabehandlingsarbete

(senast uppdaterad vt -23)

Fér att sdkra det systematiska kvalitetsarbetet féljer likabehandlingsarbetet féljande,
kommunévergripande drshjul.

Tidpunkt Aktivitet Ansvar for Deltagare
genomforande

Januari Uppréatta “Plan mot Skolkurator Elevhdlsopersonal

Klar senast 31/1 krankande behandling,

trakasserier samt aktiva
atgarder mot diskriminering”

4

Anmala till ndmnd Rektor
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Februari

Innan sportlov

Presentation av ny plan

Aterkoppling av
resultat-analys for
hostterminens
enkater/kartlaggning

Skolkurator

All personal

Februari

Innan sportlov

Presentationsunderlag

Presentation for elever
(plan inkl resultat-analys for
hostterminens
enkater/kartlaggning)

Skolkurator

Klassforestandare

Klassforestandare

Elever

April/maj

Elevenkat

Elevens rost/kartlaggning

Intendent

Skolkurator

Klassforestandare

Elever/klassforestandare

Maj

Sammanstallning
enkatresultat

Intendent

Rektor och skolkurator

Juni

Resultatuppfdljning

Sammanstallning och analys
av

- enkéatresultat

- kartlaggningar

- incidentrapporter
-utredningar av krankning,
trakasserier, diskriminering
-skriftliga varningar

-beslut

-Ovrigt underlag

Skolkurator

Elevhdlsopersonal

Augusti

Uppstart av Idsar

Genomgang av viktiga
begrepp, rutiner och
dokument

Rektor

All personal

Augusti/September

Aterkoppling av
resultat-analys for
varterminens
enkéater/kartlaggning

Skolkurator

All personal

September/Oktober

Presentationsunderlag

Presentation for elever, plan
inkl resultatanalys for
varterminens
enkater/kartlaggning +
begreppsgenomgang for
eleverna.

Skolkurator

Klassforestandare

Klassforestandare

Elever
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Oktober

Innan héstlovet

Trygghetsenkat

Intendent

Klassforestandare

Oktober/November

Elevens rost/kartlaggning

- trygghetsvandring

Skolkurator

Elever/Klassférestandare

November

Sammanstallning av
enkatresultat

Intendent

Rektor och skolkurator

December

Resultatuppfoljning

Sammanstallning och analys
av

- enkatresultat

- kartlaggningar

- incidentrapporter
-utredningar av krankning,
trakasserier, diskriminering
-skriftliga varningar

-beslut

-Ovrigt underlag

Skolkurator

Elevhalsopersonal

December

Arbete infor upprattande av
ny plan

Skolkurator

Elevhdlsopersonal
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Bilaga

Riktlinje - Diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

% BARN & UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

SAFFLE KOMMUN

DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Forskoleklass, fritidshem, grund- och anpassad grundskola samt gymnasie- och anpassad

gymnasieskola.

RUTIN
En rutinbeskrivning anvands for detaljerade instruktioner, som ofta ror
upprepade processer och arbetsmoment.

RIKTLINIJE

Stodjer organisationen sa att den bedriver sin verksamhet pa ratt satt.
Riktlinjer kan betraktas som en allmant hallen handbok eller instruktion,
och fungerar som ett stod for hur vi ska agera i den dagliga verksamheten.

HANDLINGSPLAN

Tydliggor pa ett konkret satt hur ett uppdrag ska genomféras och hur
uppféljning ska ske. En handlingsplan innehaller dtgarder och ansvars-
forhallanden, samt eventuell tidsplan och ekonomiska konsekvenser.
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RIKTLINJE

DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Forskoleklass, fritidshem, grund- och anpassad grundskola samt gymnasie- och anpassad
gymnasieskola.

Riktlinjen har tagits fram med utgangspunkt i skolverkets stodmaterial "Framja, forebygga,
upptacka, dtgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar” (2014).
Processen for hur vi jobbar och alla dokument finns i ledningssystemet.

Del 1 - Information
DEFINITIONER

Krankande behandling

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker barns eller elevers vardighet. Krankning ska vara markbar och tydlig och det maste sta klart for den
som utsitter ndgon for sddan kriankande behandling att han eller hon krianker personen ifraga. Om
krankningen inte dr uppenbar maste den som kanner sig krankt av dennes upptradande lata den som star
for trakasserierna forsta att han eller hon kéanner sig krankt av beteendet.! Krankande behandling kan
utforas av en eller flera personer. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likavéal som dolda och
subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Mobbning ir en form av kriankande behandling som innebér en upprepad negativ handling nir nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

! Prop. 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever

17



Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, forutsatter det makt hos den som utfor
diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

© © O © O © ©

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns
det diskriminering.

FRAMJA OCH FOREBYGGA

Krankande behandling och trakasserier

Varje verksamhet ska arbeta malinriktat mot trakasserier och krinkande behandling av elever. Det innebar att
skolan ska genomfora atgarder for att forebygga och forhindra krinkande behandling samt upprétta en arlig plan
mot krinkande behandling. Planen ska beskriva

o vad personalen ska gora om det hiander nagot akut

0 hur det férebyggande arbetet ska gé till och foljas upp

o hur eleverna ska delta i arbetet med att gora, f6lja upp och utvirdera planen

o hur planen ska goras kiand bland elever och vardnadshavare

Det fraimjande arbetet bedrivs langsiktigt, géller alla, sker kontinuerligt bdde pa och utanfor lektionstid och det ar
malinriktat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del av undervisningen och den undervisningsfria tid som
eleverna tillbringar pa skolan.

Lirare ska ha samma positiva forvantningar pa alla klasser och pé alla enskilda elever.

Grupper ska organiseras si att alla elever kommer till sin ritt.

Lirare och elever ska beméta varandra vél.

Undervisningen ska organiseras si att alla elever utmanas och utvecklas.

Eleverna ska fa samtala om vilka virderingar som ar viktiga.

Eleverna ska goras delaktiga i skolans verksamheter.

Det forebyggande arbetet ar att avvirja risker for trakasserier och kriankande behandling. Det forebyggande

arbetet kan goras i foljande fem steg:

Malet ar att genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade
styrkor och svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.

© © © O © ©
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Diskriminering

Aktiva dtgirder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering
och pa annat sitt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten. Underlag som kan anvéndas ar
Husmodellen, incidentrapporter, elevenkét, enkat till virdnadshavare, personalens utvardering, plan mot
krankande behandling, verksamhetsplan, statistik 6ver skolfrinvaro etc.

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder

vidta de forebyggande och frimjande atgérder som skiligen kan kravas

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

w

Folja upp och

Understka/Kartligga Analysera Atgirda utvirdera

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande och dtgirderna ska planeras och genomforas si snart
som mojligt.
Information och aterkoppling till elever, virdnadshavare och personal ar en viktig del av arbetet.

UTREDA OCH ATGARDA

Nar ska skolans personal agera?

Skolan har skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling. Vid misstanke om att elev har utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska
all personal i barn- och utbildningsforvaltningen arbeta enligt samma rutin.

Krdankningar pd internet
Trakasserier och krankningar som borjar i skolan kan fortsétta pa fritiden. Alla former av trakasserier och

krankande behandling som har koppling till skolan méste utredas. Det géller &ven om det som har hént inte
intriffade pa skolans omréade eller under skoltid, det vill siga om trakasserierna eller den krankande
behandlingen har borjat pa fritiden eller i sociala medier. Om de péstadda trakasserierna eller krankningarna har
en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade

Utreda

Huvudmannen ar enligt lag skyldig att skyndsamt utreda den uppgivna diskrimineringen, trakasserierna eller den
kriankande behandlingen. Huvudmannen kan dock delegera utredningsarbetet till rektor eller annan personal,
men dven dd méste huvudmannen halla sig informerad om drendet. Om en elev upplever sig utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling maste alla berérda vardnadshavare informeras sa fort
som mdjligt.

Alla inblandade méste kinna till vem som &r ansvarig for utredningen.

Utredningen ska dokumenteras i darfor avsett dokument.

Skolan ar skyldig att utreda 4ven om vardnadshavare eller elever uppger att de inte vill att handelsen ska utredas.

Syftet med utredningen &r att fa tillrackligt med information s att man kan bedoma vilka atgarder som maste
vidtas for att fa diskrimineringen, trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphéra.
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Utredningens omfattning och metod méste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrackligt att

genom négra fragor fa handelsen klarlagd och uppklarad. I andra fall kan utredningen bli mer omfattande och

besta av exempelvis

o0 observationer,

o dokumentstudier

o att personal med specifik kompetens, t.ex. skolkurator eller skolpsykolog, arbetar med drendet eller
konsulteras.

Atgarda

Rektor och ldrare far vidta omedelbara och tillfilliga atgarder for att tillforsakra eleverna trygghet.

Skolan ska vara sarskilt uppmarksam om négon elev ar utsatt under ldngre tid eller om de insatser som vidtagits
inte ar tillrackliga for att krankningarna ska upphora. De atgarder som vidtas maste leda till att diskrimineringen,
trakasserierna eller den krinkande behandlingen upphdr. Atgéirderna ska dokumenteras i en handlingsplan.
Exempel pa atgarder:

aterkommande samtal med elever och vardnadshavare utifrdn behov

Okade observationer vid olika tillfallen,

assistent eller resurspersoner for den eller de som kranker

omorganisation i och av grupper

o hjilp av skolkurator eller skolpsykolog

Atgirder som riktas till sdvil den utsatta eleven som till den eller de som utfort krinkningen 4r mer effektiva.

© © O O

Fo6lja upp och utvardera
Dokumentationen av utredningen ar ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp och utvardera forskolans/skolans
insatser i enskilda drenden men dven om det finns ett behov av generella insatser.

Polisen

En del fall av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling kan vara brott. Det finns ingen lagstadgad
skyldighet for skolan att polisanmaéla en elev som har begatt ett brott. En virdnadshavare kan sjilv gora en
polisanmalan.

Oavsett om en anmalan har gjorts till en annan myndighet eller inte dr verksamheten skyldig att utreda pastadda
trakasserier eller krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta med dessa.

Socialtjansten

Huvudmannen och var och en i personalen som missténker att ett barn eller ungdom far illa eller pa annat sitt
behdver stod, hjalp och skydd ar enligt Socialtjanstlag 14 kap. 1 § och Skollag (2010:800) 29 kap 13 § skyldig att
genast anmala detta till socialtjansten.

Arbetsmiljéverket

Vid hiandelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket underrittas. Detta géller dven
héndelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

20



Del 2 - Arendehantering

Arbetsgang for skolpersonal och rektor finns i processen, i ledningssystemet.

SKOLPERSONALS ANSVAR - Pedagogisk personal och 6vrig personal

Skollag (2010:800) 6 kap 10§

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
forskolechefen eller rektorn.

—t
.

Ingrip

Anmal till rektor

All personal ska anmila misstanke om trakasserier eller krankande behandling till rektor.

Om en elev inte upplever hen har utsatts for trakasserier eller kriankande behandling men personalen gor en
annan beddmning, ska detta and& anmalas till rektor. 2

Skolpersonal som inte ar pedagogisk personal, och som far kinnedom om att en elev misstinks ha blivit
utsatt for trakasserier eller krinkande behandling, kontaktar rektor.

Utred och informera

Personal som far kinnedom om att en elev misstanks ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling samtalar enskilt direkt med alla inblandade elever.

Ingripande personal/klassforestandare kontaktar vairdnadshavare till bidde den utsatta eleven samt eleven
som misstdnks ha krankt/trakasserat. Barn/elev och vardnadshavare ska dé ges information om de
kommande stegen i processen.

Samtalen med elever och vardnadshavare, samt forslag pa kortsiktiga och langsiktiga &tgiarder, dokumenteras
och formedlas till rektor. 3.

Skolpersonal som inte ar pedagogisk personal, och som far kinnedom om att en elev misstinks ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling, kontaktar rektor.

Fo6lj upp

Uppfoljningen ska dokumenteras och atgirderna ska utvarderas.

Dokumentation inom drendet fors av den personal rektor utser och redovisas enligt 6verenskommelse med
rektor. 4

2 Anmalan till rektor. Blankett.
? Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling — Utredning och handlingsplan. Blankett.
* Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling — Uppfolining och utvdrdering. Blankett
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REKTORS ANSVAR

Skollag (2010:800) 6 kap 10§
En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling 1
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap 7§

Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som deltar i
eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstdndigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan krdavas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

1. Anmal till huvudman
Nir rektor far information om att en elev upplever att han eller hon har utsatts for trakasserier eller
kriankande behandling begar rektor diarienummer for drende som avser krankande behandling, hos Barn-
och utbildningsnamndens ndmndsekreterare. Elevens initialer samt drendebeskrivning uppges.

Rektor anmaler skyndsamt till huvudman att en elev upplever att han eller hon har utsatts for trakasserier
eller krinkande behandling.®

2. Utred

1.
2.

w

Rektor startar omedelbart en utredning enligt forvaltningsgemensam arbetsmodell.®

Om rektor anser att hindelsen ar av bagatellartad karaktir, och de dtgidrder som vidtagits av ingripande
personal har lett till att situationen klarats upp, kan utredningen avslutas. Aven denna typ av utredning
ska dokumenteras (i elevakt).

Berorda virdnadshavare informeras fortlopande om utredningen, utifrdn behov.

Utredningen avslutas nir en handlingsplan for att forhindra krankande behandling i framtiden har
utarbetats. Den utsatte elevens vardnadshavare bjuds in till skolan for att ga igenom utredningen och
skriva under att de har tagit del av utredningens innehall. Om vardnadshavare inte 6nskar ta emot
information géillande utredning/handlingsplan noteras detta med ett kryss i blanketten for
utredning/handlingsplan.

Handlingsplanen férmedlas till ansvariga for insatserna.

Rektor aterrapporterar att utredningen &r avslutad till huvudman. 7

Uppfoljning ar alltid en langsiktig atgird i handlingsplanen. Uppféljning och utvardering sker enligt
overenskommelse mellan rektor och berérd personal. 8

Uppfoljning/utviardering forvaras i elevakt.

5 Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling — Anmdilan eller anmdlan av delegerat uppdrag till BUN. Blankett.
¢ Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling —Utredning och handlingsplan. Blankett.

7 Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling — Anmdlan eller anmdlan av delegerat uppdrag till BUN. Blankett.
8 Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling —Uppfolining av hidndelser och utredning av dtgdrder. Blankett.
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HUVUDMANNENS ANSVAR

Skollag (2010:800) 6 kap 10 §

Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i
forekommande fall vidta de ¢Gtgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden.

Rektor d4r huvudmannens delegat for utredning av krankande behandling.
Utredningen ska goras skyndsamt. Rektor kan uppdra at annan personal att ansvara for utredningen.

Namndsekreterare redovisar inkomna anmaélningar vid varje nimndsammantrade. Av handlingslistan som
redovisas for naimnden framgér inga namn pa elever. Det som framgar ar datum, verksamhet och rektors namn.

Handlingarna ir en allmén handling och kan begiras ut. I diariet sekretessmarkeras handlingarna, men detta ar
endast en varningssignal vid sekretessprévning som ska goras varje gang en handling begérs ut.

DOKUMENT

Foljande dokument finns i ledningssystemet och ska anvindas i denna process.
Vilken blankett som ska anvindas anges i riktlinjens fotnoter.

o Diskriminering, trakasserier och krankande behandling — Riktlinje

o Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling — Anmalan eller anmaélan av delegerat uppdrag till
BUN. Blankett.

o Diskriminering, trakasserier och krankande behandling — Utredning och handlingsplan. Blankett.

o Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling — Uppf6ljning av hdndelser och utvardering av
atgarder. Blankett.
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