el

Socia

Tid:
Plats:

SAFFLE KOMMUN

Indmnd

KALLELSE

Datum

2023-01-10
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Stora konferensrummet Hiirden (Jarnvigsgatan 13, 661 30 Siiffle)

I:edaméter 1 Socialndmnd kallas till detta sammantrade.
Ovriga fér kallelsen for kdnnedom
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Ar du forhindrad att nirvara pa sammantridet ska du kalla in din ersittare i enlighet med géllande matrikel.

Arende Inbjudnalkallade Anteckningar

1 Val av protokolljusterare
Dnr /SammantradespunktArende/

2 Faststallande av dagens foredragningslista
Dnr /SammantradespunktArende/

3 Enskilt arende KI. 14:05 Au 230110
Dnr /SammantradespunktArende/ A Andersson

4 Rapport om missférhallande eller risk for Kl. 14:10 Muntlig information
missforhallande E Connedal
Dnr SN/2022:193

5 Rapport om missfoérhallande eller risk for E Connedal Muntlig information
missforhallande
Dnr SN/2022:197

6 Rapport om missférhallande eller risk for E Connedal Muntlig information
missforhallande.
Dnr SN/2022:203

7 Ej verkstallda beslut efter 220930 E Connedal Handling
Dnr SN/2022:79

8 Kompetensforsorjningsplan A Andersson Pettersson Handling fér information
Dnr /SammantradespunktArende/

9 Presentation av administrativa avdelningen L-L Andersson Muntlig information
Dnr /SammantradespunktArende/

10 | Presentation av funktionsstodsavdelningen KI. 15:00 Muntlig information
Dnr /SammantradespunktArende/ M Edling

11 | Presentation av vard- och omsorgsavdelningen KI. 15:15 Muntlig information
Dnr /SammantradespunktArende/ C Jensen

12 | Presentation av individ- och Kl. 15:30 Muntlig information
familjeomsorgsavdelningen K Belander
Dnr /SammantradespunktArende/

13 | Verksamhetsberattelse alkohol och tobak 2022 K Belander Handling
Dnr SN/2023:6
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14 | Hur har forsoérjningsstodet paverkats av utflyttning K Belander
fran kommunen? i
Dnr /SammantradespunktArende/

Muntlig information

15 | Presentation av hemsjukvarden Kl. 15:50
Dnr /SammantradespunktArende/ S Nilsson

Muntlig information

16 | Anmalan av beslut tagna pa delegation
Dnr SN/2022:22

17 | Anmalda handlingar 221201-221231
Dnr /SammantradespunktArende/

Anita Karlsson Lena Fjallman-Johnsson
Ordforande Sekreterare
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SAF FLE KOMMUN TJANSTEYTTRANDE

2022-10-15

Socialférvaltningen

Kommunfullmaktige

Ej verkstallda beslut SoL och LSS

Sammanfattning

Kommunen har enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL skyldighet att till
Inspektionen for vard och omsorg, kommunens revisorer och
kommunfullméktige rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL.
som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet.

Fran den 1 juli 2008 inférdes samma skyldighet dven i lagen (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Rapporteringsskyldigheten géller &ven beslut som inte verkstillts pa nytt
efter att verkstéllighet avbrutits.

Redovisning av ej verkstallda beslut 2022-09-30 enligt SoL
Se dven bilaga 1.

Tabell 1

Beslut SoL Antal Min | Kvinnor Re.surs- Ta.ckat Annan
beslut brist nej orsak

Sarskilt boende 5 0 5 5 1
Kontaktperson 5 0 5 5
Trygghetsboende 7 2 5 7

Tabell 2
SoLL 3-6 manader 6-12 manader Over 12 manader
Kvinna 6 5 4
Man 1 1 0

Sida
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Datum

2022-10-15

Redovisning av ej verkstallda beslut 2022-09-30 enligt LSS

Se dven bilaga 2.

Tabell 1

Sida
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Beslut LSS

Antal
beslut

Min

Kvinnor

Resurs- Tackat Annan
brist nej orsak

Daglig verksamhet

1

Kontaktperson

10

10

Korttidsvistelse

2

Bostad sérskild
service vuxna

1

Korttidstillsyn

1

Tabell 2

LSS

3-6 manader

6-12 manader

Over 12 manader

Kvinna

2

4

2

Man

4

3

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjidnsteskrivelse, 2022-10-15.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslér socialndmnden besluta att 6verlamna rapporten
till kommunfullméktige.

Beslut

Socialndmnden beslutar att 6verldmna rapporten till kommunfullméktige.

Agneta Andersson-Pettersson

Forvaltningschef

FElin Connedal

Socialt ansvarig socionom
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Bilaga 1

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL,
socialtjanstlagen

Datum: 2022-09-30
Beslut Antal dagar som forflutit Man/kvinna

fran beslutsdatum alt. fran
datum da verkstallighet

avbrutits.

Bifall sérskilt boende 1101 dagar Kvinna
Bifall sdrskilt boende 183 dagar Kvinna
Bifall sdrskilt boende 164 dagar Kvinna
Bifall sérskilt boende 157 dagar Kvinna
Bifall sérskilt boende 87 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 95 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 841 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 394 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 315 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 297 dagar Kvinna
Bifall trygghetsboende 451 dagar Kvinna
Bifall trygghetsboende 247 dagar Kvinna
Bifall trygghetsboende 336 dagar Man

Bifall trygghetsboende 186 dagar Man

Bifall trygghetsboende 242 dagar Kvinna
Bifall trygghetsboende 170 dagar Kvinna

Bifall trygghetsboende 122 dagar Kvinna



Datum Sida
Saffle kommun 2022-10-15 4(4)

Bil
Rapportering av ej verkstallda beslut enligt LSS, lagen om roee 2

stod och service till vissa funktionshindrade
Datum: 2022-09-30

Beslut Antal dagar som forflutit Man/kvinna
fran beslutsdatum alt. fran
datum da verkstallighet avbrutits

Bifall bostad sdrskild service vuxna 107 dagar Kvinna
Bifall daglig verksamhet 217 dagar Kvinna
Bifall korttidsvistelse 308 dagar Kvinna
Bifall korttidsvistelse 458 dagar Man
Bifall korttidstillsyn 109 dagar Man
Bifall kontaktperson 333 dagar Man
Bifall kontaktperson 1047 dagar Man
Bifall kontaktperson 182 dagar Man
Bifall kontaktperson 100 dagar Man
Bifall kontaktperson 114 dagar Man
Bifall kontaktperson 1355 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 137 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 284 dagar Kvinna
Bifall kontaktperson 529 dagar Kvinna

Bifall kontaktperson 220 dagar Kvinna
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Sida
1(11)



Beteckning/dnr Datum Utgava
2022-11-30

Innehall

1 BaKgrund ...t sesssssssssssssssmcessssssseees
1.1 OMVANASANAIYS......ceeiiiiei e e

2 Kompetensforsérjningsplan.......c..ccmcrnemmcemsmcrens
2.1 Organisation 0Ch @anSVar .........cceveeviecer e
22 Plan och aktiviteter...........oeiiiee e
2.2 ARFANEIA ... s
2.2.2 ReKrytera.........cocoi i
2.2.3  INrOAUCEIA.........coiiiiiiici e e
2.2.4 UtvecklaochBehalla ...............cccoeoviiiiiieeccreeeeeeeeeeee
2.25  AVSIULA ..o e

Sida -



Beteckning/dnr Datum Utgava Sida
2022-11-30 3

1 Bakgrund

For att sikra upp att Siffle kommun klarar sitt samhéllsuppdrag nu och i
framtiden har denna handlingsplan f6r kompetensforsérjning tagits fram.
Séffle kommun ska vara en god arbetsgivare med hog attraktionskraft med
en plan for hur vi ska arbeta med arbetsgivarvarumérket. Planen tydliggdr
kommunévergripande aktiviteter inom kompetensforsorjningsomradet, nir
de ska ske och vem som ir ansvarig. Arlig uppfSljning av handlingsplan och
revidering vid behov gors av HR-enheten. Uppfoljning av aktivitet gors av
ansvarig till respektive aktivitet. Planen &r ett stdd i att kommunicera
kommunens kompetensforsorjningsstrategier till chefer och medarbetare for
att skapa riktning i utvecklingsarbetet. Utdver detta har respektive
forvaltning egna kompetensforsérjningsplaner med specifika atgirder utifran
forvaltningens utmaningar.

11 Omvirldsanalys

I tabellen nedan (enligt SCB okt. 2022) s& kan man se uppskattad efterfrigan
och tillgang av vara yrkeskategorier pa nationell niva.

Svérigheter att rekrytera och behélla underskéterskor, stédpedagoger,
vérdbitrdden och stodbitrdden i den omfattning som kommer krivas

Enligt SCB oktober 2022

Efterfragan

2018 2035
Efterfragan Vard- och omsorg 216 890 316 200
Efterfragan Minst 30 hogskolepoang 33740 35 300
Efterfragan Fysioterapeut-/sjukgymnast 13910 16 100
Efterfragan Sjukskéterskor 70 650 82 600
Efterfragan Socionom 42 450 55 600
Efterfragan Specialistsjukskoterskor 51100 58 700
Efterfrdgan Speciallarar- och specialpedagog 13 210 19 300
Total efterfragan 441 950 583 800
Tillgéng

2018 2035
Tillgdng Vard- och omsorg 225 280 204 000
Tillgdng Minst 30 hégskolepodng 34 600 40 300
Tillgang Fysioterapeut-/sjukgymnast 13990 15 600
Tillgdng Sjukskéterskor 71 380 80 200
Tiligdng Socionom 42 840 60 200
Tillgang Specialistsjukskoterskor 51 250 51 800
Tillgdng Speciallérar- och specialpedagog 13 240 20 700
Total tillgang 452 580 472 800

Svarigheter att rekrytera och behdalla underskoterskor, stodpedagoger,
vérdbitriden och omsorgsbitrdden i den omfattning som kommer krivas ser



Beteckning/dnr Datum Utgava Sida -

2022-11-30 4

man bade regionalt och lokalt att det finns rekryteringsbehov till f6ljd av
pensionsavgangar samt att arbetsmarknaden periodvis varit god och
konkurrerat om den arbetskraft som finns. Det har gett personal fran vérd
och omsorg mojlighet s6ka sig till att préva andra yrkesomraden.
Gymnasieprogrammen mot bygg-, fordon-och industrisektorn har visat sig
attraktiva bade for pojkar och flickor att s6ka da de med stor sékerhet leder
till jobb. Har finns ett forbéttringsomrade for vérd och omsorg i att
ytterligare arbeta med marknadsforing av sitt omrade.

Det finns en svarighet som ndmns ovan att attrahera ungdomar att soka vérd-
och omsorgsprogrammet medan intresset dr storre bland vuxna. Olika
insatser av sprékstéd behover utvecklats for att fler utrikesfodda studerande
ska klara att nd utbildningsmaélen och bli anstéliningsbara.

I SKR:s senaste rekryteringsprognos fran 2020 framgér att antalet anstéllda 1
vélfirden berdknas behdva 6ka med omkring 500 000 personer under en
tioarsperiod, forutsatt att rekryteringen till kommuner och regioner foljer det
historiska monstret. Kompetensutmaningen ligger i att det endast tillkommer
drygt hdlften, 253 000 personer, i arbetsfor dlder pa arbetsmarknaden till och
med 2031. Och de ska tdcka personalbehoven pa hela arbetsmarknaden.
Dessutom kommer efterfragan pé vilfardstjanster att 6ka, speciellt inom vard
och omsorg eftersom andelen éldre 6ver 80 &r 6kar med 47 procent de
kommande tio dren.

Den situation vi befinner oss i &r komplex. Det finns ingen enskild magisk
16sning péa vélfardens kompetensutmaning. Det kommer inte rdcka med att
enbart anstilla fler kollegor. Det krévs istédllet en helhetssyn med en palett av
langsiktiga atgarder dér arbetsgivare, fackliga organisationer och staten drar
at samma hall for att trygga kompetensforsérjningen i vélfarden.

Att vara en attraktiv arbetsgivare i utmanande budgettider &r en stor
utmaning da vi star infor stora pensionsavgangar. De allra flesta branscher
saknar kompetent arbetskraft. Farre ska forsorja fler vilket innebér att det
kommer att bli &n svarare att rekrytera och behalla personal. Det krivs nya
16sningar pa hur arbetet ska kunna omfordelas mellan personal med olika
kompetens inom de olika yrkeskategorierna inom férvaltningen. Det krévs
olika tillvigagangssitt for att kunna rekrytera personal sa att vi ska kunna ge
service, vagledning, vard och omsorg. Det ar viktigt att vi &r en attraktiv
arbetsgivare och att medarbetarna ska ha mdojlighet att vara med att paverka,
utvecklas osv. Personalen som arbetar i Séffle kommun ska kénna att det dr
meningsfullt att ga till jobbet, och att vara och en gbr det som man &r bést pa
och som man &r utbildad till, med mdjlighet att bygga pé sin utbildning. Ett
bra samarbete mellan forvaltningarna och da inte mint mellan HR och BUN
ar A& O for att lyckas och inte vara radd for att testa och se utanfér boxen,
ar viktiga aspekter for att vara en attraktiv arbetsgivare och kommun.



Beteckning/dnr Datum Utgéava
2022-11-30

2 Kompetensforsorjningsplan

21 Organisation och ansvar.

Kompetensforsdriningsplanen syftar till att vara ett underlag och ett stod for
férvaltningarnas strategiska arbete med kompetensforsérjning. I planen presenteras
omvirldsbevakning, avgangar, kompetensbehov och framgangsfaktorer for arbetet
med att trygga kompetensforsérjningen. Varje férvaltning ansvarar for att bryta ner
framgangsfaktorerna till en konkret niva och jobba med dem pa ett satt som &r
gynnsamt i den egna verksamheten. De bor inf6rlivas i verksamhetsplaneringen sa
att de svarar upp mot verksamhetsmalen. HR-enheten ansvarar for att ha en
overblick over det strategiska arbetet med kompetensférsérjning frén central niva.
HR-enheten ansvarar dven for att revidera den kommunévergripande
kompetensforsrjningsplanen vartannat ar eller oftare vid behov.

2.2 Plan och aktiviteter

Vi behover sékra att vi har medarbetare som kan leverera god service och
tjanster till invanarna i kommunen. Dérfor dr en vélfungerande
kompetensforsorjning avgorande for Séffle kommuns framtid. Som
arbetsgivare behover vi kunna sdkerstélla att vi har ritt kompetens i
organisationen pa sévél kort som lang sikt. Kompetensforsorjning &r en
process som omfattar flera delar och delas upp i omradena attrahera,
rekrytera, introducera, utveckla, behélla och avsluta. I Séffle kommun
symboliserar vi kompetensforsdrjningsprocessen genom
kompetensforsorjningshjulet. P4 kommande sidor presenteras
handlingsplanen med aktiviteter inom kompetensforsorjningshjulets fem
kategorier.

Attrahera =S

Avsluta Rekrytera

Sida
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21.1 Attrahera

Hur vi attraherar nya medarbetare handlar om vart arbetsgivarvarumérke,
attraktiva platsannonser och anstillningserbjudandet. Det dr viktigt for den
langsiktiga kompetensforsorjningen att vi har ett gangbart
arbetsgivarvarumaérke, att vi syns och upplevs som en attraktiv arbetsgivare.
Det ar betydelsefullt med helhetssyn, att vi utat agerar som en arbetsgivare

Utgava Sida -

och att vara medarbetare vill agera som ambassadorer.

Aktivitet Tidplan Ansvarig
Utokat samarbete med HR | Fortldpande med start 2023 | HR enheten
och kommunikation {6r att
forbattra
marknadsfémingen av
kommunen som
arbetsgivare,
Marknadsfora jobben och Fortlopande med start 2023 | HR
synas pa sociala medier
Férvaltningen

Delta pa méssor och vid 2023 HR-enheten och utvalda
skolevent o verksamheter

Herrgérdsskolan

Ak.9 elever
Ta fram en plan/ rutin hur Fortlopande med start 2023 | HR
samarbetet ska fungera Forvaltni
mellan forvaltning och HR orvaliningen

Beskriv kortfattat vilka aktiviteter er férvaltning kommer att genomfora
under aret for att aktivt bidra till 6kad matuppfyllelse av
Kommunfullméktiges mal nr.3 ” I Séffle kommun kan alla f6rsorja sig”

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Praktikplatser/ Kontinuerligt Chef

Lirlingsplatser Handledare

Sprakstddsplatser

Vard och omsorgscollage Kontinuerligt Valda representanter

Lircenter Omstéllningsfonden

Samarbete med AME, FK, | Kontinuerligt Valda representanter fér de

AF, IFO och larcenter olika akitrerna

Inforande av heltid Kontinuerligt Samarbetspartners
Kommunal

Olika vidareutbildningar till | Kontinuerligt Forvaltningen,

sjukskéterskor,
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Datum

2022-11-30

Utgava

Relevanta Kontinuerligt Forvaliningen
vidareutbildningar f6r
Socialsekreterare inom
IFO’s olika enheter.
Personal struktar 2023 i Saffle kommun
IFO | FS VoO | Chefer | HSL | ADM | Handl.
61 ar 2 5 4 usk 1 1sisk. |0
2023
62 ar 2 1 7 usk 0 2 sj sk 1
2023 1vb
63 ar 0 4 11 usk 1 15jsk 1
2023 3vb
64 ar 0 2 6 usk 0 1 1
2023 1vb
65 ar 0 2 4 usk 0 1 1
2023 Fysio-
/arbets,
66 ar 0 0 1 usk 0 1 1 VoO
2023 1vb
67 ar 1 1
2023
68 ar 2
2023

Sida
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2.1.2 Rekrytera

Datum

2022-11-30

Utgava

Niér vi rekryterar gor vi det utifrdn kommunens rekryteringsprocess. All

rekrytering ska goras med hog kvalitet, bra aterkoppling och gott bem&tande

som bidrar till att kommunens varumaérke stéirks.

Aktivitet

Tidsplan

. Ansvarig

Ta fram rekryteringsrutin
med tidsplan vid
nyanstéllningsforfarandet.
Aterkoppling &r oerhrt
viktigt for att behalla ett
gott varumirke.

Véren 2023

HR
Férvaltningschef

Tilltalande och spannande
annonser som skapar
nyfikenhet

Kontinuerligt

HR i samrad med ansvarig
chef

Nojda medarbetare som ger
goda referenser for
kommunen som
arbetsgivare.

Kontinuerligt

Chef

FB inligg, anvinda
intranétet mer, synas i
sociala medier

Kontinuerligt

HR

Erbjuder heltid vid
nyanstillning inom
forvaltningen.

Kontinuerligt

Forvaltningen

Start av bemanningsenhet

Maj-2022

Sida
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2.1.3 Introducera

Den forsta tiden har stor betydelse for hur en medarbetare kommer att
fungera i sitt fortsatta arbete. En god introduktion #r en viktig och langsiktig
investering som bidrar till ett positivt arbetsklimat, sjdlvgaende medarbetare
och stirker intrycket av Siffle Kommun som en attraktiv arbetsgivare.

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Utse mentor/ handledare fér | Kontinuerligt arbete Chef

ny i yrket/ ny i kommunen.

Introduktion f6r nya Sker kontinuerligt Chef och medarbetare
medarbetare — pé enheten.

Introduktion f6r ny chef — Kontinuerligt ' Avdelnings Chef
pé enhet.

Ta fram en vil fungerande | Véaren 2023

introduktionsplan med

checklista. Revidera

befintlig.

Arbeta aktivt med SAM f6r | Kontinuerligt med Ansvarig chef
att efterstriva, planera och | utbildning i det

anpassa arbetet med att systematiska

skapa friska arbetsplatser milj6arbetet(SAM)

som ger medarbetare god

hilsa.

Det finns en centralt framtagen introduktion for nyanstdllda men ute pé enheterna finns
introduktionshéften som ar anpassade efter den specifika arbetsplatsen.
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2.1.4 Utveckla och Behalla
Hir skall mer text in avvakta hur HR-tinker

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Ledarforum f6r kommunens
samtliga chefer

2 génger per ar
ganger p HR

Arbetsmiljéutbildning f6r
att klara att uppfylla 1-2 gang per ar vid
arbetsmiljédelegationen. nyrekrytering av chef. | HR

2 dagar omfattar all

Socialférvaltningsdagar per sonal. inom

med aktuellt tema. forvaltningen. Socialchef
Ledarforum med tema 10 génger per ar Socialchef
Halla samverkansavtalet

levande Socialchef
It- sdkerhet 1 gang/ar Socialchef
Dokumentationsutbildning | 1 géng/ ar Socialchef

Utveckla e-tjanster IFO
samt bistand Kontinuerligt Socialchef

2.1.5 Avsluta

Det handlar om att ha en planering och forberedelse infor att medarbetare
slutar. Vi vill att medarbetare som slutar far ett bra avslut och kénner att hen
ar vilkommen tillbaka. Det &r viktigt att vi i tid 6verfor kompetens frén de
som slutar till befintliga medarbetare. Och ibland hinna nyrekrytera. Det
kriivs en process och plan som stodjer detta s man inte behéver uppfinna
den nér det vl blir dags. Till skillnad mot rekrytering &r Avsluta oftast ndgot
man inte kénner till innan en uppsédgning intréffar. Och dé ar det kort om tid
att forbereda avslut. For att kunna utveckla var verksamhet och vért arbete
med kompetensforsdrjning behdver vi som arbetsgivare ta reda pa varfor en
person viljer att avsluta sin anstéllning hos oss. Vet vi varfor och ser ett
monster, kanske vi kan ta fram en strategi for att motverka detta.

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Avslutningssamtal. HR har
tagit fram stédord till hjélp | En rekommendation

for ett bra samtal Ansvarig chef
Ta fram en ny mall for

avslutningssamtal ) Véren 2023 HR
Avslutningsmiddag/

avtackning for pensionéirer | 1 gang per &r Socialchef

Sida
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Dalsland & S&ffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

Yy

Verksamhetsberattelse och inriktning for Alkohol- och tobaksenheten

Verksamhetsberattelse 2022

Aret 2022 var aret vi alla tankte att allt skulle 3terg3 till det normala, sd blev dock inte
fallet. Krig och hdg inflation har gjort det svart féor manga av vara krégare och
affarsidkare att fa ihop det ekonomiska pusslet.

Trots detta fick vi under varen in en hel del ansékningar gallande tillfalliga tillstand for
exempelvis festivaler och liknande tillstéllningar. Detta da pandemins resektioner
forsvunnit. Och kanslan under sommaren var att vi nastan var i normallage igen.

Vi har under 2022 kunnat genomfdra s& gott som all yttre tillsyn utan problem. Det &r
nagra fa sdsongsbaserade verksamheter som varit svara att tillsyna da de haft dppet
mycket sparsamt dven i ar. Som tidigare ar rdder det dver lag en god ordning pa vara
restauranger och férsaljningsstallen.

Vi genomférde en extra skrivbordstillsyn pa de med tillstdnd fér slutna séllskap for att
kartldgga hur ofta tillstéllningar sker. D3 alla med tillstdnd for slutna sallskap skall
anmala nar tillfallena for detta blir av, vi har nu skarpt upp med nya
anmalningsblanketter och information fér att kunna ha den dverblick som lagen kraver.

Vid tillstdndsenhetens yttre och inre tillsyner har samtal férts med krégarna om deras
situation. Det har d& framkommit att pga. de rddande energipriserna och héjda
ravarukostnader har det varit tufft. Fast allt har blivit mycket dyrare har man inte kunnat
héja sina priser pa restaurangen i samma takt da man riskeraratt férlora kunder. Med
bland annat detta i tanken féreslogs oférandrade taxor dven under 2023.

Under 2022 genomfdrde vi utbildningen "Ansvarsfull alkoholservering” for vara krégare
och deras anstéllda med gott resultat. Detta &r dterkommande och vi erbjuder detta
kostnadsfritt i alla kommuner vartannat ar.

Tillstandsenheten har under aret uppdaterat Tillsynsplan samt uppréttat nya Riktlinjerna
som gatt ut till namnderna fér beslut.

1 augusti 2022 tradde en ny lag om tobaksfria nikotinprodukter (LTN) i kraft vilket
innebér att tillstdndsenheten ska verka fér en ansvarsfull férséljning av tobaksfria
nikotinprodukter. Detta medfdrde extra arbete i och med alla nya anmalningar som kom
in under sommaren.

I bérjan av aret genomforde Lansstyrelsen i Vastra Gétaland och Varmland en
verksamhetstillsyn enligt alkohollagen (2010:1622) och lag (2018:2088) om tobak och
liknande produkter. Lansstyrelsens beddmning var efter granskningen att namnderna
(tillstdndsenheten) i respektive kommun féljer lagstiftningen i de delar som granskats.
Saledes beddms verksamheten bedrivas utan anmaérkning.

Da vi haft en 6kning med tillfalliga tillstand efter pandemidren har vi hallit oss inom
budgeten for 2022, hur det kommer att se ut 2023 &r svart att uppskatta i nuldget med
tanke pa hég inflation.
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Tillstdndsenhetens inriktning och arbetsuppgifter

I dialog med restaurangbranschen &r det kommunens malsattning att bidra till att skapa
goda restaurang- och néjesmiljéer féor kommunens medborgare och besdkare. Ett rikt
restaurang- och néjesliv &r en viktig tillgdng for en levande stad.

Tillstdndsenhetens arbete ska halla god kvalitet, vara rattssakert och praglas av ett stort
socialt ansvar. Alkohollagen ar en skyddslagstiftning som syftar till att begrénsa
alkoholens skadeverkningar. Utifran detta skyddsintresse ska de positiva virden som
vara serveringsstéllen erbjuder tas tillvara. Alkoholserveringens negativa sidor ska
motarbetas sa att besdkare och kommuninvanarna kan kénna sig trygga nar de beséker
vara serveringsstéllen och vistas ute kvéllar och néatter.

Kommunen ska verka for att ungdomar skyddas frén tidig alkoholdebut. Servering till
minderarig, dverservering, narkotika, vald och diskriminering &r foreteelser som ska
motverkas. En utgangspunkt for tillstdndsenheten i tillampningen av alkohollagen &r
darfor att skyddet for manniskors hélsa alltid gar fore foretagsekonomiska eller
naringspolitiska hansyn.

Inriktning
M3lsattningen for tillsynsarbetet inom alkohol- och tobak &r att etablera ett gott

samarbete mellan tillstdndsenheten och tillstandshavare. Badas intresse bér sammanfalla
i att man vill:

e ha en god ordning pa servering/ férséljningsstallet

e att underariga inte kommer &r alkoholdrycker, tobaksvaror eller liknande
produkter

o att alkohol- och tobakslagens bestémmelse foljs

Alkohol- och tobaksenhetens uppgift &r att i forsta hand végleda tillstdndshavarna och
kontrollera att reglerna féljs. Sarskilt fokus ska ligga pa att férhindra uppkomst av skador
och att vara ett skydd fér ungdomar.

Vara arbetsuppgifter &r:

e Handldgga och genomféra tillsyn rérande tillstdnd enligt alkohollagen och
tobakslagen.

e Inre tillsyn pa serveringsstalle samt forsaljningsstélle, i form av skattekontroller
med Skatteverket och kontroll avseende andringar hos Bolagsverket. Kontroll sker
aven gentemot brottsregistret hos polismyndighet eller kontroll av skulder hos
kronofogden. Kontroller av tillstdndshavare och personer med betydande
inflytande i verksamheten kan réra sig om ekonomisk skétsamhet, agarkontroller
och vandelsprévning. Aven efter det att tillstdnd meddelats ska tillstdndshavaren
fortsatt vara helt utan vandel.

e Yttre tillsyn enligt alkohollagen, besték pa serveringsstillet fér kontroll av ordning
och nykterhet, matutbud, éverservering, servering av underariga, marknadsféring
samt att serveringsansvarig personal finns pa plats. Vid denna tillsyn kontrolleras
ocksa att forsaljningen sker enligt beviljat tillstdnd nér det géller serveringstid och
att serveringslokalens utformning inte har féréndrats sedan tillstandsbeviset
utfardats. Kontroll sker ocksd nar det géller uppstéllda automatspel enligt
lotterilagen (1994:1000), vilket sedan rapporteras till Lotteriinspektionen.
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e Yttre tillsyn enligt tobakslagen, besok pa forsaljningsstélle gallande tobak, e-
cigaretter och folkél, kontroll av marknadsforing/reklam, det ska finnas en tydlig
och klart synbar skylt med information om forbudet mot att sdlja eller lamna ut
sadana varor till den som inte har fyllt 18 3r, marknadsforing av tobaksvaror far
inte vara patrdngande, uppsdkande eller uppmana till bruk. Vi kontrollerar sa det
inte finns felmarkta tobaksvaror.

e Tillsyn pd sociala medier enligt alkohol och tobakslagen

e Kontrollkdp, Ett kontrollkép innebéar att en person dver 18 ar med ett ungdomligt
utseende testar om det gar att kdpa folkdl, tobak eller e-cigaretter utan
legitimation.

e Remissforfarande
e Tillsyn rokfria skolgardar (ej Séffle)

e Tillsyn receptfria lakemedel (ej Saffle)

statistik for 2022:
I alla kommunerna hade vi 2022, 86 serveringsstdllen och 68 forsaljningsstallen for
tobak, folkdl e-cigaretter, Tobaksfria nikotinprodukter och receptfria lakemedel.

I Saffles kommun var siffran 18 serveringsstallen, och 17 tobakstillstdnd, folkél, e-
cigaretter, Tobaksfria nikotinprodukter och receptfria ldkemedel

Under 2022 har tillstdndsenheten haft 6 ansokningar géllande stadigvarande och
tillfalliga serveringstillstand, 2 andring i befintligt serveringstillstand, och 1 3terkallelser
av serveringstillstand pa egen begéran.

2 ansdkningar om tobakstillstand samt 16 nyanmalningar géllande tobaksfria
nikotinprodukter.

Tillsyn under 2022
Under aret gjordes 16 yttre tillsynsbesdk pa serveringsstéllena och 34 inre tillsyner

P& tobak, folkdl, e-cigaretter, Tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria ldkemedel
gjordes det 17 yttre tillsynsbesoék, 20 inre tillsyner samt 18 kontrollkdp varav 7 av dessa
var godkdnda.

// Jeanette Krafft, Daniel Berglov
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Verksamhetsberittelse och inriktning for Alkohol- och tobaksenheten
Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna informationen.

Sammanfattning av drendet

Dalsland & Saffles alkohol- och tobaksenhet har Idmnat in en inriktning och
verksamhetsberéttelse for arbetet med tillstdnd och tillsyn enligt alkohol- och
tobakslagen 2022

Beslutsunderlag
Inriktning och verksamhetsberattelse fér Alkohol- och tobaksenheten

Beslutet skickas till

Alkohol- och tobaksenheten

Dalsland & Siffles alkohol.tobak(@dalsland.se
Alkohol- och
Tobaksenhet 0530-18 146, 18 160
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SAFFLE KOMMUN o

Datum

2022-12-19

fiel

Socialférvaltningen

Socialnamnden

Anmadlan av beslut tagna pa delegation

Nri Datum |Arendets innebérd |Diarienr |Delegat |Lagstod
delegerings- och beslut
ordning
1.3.1 221213 |Arlig SAM 31:an Anna
Dahlstrom

1.3.1 221215 |Arlig SAM Anna

Stjdrngatan 5 Dahlstrom
1.3.1 221216 |Arlig SAM Anna

Polstjérnan Dahlstrom

SAFFLE KOMMUN

Postadress Besoksadress E-post social@saffle.se Organisationsnr 212000-1900
Socialférvaltningen Jarnvagsgatan 13 Telefon 0533-68 10 00 vx Bankgiro 294-7935
Socialkontoret Fax 0533-68 30 06

SE-661 80 Séffle
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=~ Datum
2022-12-23
Socialférvaltningen
Socialnamnden
Anmadlan av beslut tagna pa delegation
Nri Datum Arendets Diarienr Delegat |Lagstod
delegerings- innebord och
ordning beslut
1.1.2 20221124 |Konverterad Ebba
Mathilda Karlsson
Emriksson
1.1.2 20221201 |Fast Ebba
anstéllning Karlsson
Diana
Lidstrom
1.1.2 20221126 |Toni Hajra Ebba
Konverterad Karlsson
1.1.2 20230101 [Anong Ebba
Martinsen Karlsson
Fast
anstillning
1.1.2 20221223 |[Monthira Ebba
Suikradueang Karlsson
Fast
anstéllning
SAFFLE KOMMUN
Postadress Besoksadress E-post social@saffle.se Organisationsnr 212000-1900
Socialférvaltningen Jamvagsgatan 13 Telefon 0533-68 10 00 vx Bankgiro 294-7935

Socialkontoret Fax 0533-68 30 06
SE-661 80 Saffle
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Nri Datum Arendets Diarienr Delegat Lagstod
delegerings- innebdrd och
ordning beslut
1.1.2 221207 Anna Svensson EC
tackar ja till
konvertering pa
Bjorkbacken
1.1.2 221224 Zalika Koso EC
tackar ja till
konvertering pa
Bjorkbacken.




Avancerad sokning

Avancerad sokning
Beteckning Beskrivning

SN/2022:217 Klagomadl. Anmalan
SN.

SN/2022:220 Anmalan av
personuppgiftsincident.
Anmadlan SN

SN/2022:225 Anmalan
personuppgiftsincident.
Anmalan SN.

Typ
Administration

Administration

Administration

Datum
2022-
12-08

2022-
12-14

2022-
12-28

Utskrivet: 2023-01-10 16:06
Utskrivet av: Lena Fjallman-

Johnsson

Organisation
Socialférvaltning
(Elin Connedal
Handlaggare)
Socialférvaltning
(Jerry Gull
Handlaggare)
Socialférvaltning
(Kristina Nilsson
Registrator)

Beslutsbeteckning/Bevakningsdatum/
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