Framtidssdkra er verksamhet!
Vi erbjuder stod i ert arbete med hdllbarhet,
ledarskap, kommunikation och kompetensutveckling

Genom projektet Nyindustrialisering i Varmland- med hallbarhet som
drivkraft kan du kostnadsfritt ta del av coachning, workshops och
kompetensutvecklande aktiviteter som bidrar till att 6ka din egen och
personalens kompetens och foretagets konkurrenskraft.

Genom att delta i projeketet kan ditt foretag bland annat ta del av:

- Skraddarsydda hallbarhetsworkshops: Ta del av vara anpassningsbara workshops,
skraddarsydda for att passa ert foretags unika behov och 6nskemal. Fa insikter och
fordjupad forstaelse kring bland annat CSRD, taxonomi, miljéomassig- och social
hallbarhet, jamstalldhet och inkludering.

. Strategiskt hallbarhetsarbete: Lat oss stotta er i att kartldgga era behov och ta fram
en strategisk plan for ert hallbarhetsarbete. Genom engagerande arbetsmoéten med er
personal och ledningsgrupp skapar vi en tydlig vag framat, dar vi integrerar hallbarhet
i era strategier och processer.

« Proffessionellt ledningsstod: Fa skraddarsytt stod och vagledning i utvecklingen av
er organisation, strategi och affarsutveckling. Vara coacher hjalper er att forma en
visionar och hallbar framtid foér ert foretag.

- Hallbarhetsfokuserade Kundintervjuer: Upptack potentiella férbattringsméjligheter,
skapa en strarkare koppling till era kunder och stark ert varumarke genom att lata oss
genomfoéra kundintervjuer med fokus pa hallbarhetsaspekter.

« Kompetensutveckling via Industricenter i Saffle: Fordjupa er kunskap och stark
foretagets kompetenskraft inom allt fran ritningslasning till att kéra truck.

- Digital synlighet och kommunikation: Maximera er digitala narvaro och kommuni-
cera era hallbarhetsinitiativ pa ett effektivt satt. Vi hjalper er att 6ka er synlighet och
sprida ert budskap till ratt malgrupper pa olika digitala plattformar.

Vill du veta mer?
Maria Hollander, naringslivsutvecklare
maria.hollander@filipstad.se, 070-229 48 52
saffle.se/nyindustrialisering
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Genom konsulterna i projektet har vi inte bara fatt hjdlp, utan ocksa
inspiration och vagledning. Deras expertis och engagemang har
varit till stor hjdlp for att lyfta specifika utvecklingsomraden inom
var verksamhet. Genom deras stéd har vi fatt en férdjupad forstael-
se for hur vi kan integrera hallbarhet i vara processer och har
erbjudits strategisk radgivning och skriaddarsydda I6sningar fér

att moéta vara specifika behov.

Emma Olsson, Séffle & Langseruds Ekonomitjanst
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Foér oss har var medverkan i projektet inneburit att vi kunnat fa hjélp
med riktad utbildning till var personal externt. Innan vi gick med i
projektet har vi utbildat internt vilket kraver stora resurser ur ordi-
narie personal och maskiner. Nu har vi kunnat bibehalla en hég
effektivitet samtidigt som vi med sma medel 4r med och styr
insatserna i detalj tillsammans med projektets olika resurser.

Lars Hartman, Saffle verkstadsbolag
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Projektet har bidragit till att stirka var konkurrenskraft genom
att vi med extern hjélp utvecklat bade individer och foéretaget.
Felix Proper, Complete Solution Seffle

Vill du veta mer?
Maria Hollander, naringslivsutvecklare
maria.hollander@filipstad.se, 070-229 48 52
saffle.se/nyindustrialisering
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