Vill ni vara med?

Projektet riktar sig till sma och medelstora foretag i Grums,
Filipstad, Storfors och Siffle.

Sa har gar det till

1. Ett forsta informationsmote mellan er och en representant fran
projektet genomfoérs. Da far ni reda pa vilket stod ert foretag kan fa.
2. Om ni vill vara med behover ert féretag godkannas av ESF innan
arbetet kan starta.

3. Arbetet inleds med en kartlaggning dar malgrupp och behovsbild
identifieras.

4. Insatser anpassas till de omraden dar ni ser att det finns behov.

5. Insatserna anpassas och kan ske stegvis over tid fram till projektets
slut 2026-01-31

6. Ni behover tidrapportera for alla individer som deltar i utbildningar
och ovriga aktiviteter. Detta hjalper vi sjalvklart till med.

Vill du veta mer?

Maria Eriksson, projektledare
maria.t.eriksson@saffle.se
0533-68 13 29
saffle.se/nyindustrialisering
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Saknar du ratt
kompetens i ditt foretag?

Da kan projektet Nyindustrialisering i Varmland med
hallbarhet som drivkraft (NIV) vara ett tillfalle att kompetens-
utveckla personal och starka ditt foretags attraktionskraft.
Projektet finansieras av Europeiska Sociala Utvecklingsfonden.

Du och din personal far mojlighet till kompetensutveckling genom

» Coachning och stod i upp till 140 timmar per féretag inom omraden
som ledarskap, organisation, strategi, affarsutveckling, extern kom-
muhnikation genom digitala kanaler samt ekonomisk-, ekologisk- och
social hallbarhet.

« Yrkesutbildning utifran féretagets behov (svets, CNC, truck, svary, till-
verkning osv). Upp till 180 timmar kompetensanpassning per foretag
erbjuds.

. Okad attraktionskraft for effektivare kompetensforsérjning. Genom
detta projekt kan du och ditt féretag fa stéd i ert arbete for att starka
konkurrenskraften och starka det strategiska och hallbara ledarskapet.



Coacher och projektpersonal

Har kan du lara kanna nagra av oss som jobbar i projektet.

.. Ase Granfeldt: Affirsutveckling, strategi, ledning

9\ Ase har mer dn 30 ars erfarenhet fran flera branscher i olika

ledande roller som bland annat ekonomichef, forsaljningschef

och vd. De senaste arens har fokus legat pa verksamhets- och
organisationsutveckling samt kompetensforsorjning. Ase har

stort fokus pé att utifrdn kundens behov utveckla och starka

organisationen mot uppsatta mal.

Maria Svenhage: Organisation och ledning,

ekologisk hallbarhet

Maria har genom aren jobbat som ledare i olika roller. Hon

har stor erfarenhet av att sitta i ledningsgrupper pa en hogre
niva dar strategiska fragor ar i fokus. Hallbarhetsfragorna ar en
sjalvklar del i Marias arbete, och genom hennes coachning blir hallbar-
hetsfragorna fullt integrerade i kirnverksamheten. Hon &r utbildad i och
designar olika ledarskapsutbildningar. Maria har utbildat sig inom Lean-
metodiken och har under senare ar diplomerat sig som coach och certi-
fierat sig som ledarcoach.

Maria Hollander: Social hallbarhet
Maria har jobbat mer dn 20 ar i ledande positioner, framst
.4 inom It industrin och senast som Vd for klusterorganisationen
¥ Paper Province. Overgripande erfarenhet av strategisk fore-
tagsutveckling, hallbarhetsarbete och kommunikation. Kommer
inom ramen for detta projekt frimst att arbeta med fragor kopplat till
social hallbarhet.

Andreas Bjorklund: Utbildningssamordnare Andreas har
t jobbat som larare inom Industriteknik i drygt 20 ar, alltid med fokus
pa utbildningar at det lokala naringslivet. Det handlar om utbildning-
y ar inom bl.a. svetsteknik, ritningslasning och certifieringar. Saffle In-
dustricenter ar Testcenter for Industrivalidering bade for CNC Gront
Cert och Svets dnda upp till niva Svart. Andreas kan hjilpa till med foretags-
anpassade och individanpassade utbildningsinsatser inom allt fran matteknik
till Heta arbeten.

Caroline Froling: Digitalcoach

Caroline har jobbat i 10 a&r med kommunikationsfragor och ar utbil-
dad digital kommunikator. Digitalcoachens roll ar att stotta savél
strategiskt som operativt i det egna kommunikationsarbetet. I digi-
talcoachningen kan ni fa stod kring allt fran kartldggning av foreta-
gets synlighet idag, till att skapa en enkel strategi for mélgrupper, kanaler och
innehall, samt praktiskt stod i att implementera aktiviteterna.

Maria Eriksson: Projektledare
Marias roll ar att halla ihop, styra och leda projektgruppen samt
@ vara kontaktyta bade gentemot styrande organ och projektdeltagare.
Innan projektledarrollen kommer Maria narmast fran en roll som
koncerncontroller inom Séffle kommun och redovisningskonsult inom
den privata sektorn.

Helena Stor Hansson: Administrator
Projektets administrator, haller reda pa blanketter med information
och formalia som ni behover da ni gar med i projektet samt blanket-
ter for tidredovisning for er och era anstillda da ni gér utbildningar
eller blir coachade genom projektet. Nar Helena inte dr administrator
driver hon tillsammans med kollegor ett Projektkontor i Saffle kommun.
Projektkontoret informerar om utlysningar dir forvaltningarna och forening-
arna i Siffle kan soka projektmedel och skriver projektansokningar.





