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SAFFLE KOMMUN REGLEMENTE 1(4)
Datum Beteckning
2017-09-04
Godkéand/ansvarig Utgava

Kommunledningskontoret Kommunfullméaktige, § 102

Reglemente for kommunalt
pensionarsrad



Beteckning Datum Utgava

2017-09-04

Syfte

81

Kommunala pensionarsradet (hadanefter radet) ska vara ett remiss- och
referensorgan for samrad fore beslut i fragor som ror samhallsutvecklingen
och &ldreomsorgen och i dvrigt vara ett organ for 6msesidig information
mellan kommunen och foretradare fér pensionérernas riksorganisationer
inom kommunen.

Radet ska forstarka inflytandet i alla fragor som galler &ldre och ha mojlighet
att i ett tidigt skede kunna ta del av planerade férandringsprocesser.

Radet ska vara forum for opinionsbildning och kunskapsspridning och verka
for att pensionarernas och de aldres fragor beaktas i namndernas
verksamhetsplanering.

§2
Radets verksamhet avser alla kommunala fragor och verksamheter.

Kommunen ska i radet informera om sin verksamhet, planerade férandringar
samt resultatet av olika atgarder som har eller kan fa aktualitet for
kommunens pensionarer.

Kommunen ges genom radet majlighet att fa pensionarsorganisationernas
synpunkter pa olika fragor.

Sammansattning och organisation

83

Radet ska vara sammansatt av elva (11) ledamaoter och elva (11) erséttare,
valda for fyra (4) ar, ssmmanfallande med mandatperioden for
kommunstyrelse och évriga namnder.

Kommunstyrelsen och socialnamnden ska utse vardera tva (2) ledaméter och
tva (2) ersattare. Pensionarernas sju (7) ledamoter och sju (7) ersattare i radet
utses av pensionarsorganisationer av riksomfattande karaktér, 6ppen for alla,
vilka har lokala foreningar i kommunen.

Socialndmnden ska utse ordférande och vice ordférande i radet, vilka ska
utses inom de av socialndmnden valda ordinarie ledamdterna.

Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Sekreterarskapet skots
av socialndmnden utsedd tjansteman. Socialndmnden svarar &ven for
kansliservice at radet.

Pensionarsorganisationernas representanter i radet utses av och representerar
sina organisationer.
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84

Forandringar av reglementet sker genom beslut i kommunfullmaktige.

Arbetsformer

85

Radet regleras inte av kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer
eller beslutsforhet. Radet ska daremot faststélla sina egna arbetsformer.

86

Radet kan Gverlata vissa funktioner till ett arbetsutskott, som utses inom
r&det och vars arbetsformer och storlek faststalls av radet. | bradskande fall
kan arbetsutskottet avge yttrande i radets stalle.

87

Vid arets sista sammantrade ska minst fyra (4) sammantradesdagar
faststallas for kommande ar. Till eventuella 6vriga sammantraden kallas vid
behov.

88

Radets stéllningstagande ska redovisas genom protokoll efter varje
sammantrade och delges radets ledamater, kommunstyrelse, socialnamnd
samt 6vriga berdrda ndmnder.

Protokollet justeras av ordféranden och ledamot eller tjanstgorande ersattare
fran pensionarsorganisationerna som ar utsedd att justera senast 14 dagar
efter sammantradet &gt rum.

89

Arenden kan véackas av béda parter. Innan forslag pa dagordningen faststalls
ska samrad ske med utsedd representant for pensionarsorganisationerna.
Forslag till forteckning éver arenden som ska behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag ska delges radets ledamater i sa god tid och pa ett sadant sétt
att vidare information och beredning underlattas. Grundregeln ar att
moteshandlingarna (kallelse och bilagor) ska vara ledamdterna tillhanda
minst 14 dagar innan moétesdagen. Om synnerliga skal foreligger kan
undantag medges.
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§10

Radet ska varje ar uppratta en verksamhetsberattelse for forgaende ar som
presenteras for kommunstyrelsen innan mars manads utgang.

Verksamhetsberattelsen ska minst innehalla:
e Antal moéten
e Narvaro
e Behandlade arenden, utlatanden, skrivelser m.m.

Ekonomi

§11

Kommunfullmé&ktige beslutar om arvoden och erséttningar till
pensionadrsorganisationernas representanter.



