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1. Syfte och mal

Syftet med denna plan ar att Hoglundaskolan ska arbeta med elevernas lika
rattigheter. Likabehandlingsarbetet regleras av tre regelverk; Diskrimineringslagen
(2008:567), Skollagen (2010:800) och Lag om Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter (2018:1197).

Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav pa skriftlig
dokumentation vilket vi har valt att redovisa i form av en Plan mot krdnkande
behandling, trakasserier och aktiva atgdrder mot diskriminering enligt 6 kap 88§
Skollagen och 3 kap. Diskrimineringslagen.

Lagarna stiller krav pa att vi bedriver ett malinriktat arbete for att fraimja elevernas
rattigheter. Skolan ska ocksa bedriva ett malinriktat arbete for att framja trygghet
och trivsel samt forebygga trakasserier, diskriminering och krankande behandling.
Arbetet med aktiva atgiarder for att motverka diskriminering och pa annat sétt verka
for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder. Skolan har ocksa
en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva dtgarder enligt ett 6vergripande
ramverk.



2. Halsoframjande arbete

Halsoframjande arbete ar skolans aktiviteter som syftar till att skapa trygghet och
trivsel samt utifran kunskapsuppdraget gallande normer och varden. Arbetet pa
Hoglundaskolan utgar fran att skapa tillgangliga larmiljder och halsoframjande
aktiviteter kopplas till dessa omraden.

2.1 Tillgangliga larmiljéer
Pedagogisk larmiljo:

e Utveckla larandet under hela skoldagen med pedagogiskt perspektiv och
pedagogiska verktyg.
o Fortsitta arbeta aktivt med skoldags- och lektionsstruktur.
o Forstiarka skoldagsstrukturen med hjilp av visuellt stod och andra
larverktyg, t.ex genom bildstod, digitala hjalpmedel m.m.
o Fortsatta arbeta med ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt i
skoldagsstrukturen.

Fysisk larmiljo:

e Fortsatta utarbeta strukturstod och atgarder i elevernas sociala ytor
som ytterligare kan forenkla skolvardagen.

Kapprummen/hall

Korridorer

Skap

Entré och godsmottagning

Umgangesytor (skolbibliotek, skolgard osv)

o O O O O

Social larmiljo:
e Utarbeta och utveckla arbetsformer for skoldagsstruktur:
o Elevdelaktighet: Planera och aktivt arbeta med 4mnen och innehall pa
klassrad, elevrad och maltidsrad.
o Undervisningsfri tid: rastaktiviteter, strukturstod och SKUA i
undervisningsfria situationer
o Lagaffektivt bemotande och normmedvetet forhallningssdtt hos
personalen: planera innehall och leda kollegiala lartraffar samt ta fram
en plan for fortsatt skolgemensamt arbete med normer och varden,
fokus rastvardskap och sprakbruk.
m Rastviardskap: Larande i hela skoldagen
m Sprakbruk: Utveckla och systematisera arbete kring sprakbruk
och normer riktat direkt till eleverna.



3. Forebyggande arbete

Riskférebyggande arbete ar skolans aktiviteter som syftar till att motverka situationer
och beteenden som riskerar paverkar skolvardagen for eleverna negativt. Arbetet pa
Hoglundaskolan utgar fran vad som framkommer i det systematiska kvalitetsarbetet

enligt arshjul kopplat till detta.

Folj upp och
utviérdera

Analysera

3.1 Undersoka

Underlag for kartlaggning

1. Uppfoljning och utvardering av tidigare ars aktiviteter.
2. Incidentrapporter och krankningsutredningar.

3. Resultat av trygghetsvandringen hosten 2022

4. Elevernas svar pa elevenkiter 2022

En sammanstéllning gors av elevhilsoteamet vid hostterminens slut 2022 och
redovisas for personal som analyserar materialet och formulerar direkta och
forebyggande atgiarder. Redovisas och bearbetas med elever i januari/ februari

2023.

3.2 Sammanstallning av resultat

Elevenkiter

I elevenkiten som genomfordes hosten 2022 uppger 96% av eleverna att de
kanner sig trygga i skolan och ingen storre skillnad syns mellan pojkar och
flickors upplevelse. 4% av eleverna tycker inte att ordningsreglerna foljs och
samma antal tycker inte att de far vara med och bestimma vilka ordningsregler
skolan ska ha. Hog andel, 96 % av eleverna, jamnt férdelat mellan pojkar och



flickor, uppfattar att lararna ser till att ordningsreglerna foljs. Eleverna upplever i
hog andel, 99 %, att de vuxna pa skolan reagerar om en elev blivit kriankt och 96%
vet vem de kan prata med pa skolan om nagon varit elak mot en elev.

Incidentrapporter

Under 2022 inkom 152 st incidentrapporter dar det finns nagra elever som ar
overrepresenterade utifran siarskilda behov. En fortsatt trend med att incidenter
nastan uteslutande sker pa undervisningsfri tid, forflyttningar och matsalen. Fler
pojkar an flickor ar inblandade.

Utredning om kriankande behandling och/eller
trakasserier/diskriminering

2022 utreddes 22 st. drenden om krankningar och/eller trakasserier. Framst
galler det konflikter mellan elever dar uttrycker sig krankande utifran utseende,
beteenden, hot, familjeforhallanden, otilldten publicering pa sociala medier och
negativa tillmalen i sammanhang dar fysiskt och verbalt vald blir en konsekvens.
Identifierade diskrimineringsgrunder som varit aktuella ar trakasserier utifran
kon, etnisk tillhorighet och sexuell laggning.

Trygghetsvandring
Under hosten 2022 genomfordes trygghetsvandring med 14g- och mellanstadiet.
e Omkladningsrummets ljudmiljo, inte bara pga personerna utan det blir forstarkt av
lokalens utformning.
Rastaktiviteter beskrivs som valdigt givande for eleverna pa mellanstadiet.
Positivt med fysiska miljon i kapprummen pa lagstadiet.
Elevernas bruk pa toaletterna gor att de i perioder upplevs ofrascha.
Matsalen kommer inte upp pa samma satt som tidigare men daremot framkommer att
eleverna upplever en drastisk forsamring av matens kvalitet.

3.3 Sammanfattande analys

Utifran uppfoljning och utviardering av forra arets likabehandlingsarbete kan
Hoglundaskolan konstatera att det arbetssatt kring ordningsregler som
fordjupades och organiserades gor att eleverna har 6kad kinnedom om dessa.
Eleverna upplever ocksa att personalen reagerar och agerar nar det hander nagot
och de allra flesta eleverna upplever sig trygga pa Hoglundaskolan. Detta gor att
de trygghetsskapande atgiarder som visat god effekt ska kvarsta och dven utvecklas
for att na fler ssmmanhang. De situationer som fortfarande behover stor fokus ar
framforallt forflyttningar, innehall och genomférande av raster, fore och efter
skoldagen och liknande. Det skolsociala team som startades upp kommer darfor
fortsitta arbeta och utvecklas utifran kompetenser och ovan beskrivna behov. Del
av uppdraget behover ocksa riktas mot kollegialt larande utifran att se hela
skoldagen som ett larande och personalens roll och uppdrag i detta samt normer
och viarden. Detta da det identifieras utvecklingsomraden kring elevers formaga
att klara av sociala sammanhang och hur de behover tranas i strategier kopplat till



sddana situationer. Framst ar det pojkar som ar representerade i verbala och
fysiska valdssituationer medan en tjejgrupp sticker ut kopplat till sociala medier.
Skolsociala teamet behover darfor &ven arbeta med ett kollegialt 1arande i
personalgruppen for ett riktat arbete till eleverna kring normer och varden.

Skolsociala teamet och elevhilsoteamet har under aret som varit ocksa fokuserat
pa att tydliggora att incidenter ska rapporteras for att kunna analyseras sa att
forebyggande atgirder kan vidtas. Resultatet dr en 0kning av incidentrapporter
och infor 2023 infors dven digital incidentrapportering for att forenkla detta
ytterligare.



4. Atgéarder

Atgardande arbete &r skolans insatser som syftar till att agera utifrdn handelser
och beteenden som paverkar skolvardagen for eleverna negativt. Arbetet pa
Hoglundaskolan utgar fran den forvaltningsévergripande rutin som finns

framtagen.

e Elevhilsopersonal tillsammans med skolsocialt team, personal och
skolledning atgardar efter vad som framkommer i
trygghetsvandring.

4.1 Aktiviteter och tidsplan

Behov Atgérder Hur Genomforande-
ansvarig
Fortsatt arbete Bibehélla skolsocialt Utveckla arbetssatt Skolsocialt team
med team
Skoldagsstruktur
Fortbildningsinsatser | Kollegiala larsamtal Skolsocialt team
Fortsatt arbete med Skapa stodstruktureri | Skolsocialt team,
tillgangliga larmiljoeri | skolvardagen kunskapsteam
skoldagsstrukturen
Fortbildningsinsatser | Skolsocialt team
utifran skoldagens
hela larande
Sprak-och Fordjupande och Kollegialt larande Kunskapsteam
kunskapsutvecklande | dterkommande
arbetssétt utifrdn hela | fortbildning
skoldagen
Tillgdnglighet i Skapa forutsittningar | Aterkommande Skolledning, EHT,
skolmiljon for en lugn skolmiljo paminna om att rensa | Forsteldrare,
fran stimuli skolsociala teamet.




4.2 Diskrimineringsgrunderna

Diskriminerings- Resultat Analys/ atgarder
grund
Pojkar
overrepresenterade
Hincidenter. Uppdrag till skolsocialt
Eit team att ta fram
Kon krinkniness arbetsmaterial riktat till
rankningsidrende ] fordiupad
kopplat till elever, forcjupa
o fortbildning till personal.
nedlatande
kommentarer

utifran kon.

Konstillhorighet

Inget aktuellt 4rende finns.

Framjande arbete i
klasserna i form av
filmvisning och
diskussion om
diskrimineringsgrund
samt begrepp

Religion

Inget aktuellt drende finns

Framjande arbete i
klasserna i form av
filmvisning och
diskussion om
diskrimineringsgrund
samt begrepp

Etnicitet

Olika etniciteter
anvander uttryck
medvetet provocerande
mot varandra.

Framjande arbete i
klasserna i form av
filmvisning och
diskussion om
diskrimineringsgrund
samt begrepp

Uppdrag till skolsocialt
team att ta fram
arbetsmaterial riktat till
elever, fordjupad
fortbildning till personal.

Funktionsnedsattning

Flertal incidentrapporter
kopplat till enskilt
elevarende utifran
skolformstillhorighet

Se over rutin for
mottagande i sirskola
(anpassad grundskola)
fran forskola till
forskoleklass.

Sexuell laggning

Nedlatande uttryck kring
sexuell laggning
forekommer frekvent.

Framjande arbete i
klasserna i form av
filmvisning och
diskussion om
diskrimineringsgrund
samt begrepp.




Framjande arbete i
klasserna i form av
filmvisning och
diskussion om
diskrimineringsgrund
samt begrepp

Alder Inget aktuellt dirende finns

Uppdrag till skolsocialt
team att ta fram
arbetsmaterial riktat till
elever, fordjupad

Fysiskt vald
Krankande kommentarer pd | Frdmjande arbete i
sociala medier klasserna i form av
filmvisning och
diskussion om
diskrimineringsgrund
samt begrepp

Krankning

Verbalt véld fortbildning till personal.

Det Hoglundaskolan identifierar ar att fokus pa aktiva forebyggande
atgarder ska ske géllande diskrimineringsgrunderna kon, sexuell
laggning, etnicitet och funktionsnedsattning samt krankningar vilket
blir ett uppdrag till skolsociala teamet att ta fram arbetssatt bade for
det kollegiala larandet i personalgruppen och direkt riktat till eleverna.

Dartill planeras de aktiva fraimjande atgarderna utifran de 6vriga
diskrimineringsgrunderna for en 6kad medvetenhet kring normer som
rader kopplat till dessa for att kunna identifiera fler aktiva
forebyggande atgarder.

4.3 Atgardsrutin

Hoglundaskolan foljer den forvaltningsovergripande rutinen, se bilaga.
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5. Folja upp och utvardera
For att sakra det systematiska kvalitetsarbetet foljer likabehandlingsarbetet

foljande arshjul.

Tidpunkt

Januari

Februari

April/maj

Maj

Juni

Augusti

September/Oktober

Oktober

November

Aktivitet

Uppritta Plan mot krankande
behandling

Presentation for personal

Presentation for elever

Elevenkat

Sammanstéllning enkitresultat

Analys av enkétresultat

Aterkoppling enkitresultat +
analys for personal

Genomgéng av viktiga begrepp,
rutiner och dokument

Aterkoppling enkitresultat,
analys + begreppsgenomgang
for eleverna

Elevenkat

Trygghetsvandring

Sammanstillning av
enkétresultat

Ansvar for
genomforande

Skolkurator

Skolkurator

Klassforestdndare

Intendent

Intendent

Skolkurator

Skolkurator

Rektor

Skolkurator

Intendent

Skolkurator/
Klassforestdndare

Intendent

Deltagare

Elevhilsopersonal

All personal

Elever

Klassforestdndare

Rektor och skolkurator

Elevhilsopersonal

All personal

All personal

Elever

Klassforestdndare

Elever

Rektor och skolkurator
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December Analys av Skolkurator Elevhélsopersonal
- Enkitresultat

- Ovrigt underlag
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