_ SAFFLE KOMMUN

Arvodesbestammelser for fortroendevalda i
Saffle kommun

___—c

Antagna av kommunfullméktige den 17 december 2018, § 216



1. Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i kap. 4 § 1 kommunal-
lagen (1991:900). Bestammelserna galler a&ven uppdrag i kommunala bolagssty-
relser.

2. Olika ersattningar
Beréakningsgrund for fortroendevaldas arvoden ar inkomstbasbeloppet.

Ersattning kan utbetalas i form av arsarvode, fast métesarvode, forlorad arbetsin-
komst, forlorad pensionsforman, forlorad semesterforman, sarskilda arbetsforhal-
landen, kilometerersattning och 6vriga kostnader. Ersattning kan ocksa utbetalas
for sarskilda kostnader som foranletts av fortroendeuppdraget enligt de grunder
som anges i p. 16-18.

3. Beslutande instans

Kommunfullméktige beslutar om erséttningarnas storlek. Arvodesgruppen bereder
arendena till kommunfullméktige.

4.  Tolkning och tillampning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser beslutas av arvodes-
gruppen.

5.  Arsarvoden

5.1 Allmant

Arsarvoden utbetalas till ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande i
kommunfullméktige, valberedningen, kommunstyrelsen och i 6vriga ndmnder.
Arsarvode utbetalas aven till ledamoterna i kommunrevisionen, ledaméterna i
kommunstyrelsens arbetsutskott och ledaren for oppositionspartiet i kommunsty-
relsen. Om valutgangen innebér att 1:e vice ordférande tillfaller oppositionen,
tillsatts ingen 2:e vice ordférande i ndmnder och styrelser. Arvodenas storlek
framgar av en bilaga till dessa bestammelser.

| ett arsarvode ingar foljande:

1. Sammantradesersattning i den namnd, inklusive dess utskott, dar arsarvo-
det uppbars.

2. Beredningstid (finns hos socialndmndens au).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Inl&sningstid (finns hos barn- och utbildningsndmndens au, socialndmn-
dens au och kommunstyrelsens au).

Gruppmote fore namnd och dess utskott, dar arsarvodet uppbars.

Uppdrag utanfér kommunen for namndens/styrelsens/radets rakning, mot-
svarande punkt 15.

Restid.

Uppréttande och justering av protokoll.
Uppréttande av kallelse.
Presidietraffar.

Forvaltningskontakter, t ex dverlaggningar med férvaltningschefen eller
annan anstélld (&ven vid annan forvaltning an den egna).

Forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorgan eller
annan motpart till kommunen.

Kontakter med och deltagande i sammantrdde med kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsens budgetberedning.

Kontakter i fragor som ror den egna namndens verksamhet, aven med
myndigheter, organisationer, féreningar, representation, uppvaktningar,
telefonsamtal och e-post.

Besiktning och inspektion.

Utbildning, konferenser, informationsméten, studiebesok, vanortsbesok,
uppdrag som kontaktperson och fadderverksamhet.

Fullg6rande av granskning inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Deltagande efter kallelse i ssmmankomst med kommunala samradsorgan
och intressentsammansatta organ.

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. From mandatperioden 2018-
2021 sker utbetalning av arvode i efterféljande manad. Ex arvode for januari utbe-
talas i februari.

Om en fortroendevald som har rétt till arsarvode avgar under tjanstgorings-
perioden fordelas arvodet mellan den fortroendevalde som innehar uppdraget och
den som intrader i hans/hennes stalle i forhallande till den tid under vilken var och
en av dem hade uppdraget.

Om en fortroendevald med arsarvode under en sammanhangande tid som éversti-
ger en manad (30 dagar)pa grund av sjukdom eller annan anledning blir férhind-



rad att fullgora sitt uppdrag, skall arvodet hallas inne. Samordning skall ske med
Forsakringskassan.

Anmaélan om sjukskrivning skall omgaende goras till respektive namndsekrete-
rare, som i sin tur meddelar 16neenheten. Aven friskanmalan skall omgaende go-
ras for att erhalla arsarvodet igen.

Den fortroendevalde ansvarar for att meddela ndmndsekreteraren och Forsék-
ringskassan vid sjukdom och vid annan férandring av tjanstgoringsgrad.

Vice ordforande gar in under en manad (30 dagar) som erséattare for ordféranden
pa sitt eget arvode. Darefter utbetalas ordférandes arvode for tjanstgoring till den
som utfor ordforandes arbete. Ndmnden kan besluta i de enskilda fallen att annan
an vice ordférande skall tjanstgéra som ordférande. Reglerna som ndmns har gél-
ler for alla namnder och styrelser i kommunen.

5.2 Ersattningar som utbetalas utdver arsarvode

En fortroendevald som uppbér arsarvode for ett visst uppdrag kan utéver detta
uppdrag aven ha andra uppdrag, som t.ex. ledamot eller erséttare i en annan
namnd. Den fortroendevalde har da rétt att fa arvode for de uppdrag som inte &r
knutna till ndgot arsarvode.

Detta galler dock inte for fortroendevald som har ett sammanlagt arsarvode som
uppagar till eller Gverstiger 40 % av arvodet till kommunstyrelsens ordforande.
Utdver arsarvodet har sadan fortroendevald (forutom kommunstyrelsens vice ord-
forande) endast rétt till fast métesarvode for sammantrade med kommunfullmak-
tige.

Ovriga arsarvoderade fortroendevalda far ocksd som huvudregel fast métesarvode
nar de deltar i kommunfullméktiges sammantraden. Fér kommunfullmaktiges
presidium samt for heltidsarvoderade fortroendevalda, ingar dock ersattning for
moten med kommunfullmaktige i arsarvodet.

Vid vanortsbesok och andra forrattningar utanfor kommunen har den fértroende-
valde rétt till ersattning for resekostnader och traktamente enligt de grunder som
faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.
Kilometerersattning kan fas utdver arsarvodet om avstandet fran den fértroende-
valdes fasta bostad eller dennes arbetsplats till sammantradesplatsen éverstiger 10
kilometer enkel resa. Se punkt 11.

5.3 Kommunfullmé&ktiges presidium

For kommunfullmaktiges presidium géller det som stadgas i 5.1. Utdver detta
ingar dven foljande i arsarvodet:

1. Erséttning for kommunfullmaktiges sammantraden.

2. Utfardande av kungorelse for kommunfullmaktiges sammantrade.



5.4 Kommunstyrelsens arbetsutskott (utom ordférande och vice ordfo-
rande)

Ledamoterna i kommunstyrelsens arbetsutskott uppbér arsarvode. | detta arsar-
vode ingar sammantradesersattning i budgetberedningen och arbetsutskottet samt
det som tas upp under p. 7 p. 2-10.

For ovrigt ingar detsamma i arsarvodet som for Gvriga arsarvoderade som uppbar
ett arsarvode som totalt ar lagre an 40 % av arvodet till kommunstyrelsens ordfo-
rande.

5.5 Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande ar heltidsarvoderad. Dennes arvode omfattar all
ersattning for alla uppdrag fér kommunen och kommunala bolag. Arvode for for-
rattning utanfor kommunen ingar saledes i arsarvodet.

Vid forrattning utanfér kommunen har kommunstyrelsens ordférande dock ratt till
resekostnader och traktamente enligt de grunder som faststéllts for kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet. For att erhalla erséttning skall reserak-
ning inskickas med eventuella originalkvitton for att styrka kostnaderna.

Kommunstyrelsens ordforande har inte réatt till kilometererséttning for resor mel-
lan dennes bostad och Stadshuset. Vid forrattningar som ager rum pa annat hall
utbetalas dock kilometerersattning till den aktuella mdéteslokalen/motsvarande.
Berakningspunkten blir Stadshuset eller bostaden, beroende pa vilket som ligger
narmast forrattningsstallet.

Kommunstyrelsens ordférande har rétt till ledighet motsvarande normal semester
utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall forlaggas till sadan tid att uppdraget
kan fullg6ras.

Vid sjukdom har kommunstyrelsens ordférande ratt till ersattning enligt sjuklone-
lagen. Lakarintyg kravs from 8:e sjukdagen och skall snarast skickas till 16neen-
heten. Forsta sjukdagen ar karensdag och darmed utgar inget arvode. Sjuklén med
80 % av manadsarvodet utbetalas fran kommunen dag 2-14. Loneenheten anmaéler
sjukskrivning till Forsékringskassan from 15: e sjukdagen. Kommunstyrelsens
ordforande har dessutom ratt till formaner enl § 28 Sjukdom mm, i Allménna be-
stammelser dvs samma formaner som for anstallda i kommunen.

Kommunstyrelsens ordférande har rétt till foraldraledighet och vard av barn (till-
fallig foraldrapenning) enligt foréldraledighetslagen. Kommunstyrelsens ordfo-
rande har dessutom rétt till formaner enl § 29 Foraldraledighet i Allmanna be-
stammelser dvs samma formaner som for anstéllda i kommunen.

Vid foraldraledighet for nytt barn skall ledighetsanstkan inskickas till I6neenhet-
en senast 3 manader innan ledigheten pabdrjas. Detta for att manadsarvodet ska
hinna stoppas for ledighetsperioden.



Vid vard av barn skall detta anmaélas snarast till kommunsekreteraren, som i sin
tur meddelar I6neenheten. Méanadsarvodet reduceras med motsvarande man som
den fortroendevalde har haft vard av barn.

Anmaélan om egen sjukskrivning samt vard av barn skall géras omgaende till
kommunstyrelsens ndmndsekreterare, som i sin tur meddelar I6neenheten. Aven
friskanmalan skall géras omgaende for att erhalla arsarvodet igen.

Det &r alltid en bedémning av partiet som har posten hur lange ett kommunalrad
kan vara borta fran sin tjanst utan att tappa forankringen i partiet och den kommu-
nala organisationen. Partiet eller partierna i en majoritet kommer fram till en 16s-
ning som i vissa fall kan innebara att vice ordférande gar in, i vissa fall att en "vi-
karie” valjs. For kortare tidsperiod, upp till en manad fattar kommunstyrelsen be-
slut, for langre tid kommunfullméktige.

56 Kommunstyrelsens 1: e vice ordférande

For kommunstyrelsens 1: e vice ordforande galler samma regler som for évriga
arsarvoderade fortroendevalda. Om denne har ett sammanlagt arsarvode som upp-
gar till eller Gverstiger 40 % av arvodet till kommunstyrelsens ordférande galler
de regler som galler for kommunstyrelsens ordférande.

5.7 Kommunstyrelsens 2: e vice ordférande

| de fall dar oppositionen tillsétter 2: e vice ordférande i kommunstyrelsen, har
personen i fraga ratt till arsarvode for detta uppdrag. Det utbetalas emellertid inget
arsarvode for uppdraget som ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott, da detta
anses inga i uppdraget som 2: e vice ordférande i kommunstyrelsen. Daremot har
personen i fraga rétt till arsarvode for uppdraget som oppositionsledare.

I 6vrigt galler samma regler som for kommunstyrelsens 1: e vice ordférande,
d.v.s. om det sammanlagda arsarvodet uppgar till eller 6verstiger 40 % till kom-
munstyrelsens ordférande, géaller samma regler som for kommunstyrelsens ordfo-
rande.

5.8 Arvode till oppositionsparti

Kommunfullmaktige beslutar om storleken pa arvodet till det storsta oppositions-
partiet. Partiet avgor vem arvodet skall tillfalla. Arvodet kan inte delas upp pa
flera personer. Om personen har ett ssmmanlagt arsarvode som uppgar till eller
overstiger 40 % av arvodet till kommunstyrelsens ordférande géller de regler som
géller for kommunstyrelsens ordférande.

5.9 Valndmndens ordférande och vice ordférande

Ordférande och vice ordférande i valndmnden uppbér fast métesarvode.

6. Kommunrevisionen



Kommunrevisorerna har ratt att delta vid partigruppmoten infér kommunstyrel-
sen, men de har inte ratt att fa arvode for detta. Detsamma galler om en kommun-
revisor kallas till ssmmantrade med en namnd eller pa eget initiativ deltar i ett
sammantrade med en namnd, detta ingar ocksa i arsarvodet.

Det utbetalas heller inget arvode om en kommunrevisor deltar i kommunfullmék-
tiges sammantrade.

7. Ersattningsberattigade uppdrag

Forutsatt att inga arsarvoden ar knutna till uppdraget, har ledamot och ersattare
har ratt till ersattning for foljande:

1 sammantrade med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning, kommunsty-
relsen och 6vriga namnder, ndmndutskott, ndmndberedningar, liksom reviso-
rernas sammantraden,

2. sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

3. partigruppmoéten,

4. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, fad-
derverksamhet, intern utbildning, studieresa, vanortsbesok, kurs eller liknande
som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget,

5 forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

6. overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den for-
troendevalde sjalv tillhor,

7. sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

foe)

Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjélv tillhor,

9. besiktning eller inspektion,

10. 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation samt for

1. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
Ordinarie ledamot har rétt till ersattning for arbetspraktik inom den egna forvalt-

ningen under hogst tva dagar per person och ar. Ersattning utbetalas i form av fast
motesarvode med 1 % av inkomsthasbeloppet per dag som praktiken pagar.



8. Arvode for sammantrade

For alla ersattningsberattigade uppdrag som réknas upp i p. 7 p. 1-10 utbetalas fast
motesarvode med 1 % av inkomstbasbeloppet.

| det fasta motesarvodet ingar, forutom arvode for sammantradet, aven arvode for
inl&sningstid, beredningstid, gruppmote fore
namnd/arbetsutskott/kommunfullmaktige, protokolljustering samt restid.

Fast motesarvode utbetalas med 1 % av inkomstbasbeloppet vid deltagande i
sammantrade eller motsvarande, oavsett sammantradets langd.

Det fasta motesarvodet reduceras inte om den fortroendevalde inte narvarar under
hela sammantradestiden.

En fortroendevald har varje mandatperiod ratt till arvode for en och halv dags
Overgripande utbildning och en och en halv dags utbildning som anordnas av par-
tiet. Ersattning utbetalas med 1 % av inkomstbasbeloppet for varje tillfalle som
respektive uthildningen pagar, max 3 st fasta métesarvoden per mandatperiod per
utbildning. Utbildningen ska ha direkt samband med utférandet av det kommunala
uppdraget som fortroendevald. | arvodesansokan ska utbildningens innehall anges.
Namnden beslutar om hur manga dagars utbildning den nyvalde fortroendevalde
har ratt till inom namndens verksamhetsomrade.

Denna paragraf galler for sammantrade bade pa dagtid och pa kvallstid. Vid flera
sammantraden (i samma namnd) under samma dag utbetalas ett fast métesarvode
per mote.

9. Arvode for inlasning av handlingar

For ledamoter och ersattare i barn- och utbildningsndmndens au samt socialndmn-
dens au, ingar inlasningsarvode i det fasta motesarvodet pa 1 % av inkomstbas-
beloppet.

For ledaméter i kommunstyrelsens au ingar inlasningsarvode i arsarvodet. For
ersattare i kommunstyrelsens au ingar inlasningsarvode i det fasta métesarvodet
pa 1 % av inkomstbasbeloppet.

10. Arvode till ersattare (sammantrade och inlasning av hand-
lingar)

Sammantradesarvode utbetalas till erséttare enligt de regler som galler for en le-
damot, vilket ar ett fast motesarvode pa 1 % av inkomstbasbeloppet.

Narvarande ersattare som inte tjanstgor erhaller sasmma ersattning som en tjanst-
gorande ersattare, dvs. ett fast motesarvode pa 1 % av inkomstbasbeloppet.



For bade tjanstgérande ersattare och ej tjanstgorande ersattare ingar inlasningsar-
vode i det fasta motesarvodet.

11. Ersattning for restid samt kilometerersattning

11.1  Inom kommunen
Ersattning for restid ingar i det fasta motesarvodet pa 1 % av inkomstbasbeloppet.

Ersattning utbetalas for kilometerersattning om avstandet fran den fortroendeval-
des fasta bostad eller dennes arbetsplats till ssmmantradesplatsen éverstiger 10
kilometer enkel resa.

Fortroendevalda som har mer an 10 kilometer enkel resa fran bostaden till Stads-
huset, skall skicka in exakt kilometeruppgift till respektive ndmndsekreterare ge-
nom att fylla i blanketten som ar &mnad for detta. Namndsekreteraren vidarebe-
fordrar sedan underlaget till I6neenheten.

Vid flytt skall den fortroendevalde snarast meddela &ndring av kilometerantal ge-
nom att skicka in en ny kilometeruppgift. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for

att korrekta uppgifter inkommer i tid till I6neenheten. Uppgift om &ndrat kilome-
terantal maste inskickas i god tid fore aktuell kilometerersattning utbetalas. Sent

inkomna hdéjningar av kilometeruppgifter utbetalas inte retroaktivt.

For att kilometerersattning skall erhallas, maste huvudsyftet med resan vara upp-
drag som kommunalt fortroendevald, i annat fall utbetalas ingen erséttning. Om
sammantradet ager rum i Saffle tatort anses den fasta berakningspunkten vara
Stadshuset. Ersattning utgar dock inte for fram- och aterresa fran den fortroende-
valdes arbetsplats till ssmmantradesplatsen, om den fortroendevaldes arbetsplats
ar forlagd utanfér kommunen.

Kilometerersattning utbetalas med de 6ren per kilometer som galler enligt det
kommunala reseavtalet (BIA).

Samakning skall sa langt som mojligt efterstravas.

Kommunstyrelsens ordforande har inte réatt till kilometererséttning for resor fram
och tillbaka till Stadshuset, eftersom Stadshuset &r dennes ordinarie arbetsplats.
Annan fortroendevald som har tillgang till kontor pa Stadshuset och darmed har
mojlighet att utféra huvuddelen av sitt arbete dar, har heller inte rétt till kilome-
tersséttning av samma orsak. Detta enligt Skatteverkets regler.

11.2 Utom kommunen
Ersattning for restid ingar i det fasta motesarvodet pa 1 % av inkomstbasbeloppet.
Kilometerersattning utbetalas vid en férrattning utom kommunen om avstandet

fran den fortroendevaldes fasta bostad till forrattningsorten 6verstiger 10 kilome-
ter enkel resa.



Vid forrattning utanfér kommunen utbetalas ett fast motesarvode med
1 % av inkomstbasbeloppet for varje dag som forrattningen pagar.

Samakning skall sa langt som mojligt efterstravas.

Underlag, som t.ex. kursinbjudan/program samt protokollsutdrag (att den fortro-
endevalde utsetts) skall medfélja som bilaga till reserdkningen.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utom kommunen
utbetalas enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det kom-
munala reseavtalet.

Vid begaran om ersattning for forrattning utom kommunen skall blanketten ”"Re-
serakning for fortroendevald” anvandas.

12. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

En fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Aven
ej tjanstgorande ersattare har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Ersattning for forlorad pensionsforman laggs inte till pa ersattningen for forlorad
arbetsinkomst. Fortroendevalda med pensionsrétt erhaller istallet pensionsférman
pa annat séatt, se punkt 13.

Forlorad arbetsinkomst ersétts med den I6n per timme (inklusive tillagg for obe-
kvam arbetstid/liknande) som den fortroendevalde har forlorat i samband med
ledighet for fortroendeuppdrag vid aktuell tidpunkt. Det faktiska antalet timmar
for forlorad arbetsinkomst ersatts och avrundas darmed inte upp till ndrmsta halv-
timme.

Ersattning utbetalas for den faktiska tid av sammantradet/motsvarande som den
fortroendevalde har forlorad arbetsinkomst. Den fortroendevalde har dock ratt till
forlorad arbetsinkomst for instéllelse max en timme fore och en timme efter sam-
mantradet/motsvarande nér detta &r nédvéndigt.

Vid sarskilda arbetsfoérhallanden kan den fortroendevalde fa ersattning for hela sitt
arbetspass, &ven om arbetstiden ligger utanfor tiden for sammantré-
det/motsvarande. Detta tillampas nar den fortroendevalde maste ta tjanstledigt ett
helt pass fran sitt ordinarie arbete, t.ex. vid skiftgang eller kvallspass. Detta ska da
klart framga pa ansokan om forlorad arbetsinkomst.

For att ersattning skall utbetalas, skall den fértroendevalde 1amna in sarskild blan-
kett for ansokan om forlorad arbetsinkomst till respektive namndsekreterare. An-
sokan skall goras vid varje enskilt tillfalle och blanketten skall vara paskriven av
I6nehandl&ggaren hos den fortroendevaldes arbetsgivare. Efter kontroll skickar
namndsekreteraren underlaget vidare till I6neenheten for utbetalning.

Vid arbetsloshet kan den fortroendevalde fa ersattning for forlorad arbetsloshets-
ersattning. Den fortroendevalde skall da lamna in specifikation Gver ersattning
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fran a-kassan dar antalet ersatta dagar for aktuell period framgar, samt kopia pa
inskickat kassakort for aktuell period.

Egenforetagare har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst pa samma
satt som Ovriga arbetstagare. FOr att styrka att en inkomst har forlorats, skall den
fortroendevalde lamna in ett underlag med paskrift av revisor. Egna foretagare
som saknar revisor, styrker sina uppgifter sjalv genom att skicka in en egen for-
sékran.

Grunden for den forlorade inkomsten utgors av Forsakringskassans sjukpenning-
grundande inkomst. Den fortroendevalde kontaktar Forsékringskassan som raknar
ut inkomsten och utfardar ett intyg som styrker denna. Intyget skall bifogas nér
den fortroendevalde l&mnar in ansékan om forlorad arbetsinkomst.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten visar sig vara mycket lag, t.ex. om den
fortroendevalde har ett nyetablerat foretag, kan Forsakringskassan rékna ut en
jamforelseinkomst. Da raknas inkomsten ut genom att egenforetagaren jamfors
med arbetstagare inom samma bransch pa samma ort.

Egenforetagare skall lamna in uppgift om inkomst fran Forsékringskassan till 16-
neenheten i januari varje ar, eller sa snart som inkomsten andras. Egenforetagare
som ej ar registrerade hos Forsakringskassan, lamnar in en slutskattesedel fran
narmast foregaende ar. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att korrekta uppgif-
ter inkommer i tid till Ioneenheten. Uppgift om andrad inkomst maste inskickas i
god tid fore aktuell forlorad arbetsinkomst utbetalas. Sent inkomna héjningar av
arsinkomster utbetalas inte retroaktivt.

Ansokan om forlorad arbetsinkomst skall goras vid varje enskilt tillfalle. Léneen-
heten gor om Forsékringskassans inkomstuppgift till en timlon enligt foljande
formel: arsinkomst/12 (manader)/165 (timmar).

Ersattning utbetalas inte for partigruppmoten eller for andra uppdrag som &r
knutna till partiet. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas heller inte vid
partiets utbildningsdagar.

Kommunalt uppdrag som utfors under semester eller annan betald ledighet, t.ex.
kompledighet eller flexledighet, ger inte erséttning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst om
schablonerséttning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten.

Fortroendevald med arsarvode som uppgar till eller 6verstiger 40 % och har
en anstallning i Saffle kommun

Om fortroendevald har ett sammanlagt arsarvode som uppgar till eller
Overstiger 40% av arvodet till kommunstyrelsens ordfdrande och samtidigt ar
anstalld i kommunen ska ledighet utan 16n anstkas vid varje tillfalle i
kommunens personalsystem. Arsarvodet inkluderar &ven ersattning for forlorad
arbetsinkomst och semesterersattning. Franvaroorsaken som ska anges i
personalsystemet ar “’Politikeruppdrag utan 16n”. KL (2017:725) 4 kap. 12 §
samt AB § 31.
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13. Erséattning for forlorad pensionsforman

From 150101 galler pensionsavtalet OPF-KL for fortroendevalda. Det innebar att
kommunen avsatter 4,5 % av bruttot for intjanat motesarvode till pension.

For att en fortroendevald ska ha pensionsratt enligt OPF-KL from 150101, skall
denne inte ha hunnit fylla 67 ar innan detta datum.
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Undantag ar fortroendevalda som innan 150101 kvalificerat sig till pensionsfor-
man enligt tidigare gallande bestammelser, Pensionsbestammelser for fortroende-
valda (PBF). Fortroendevalda som far ersattning enligt PBF har ndgon gang varit
heltidsarvoderade eller uppburit minst 40 % av heltidsarvode.

14. Ersattning for forlorad semesterforman

En fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med
hogst det belopp som kommunfullmaktige beslutat.

Ett yrkande om erséttning for forlorad semesterférman skall framstéallas senast
inom tva ar fran dagen fér sammantréade eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig. Yrkandet skall besta av ett intyg dar det tydligt framgar hur mycket
semester som forlorats pa grund av tjanstledighet for fortroendeuppdrag. Intyget
skall skrivas och undertecknas av I6nehandlaggaren pa den fértroendevaldes ordi-
narie arbete.

Verifierat belopp, dock hogst:

a) forlorad semesterersattning, maximalt 12 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst,

b) forlorade semesterdagar, maximalt samma som maximibeloppet for
forlorad arbetsinkomst/dag.

En fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman
om schablonerséttning tidigare utbetalats for den forlorade semesterformanen.

15. Barntillsynskostnader

Ersattning utbetalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande, for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skal finns kan ersattning fas dven for aldre barn. For att pavisa att sér-
skilda skal foreligger, skall den fortroendevalde skicka in sarskilt intyg fran For-
sakringskassan eller ett utlatande fran lakare.

Erséttning betalas ut med hogst det belopp som fullmaktige beslutat med utrék-

ningsgrund fran inkomstbasbeloppet x 0,20 %, dock hogst 8 timmar per dag. Er-
sattning galler per timme, oavsett antal barn som den fortroendevalde har betalt

tillsyn for. Ersattningen &r skattepliktig.

Ersattning utbetalas inte for tillsyn som sker for den tid da barnet vistas i skolan
eller i barnomsorgen. Erséttning utbetalas heller inte for tillsyn som sker genom
egen familjemedlem eller annan narstaende. Med annan narstaende avses den for-
troendevaldes make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foréldrar, syskon,
svarforaldrar samt mor- och farforaldrar. Den som passar barnet/barnen far inte
ersattning for andra kostnader som uppkommit i samband med tillsynen, sasom
forlorad arbetsfortjanst, kilometererséttning eller restid.
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For att ersattning for barntillsyn skall utbetalas, skall den som har passat bar-
net/barnen ansdka om ersattning genom att lamna in en sarskild blankett till 16ne-
enheten. Blanketten skall undertecknas av bade den fortroendevalde och den som
har utfort tillsynen. Ersattning utbetalas sedan till personen i fraga genom kom-
munens lonesystem.

16. Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk

Ersattning utbetalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande, for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk person som vardas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas
dock ut med hogst det belopp som fullméktige beslutat, vilket & max 200 kro-
nor/dag.

FOr att pavisa att tillsyn av personen ar nodvandig, skall den fortroendevalde
skicka in sarskilt intyg fran Forsakringskassan eller ett utlatande fran lakare.

Ersattning utbetalas inte for tillsyn som sker genom egen familjemedlem eller
annan narstaende, se punkt 15.

For att kostnader for vard och tillsyn for funktionshindrad/svart sjuk person skall
ersattas, skall den som har utfort varden/tillsynen anséka om ersattning genom att
ldmna in en sérskild blankett till Ioneenheten. Blanketten skall undertecknas av
bade den fortroendevalde och den som har utfort varden/tillsynen. Ersattning ut-
betalas sedan till personen i fraga genom kommunens I6nesystem.

17. Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning utbetalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader
som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och
som inte ersatts pa annat satt. | denna ersattning ingar kostnader for t.ex. resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inl&sning och uppléasning av handlingar och liknande.

For att erhalla ersattning skall originalkvitto/motsvarande inskickas. Erséttning
utbetalas dock med hdgst det belopp som fullméktige beslutat (200 kronor/dag).

18. Ovriga kostnader

For andra kostnader utbetalas ersattning om den fértroendevalde kan visa att sér-
skilda skal forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utbetalas inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att ge-

nom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att kostnaderna
uppkom.
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Ovriga kostnader utreds alltid i varje enskilt fall av Arvodesgruppen, som bedo-
mer om det finns sarskilda skal som gor att ersattning skall betalas ut for den ak-
tuella kostnaden.

19. Hur man begér ersattning

For att fa kostnadsersattning enligt punkt 11-18 skall den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader genom att l&mna in de underlag som kravs till re-
spektive ndmndsekreterare. Efter kontroll skickar ndmndsekreteraren underlagen
vidare till I6neenheten for utbetalning.

Fast métesarvode for moten med namnd, styrelse, arbetsutskott, bolag, rad och
kommunfullmaktige erhalls genom att den fortroendevalde (vid motet) markerar
sin narvaro pa sammantradeslistan som respektive sekreterare ansvarar for. Sekre-
teraren skickar sedan den kompletta sammantradeslistan till Iéneenheten for utbe-
talning.

Vid kurser/seminarier eller liknande, dar fortroendevalda fran olika namnder kal-
lats, skall en sarskild narvarolista fyllas i. Det aligger den namnd el motsvarande
som bjudit in att ansvara for detta. Handskrivna underlag godtas ej.

Fast motesarvode for partigruppmoten (ej fore namnd/kommunfullmaktige) er-
halls genom att den fortroendevalde (vid métet) markerar sin narvaro pa grupp-
moteslistan som respektive gruppledare ansvarar for. Gruppledaren skickar sedan
den kompletta gruppméteslistan till I16neenheten for utbetalning.

For att erhalla ersattning for andra ersattningsberattigade uppdrag, skall den for-
troendevalde sjalv fylla i datum och tider for de aktuella uppdragen pa sarskilda
tjanstgoringsrapporter for fortroendevalda. For att erséttning skall utbetalas maste
namnden ha beslutat att den fortroendevalde far utféra uppdraget, darfor skall
protokollsutdrag alltid bifogas tjanstgéringsrapporten.

Tjanstgoringsrapporterna och de underlag som krévs skall fortlépande lamnas till
respektive ndmndsekreterare. Efter kontroll skickar namndsekreteraren tjanstgo-
ringsrapporterna med tillhérande underlag till I6neenheten for utbetalning.

Kompletta underlag skall vara hos léneenheten senast den 5:e i efterféljande ma-
nad for att utbetalning skall ske vid aktuell I6neutbetalning. Icke kompletta un-
derlag atersandes till namndsekreteraren for atgard. Utbetalningsdatum ar samma
som for kommunens anstallda.

Yrkande om ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas 16pande, men
senast inom tva manader fran dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken
kostnaden hanfor sig.

Sent inskickade underlag inneb&r som regel att utbetalning uteblir, om inte sér-

skilda skal foreligger. Om en fortroendevald yrkar pa ersattning trots att underla-
get skickats in for sent, lamnas arendet vidare till Arvodesgruppen som bedémer
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om det finns formildrande omstandigheter som gor att ersattning anda ska betalas

ut.

Ersattning utbetalas inte vid inbjudan, om inte ndmnd beslutar annat.

20. Begaran om skatteavdrag

Skatteavdrag gors pa utbetalade arvoden enligt géllande bestammelser. Detta in-
nebér att skatteavdrag ar ca 30 %. Om hogre skatteavdrag 0nskas, skall detta

meddelas till Idneenheten.
Arvoden for fortroendevalda, arsarvoden

OO ~NOOOUTA~WN B

24

Andel av inkomstbasbeloppet

Kommunfullméktiges ordférande 100,00 %
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande 40,00 %
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 40,00 %
Valberedningens ordférande 10,00 %
Valberedningens vice ordférande 5,00 %
Kommunstyrelsens ordférande 1000,00 %
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 500,00%
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 250,00 %
Kommunrevisionens ordférande 70,00 %
Kommunrevisorer 50,00 %
Miljo- och byggnadsnamndens ordférande 150,00 %
Milj6- och byggnadsndamndens 1:e vice ordférande 75,00 %
Kulturndmndens ordftérande 100,00 %
Kulturndmndens 1:e vice ordférande 50,00 %
Barn- och utbildningsndmndens ordférande 400,00 %
Barn- och utbildningsnamndens 1:e vice ordférande 275,00 %
Socialndmndens ordfdrande 400,00 %
Socialndmndens 1:e vice ordférande 275,00 %
Teknik- och fritidsnamndens ordférande 175,00 %
Teknik- och fritidsndmndens 1:e vice ordférande 100,00 %
Valndmndens ordférande Fast arvode per mote
Valndmndens vice ordférande Fast arvode per mote
Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledaméter som 200,00 %
inte far annat arsarvode enligt denna forteckning

Oppositionspartiet (enbart i Kommunstyrelsen) 200,00 %

2:e vice ordférande i namnder och styrelser erhaller

samma % av inkomstbasbeloppet som 1:e vice ordférande (férutom i Kommun-

styrelsen).

Om valutgangen innebér att 1:e vice ordforande tillfaller oppositionen tillsatts

ingen 2:e vice ordforande.
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Kommunala bolag

Kommunforetag AB

Ordférande 50,00%

Kommunféretag AB

1:e vice ordférande 25,00%

Séffle Kedjan 2 AB

Ordférande 30,00%

Séffle Kedjan 2 AB

1:e vice ordférande 15,00%

Séafflebostader AB

Ordférande 200,00%
Séfflebostader AB

1:e vice ordférande 100,00%
Saffle Kommunikation AB

Ordférande 100,00%
Saffle Kommunikation AB

1:e vice ordférande 50,00%
Forskningen AB

Ordférande 60,00%
Forskningen AB

1:e vice ordférande 30,00%

Kommunrevisorernas arvoden for de kommunala bolagen

Kommunféretag AB 5,00 %
Séffle Kedjan 2 AB 4,00 %
Safflebostader AB 10,00 %
Saffle Kommunikation AB 8,00 %
Forskningen AB 6,00 %
Séffle Fjarrvarme AB 5,00 %
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