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Inledning

Det &r en gemensam angelagenhet att samhéllet utformas sa att kvinnor,

man, flickor och pojkar i alla aldrar far jamlika forutsattningar att medverka i
utvecklingen och vara delaktiga i samhéallsgemenskapen. Till grund star FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, det vill
saga att individen ska kunna leva som alla andra utifran den aldersgrupp man
befinner sig i. Vi behdver 6ka medvetenheten om att ha en
funktionsnedséttning inte nédvandigtvis behdver innebéra ett hinder for den
det beror. Forst da kan den politiska viljan fa betydelse och gora skillnad for
enskilda personer i Saffle, i vardagen saval som i samhéllet som helhet.

Nagra sakra uppgifter om hur manga manniskor i Sverige som har nagot
funktionshinder finns inte. En anledning till det &r att termen funktionshinder
definieras olika. Enligt Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och Statistiska
Centralbyran (SCB) uppger ca en miljon manniskor mellan 16 och 64 ar att
de har nagon form av funktionshinder eller funktionsnedsattning.

Saffle kommun vill integrera funktionshinderperspektivet i bade planering

och genomférande i alla kommunala verksamheter for att ge méanniskor med
funktionsnedsattning forutsattningar for lika deltagande, men ocksa for att en
okad grundkvalitet i samhallsfunktionerna ar nagot som alla kan ha nytta av.

Funktionsnedsattning/funktionshinder — en viktig skillnad

Orden funktionsnedséttning och funktionshinder anvands ofta synonymt. Vi
anvander termen funktionsnedsattning om det som handlar om individen och
talar om funktionshinder nar den omgivande miljon hindrar en person att
vara delaktig.

En person kan ha en funktionsnedséttning pa grund av en skada eller
sjukdom.

Ett funktionshinder uppstar forst i métet mellan personen med
funktionsnedséattning och omgivning. Definitionen sager ingenting om
enskilda manniskors livssituation, men den ar viktig darfor att den slar fast
att det &r omgivningen som avgér om en person med funktionsnedsattning ar
funktionshindrad eller inte.

Syfte

Séaffle kommuns policy for full delaktighet ar ett styrdokument for alla Séffle
kommuns ndmnder och bolagsstyrelser. Den ska syfta till att
funktionshinderpolitiska atgéarder ska integreras i den kommunala
planeringen sa att tanken om allas sjéalvklara rattighet att kunna delta i
samhallet genomsyrar alla kommunala verksamheter. For att tillforsékra
méanniskor med

funktionsnedséttning full delaktighet och jamlikhet skall
funktionshinderaspekterna finnas med i all planering, utformning och
utforande av atgarder, sa att kommunen inte genom felaktiga beslut skapar
funktionshinder.



Vardegrund och vision

Saffle kommun har individens basta i fokus och vill skapa forutsattningar for
Okad delaktighet. Med ratt installning och kunskap kan Saffle kommun bidra
till att allas resurser frigors och tas tillvara sa att en 6ppen och larande
kommunikation uppstar. Pa sa satt stimuleras dialog och samspel kring
funktionshinderspolitiska mal.

Saffle kommun stravar efter att alla kommuninvanare ska kanna delaktighet
och jamlikhet pa lika villkor i var kommun. Séffle kommuns langsiktiga mal
ar att sa langt det ar mojligt undanroja hinder for manniskor med
funktionsnedséattning. Kommunfullméktige har beslutat om en ny vision med
hallbar utveckling utifran ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt perspektiv.

Prioriterade omraden

Okad medvetenhet

Saffle kommuns medarbetare ska 6ka sin medvetenhet om méanniskor med
funktionsnedsattning, att fragorna som beror omradet ar viktiga.
Medarbetarna ska ha kunskap om vilka rattigheterna ar, vilka behov och
mojligheter som finns och vad manniskor med funktionsnedsattning kan
bidra med. Kommunen ska stodja medarbetarnas initiativ att 6ka
medvetenheten om rattigheter och mojligheter hos manniskor med
funktionsnedséttning. Funktionshindersperspektivet ska genomsyra alla
samhallssektorer.

Tillganglighet och anvandbarhet

Saffle kommuns verksamheter ska goras tillgdngliga och anvéndbara for
kommunens alla invanare. Det galler saval fysisk miljo, information,
kommunikation och transporter. Tillganglighet och anvandbarhet ska beaktas
vid planering av nya omraden, miljcer, byggnader och bostadshus. Generella
I6sningar som fungerar for alla ska vara forsta alternativ.
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Delaktighet och inflytande

Saffle kommuns medarbetare ska verka for att samhallets alla invanare kan
delta pa lika villkor, fullt ut. Alla invanare ska vara delaktiga i livets alla
skeden. En funktionsnedsattning ska inte innebara hinder for delaktighet och
inflytande.

Bemotande

Saffle kommuns medarbetare ska bemota alla invanare pa ett korrekt och
lika satt, med beaktande av att personer med funktionsnedséattning ar i
beroendestallning. Medarbetarna ska ha respekt for den fysiska och psykiska
integriteten och varna om dessa personers trygghet. Diskriminering far ej
forekomma.

Ansvar och organisation

Foljande gemensamma utgangspunkter ska styra genomforandet av
kommunens verksamheter:

1. Det forvantas att policyn regelbundet kommuniceras sa att alla i
kommunens verksamheter blir medvetna, lampligt ar att policyn tas
upp pa arbetsplatstraffar i enlighet med vart samverkansavtal.

2. Policyn integreras i de olika forvaltningarnas principer for styrning
av sin verksamhet via respektive forvaltnings maldokument. Pa sa vis
markeras att funktionshinderfragor ar en del av Saffle kommuns
ordinarie verksamhet. Varje ndmnd och bolagsstyrelse ansvarar for
att mal formuleras inom det egna ansvarsomradet. Utvardering ska
delges genom delars- och arsredovisning under en egen rubrik
”Funktionshinderpolitiska mal”.

Stodfunktioner

Kommunala handikappradet ska vara kontinuerligt delaktiga i
genomfdrandeprocessen genom féljande:

Kommunala handikappradet, KHR skall vara ett remiss- och referensorgan
for samrad fore beslut i fragor som rér manniskor med funktionsnedséttning
och i dvrigt organ for émsesidig information mellan kommunen och
foretréddare for handikapporganisationerna i kommunen.

| handikappradet finns ocksa utskott som i bradskande fall kan avge
yttranden i radets stélle.

Handikappradets ritningsgranskningsgrupp granskar och avger yttranden
nar

det galler tillganglighetsaspekter da den fysiska miljon paverkas vid ny-, om-
eller tillbyggnad i lokaler som kommunen &r ansvarig for, eller i den yttre
fysiska planeringen.

Samverkansrad dger rum minst 4 ggr/ar och ar forum dar foretradare for
handikapporganisationer och vissa tjansteman i kommunens foérvaltningar
mots for kunskapsutbyte och samverkan.
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Kommunens handikappkonsulent bevakar och driver fragor som ror personer
med funktionsnedsattning i kommunen. En viktig del i arbetet ar ocksa att
strava efter en 6kad medvetenhet om funktionshinder, paverka attityder och
motverka férdomar.

Referensdokument

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
WWW.regeringen.se

FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséattning, www.regeringen.se
Socialtjanstlagen (SoL), www.riksdagen.se

Lagen om stdd och service (LSS), www.riksdagen.se
Halso- och sjukvardslagen (HSL), www.riksdagen.se
Plan- och Bygglagen (PBL), www.riksdagen.se
Skollagen, www.riksdagen.se

Diskrimineringslagen, www.riksdagen.se

Myndigheten for delaktighet, www.mfd.se

”Att samrada med funktionshindersrorelsen — en vagledning for din
myndighet”, publikation pa www.mfd.se
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