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1. Inledning

Den kommunala organisationen i Siffle har mycket att vinna pa att arbeta aktivt med
att minska sin energianviandning och stilla om till alternativa branslen. Energi- och
klimatarbetet ar en viktig del av arbetet med att utveckla den kommunala
organisationen sa att kommunen pa basta sitt kan forbereda sig att mota framtiden.
Den har handlingsplanen lyfter fram vad den kommunala organisationen i Saffle
kommun kan och bor satsa pa for att rora sig i riktning mot sina mal och ambitioner.
Den ska aven bidra i arbetet att nd uppsatta nationella och regionala mal for energi
och klimat.

1.1. Syfte

Handlingsplanen syftar till att identifiera och prioritera strategiska insatsomraden for
kommunens energi- och klimatarbete samt dven hitta forslag pa atgarder inom dessa
omraden. Arbetet med handlingsplanen ska utforas av politiker, tjansteman och
berorda forvaltningar. Dessa ska i samverkan ta fram och genomfora denna
handlingsplan som stodjer arbetet med att identifiera, planera, genomfora och folja
upp atgarder och aktiviteter.

1.2. Metod

Saffle kommuns energi- och klimatplan och tillhérande nulagesbeskrivning med
analys ligger till grund for handlingsplanen. Viktiga insatsomraden for den
kommunala organisationen har identifierats utifran radighet, potential och
drivkrafter hos organisationens verksamheter och bolag. Inom varje insatsomrade
har planerade atgiarder identifierats i dialog med tjainsteman och politiker.

1.3. Avgransning

Atgirderna och aktiviteterna som ir foreslagna i planen dr valda utifran dagens
forutsattningar och utifrdn bedomningen av vad den kommunala organisationen har
mojlighet att genomfora och paborja inom de narmaste aren. Framtida politiska
beslut kan komma att ge nya forutsiattningar 6ver vad som ar majligt att genomfora.
Atgirder och aktiviteter i handlingsplanen omfattar endast det kommunen har
radighet 6ver. Med radighet menas det man har direkt mojlighet att paverka i
dagslaget.

1.4. Lasanvisning

Kapitel 1 - Handlingsplanens bakgrund, syfte och upplagg presenteras
Kapitel 2 - Sammanfattning av malformuleringarna
Kapitel 3 - Beskrivning av insatsomraden



Kapitel 4 - Beskrivning av prioriteringar
Kapitel 5 - Beskrivning av planerade och foreslagna atgarder
Kapitel 6 - Beskrivning av uppfoljning

2. Mal

Allt framtidsinriktat arbete behover en ledstjarna, en vision som visar fardriktningen.
I visionen "Séffle 2026” beskrivs den 6verordnade planen for att ta sig fran en
utgangspunkt till ett onskat mal. Alla mal som kommunens enheter ska/vill jobba
utifran ar numera kopplade till visionen. Visionen ar saledes en integrerad del i det
vardagliga arbetet.

Med utgangspunkt fran detta har malen for energi- och klimatplanen arbetats fram.

Energieffektivisering Byggnader och Transporter
Teknisk forsorjning

Malséttning ar 2030 -25% -25% Jamfort med
2009

Av den tillsatta

Malsattning ar 2030 98% 100% A
energimangden

3. Tre strategiska insatsomraden

Nedan beskrivs tre viktiga strategisk insatsomraden som kommunen ska fokusera pa
och arbeta malmedvetet inom for att na sina uppsatta mal.

3.1. Fordon och transporter

En stor utmaning i omstallningen till en organisation med lagre utslapp av
vaxthusgaser ar transporterna. Detta for att de star for en stor del av utslappen men
ocksa darfor att det ar svarare att ersatta de fossila brianslena i transportsektorn an i
manga andra sektorer.

Malbilden 2030

Ar en kommunal organisation dir alla transporter sker med s§ effektiva fordon som
mojligt till vilka inga fossila branslen anvands. Det ar latt att valja ratt och det finns
tydliga riktlinjer for val av resor samt rutiner for moten.

Strategisk inriktning

Ar att i forsta hand prioritera atgirder som forindrar och minskar den kommunala
organisationens anvandande av fordon och transporter. Fokus ar att aktivt arbeta for
en infrastruktur som skapar forutsattningar for att stilla om till en fossil oberoende
fordonsflotta. Utover det ska organisationen arbeta med att det skapa strukturer for



en effektiv mobilitet som innefattar en blandning av kollektivtrafik, personbilar samt
IT-16sningar.

Prioriterade fokusomraden ar:

— Effektivisering av fordonsflotta
— Styrning av rese- och motesrutiner

3.2. El- och varme

Ett effektivt och flexibelt energisystem ar en grundforutsattning for omstallningen till
ett hallbart samhalle. Ett effektivt anvandande av energin frigor biobransle for annan
anvandning samt minskar organisationens sarbarhet och klimatpaverkan.
Elproduktionen kommer alltmer ifran vaderberoende kallor som vind, vatten och sol
vilket innebar att den kommer att bli mer oforutsagbar. Detta kommer att stalla
hogre krav pa flexibilitet och konsumtion.

Malbilden 2030

Ar en kommunal organisation till vilka inga fossila brinslen anviinds och dir
energieffektivisering ar en viktig del i alla verksamheter.

Strategisk inriktning

Ar att satsa pa &tgirder for att avligsna hinder for energieffektivisering samt &tgirder
som kan oka flexibiliteten i energisystemet. En avgorande faktor for ett framgangsrikt
arbete ar att organisationen satsar pa ett systematiskt arbete for energieffektivisering
och omstéllning till ett hallbart energisystem. Det ar ocksa viktigt att arbeta med
incitament for att paverka anvindarnas beteende.

Prioriterade fokusomraden ar:

— Energieffektivisering i lokaler och bostader
— Energieffektivisering inom tekniska omraden

3.3. Konsumtion

Konsumtionsmonstren av varor och tjanster paverkar utslappen av viaxthusgaser. For
att minska denna klimatpaverkan ar det darfor viktigt att arbeta med atgarder och
aktiviteter for att styra och minimera anviandandet av det kommunen konsumerar
och upphandlar.

Malbilden 2030

Ar en kommunal organisation dir férindrade beteende- och konsumtionsmonster
leder till minskade utslapp av vaxthusgaser bade inom och utanfér kommunen.
Kommunen tar sitt ansvar genom att stilla hga miljo- och energikrav vid all
upphandling.



Strategisk inriktning

Ar att 6ka forstielsen och kunskapen hos personalen angdende organisationens
konsumtion, energianviandning och dess klimatpaverkan och varfor det ar viktigt att
ta stillning till detta.

Prioriterade fokusomraden

— Offentlig upphandling
— Motivera och utbilda personal

4. Hur nar vi vara mal

For att lyckas nd kommunens energi- och klimatmal och dstadkomma en
forandring sa kravs engagemang och delaktighet fran alla i kommunens
verksamheter. Som medarbetare kan man genomfora bade stora och smé atgarder
for att minska den individuella energi-anvandningen och konsumtionens
klimatpaverkan.

4.1. Analys och prioritering

Genom att siitta upp en prioritering, for sig sjilv, arbetsgruppen eller
verksamheten kan man underliatta och skapa en bild inom vilka av de
prioriterade insatsomradena det finns storst mojlighet att minska energi-
och klimatpaverkan. Inom respektive insatsomrade kan man sedan ta fram 1-3
forslag pa atgardsomraden och prioritera dessa utifran storsta paverkan. Eftersom
prioritering gors utifran egen bedomning sa kommer trianglarna att vara unika for
var och en som gor den. VA-teknikern, lararen eller forvaltningschefens
prioriteringstriangel ser formodligen olika ut, men for den enskilde medarbetaren ar
det sikerligen beteendeatgiarder som ar mer 6vervigande. Verksamheterna kommer
daremot sakerligen att ha mer investeringsatgiarder, som i sin tur kan leda till att
medarbetarna far majlighet att genomfora sitt arbete mer energi- och klimateffektivt.

4.1.1. Vad kan du som medarbetare gora? Exempel

Arbetet med prioriteringstrianglar kan goras pa olika nivaer, fran hela verksamheter
till den enskilda medarbetaren. Observera att denna prioritering ar en bedomning
gjord av utforaren. Nedan visas ett exempel pa hur det skulle kunna se ut nar en
medarbetare i hemtjansten tankt igenom sin enskilda prioritering.



El & Varme Konsumtion
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ordon &Transporter

INSATSOMRADE PRIORITERINGSGRAD ATGARDSOMRADE |
AV INSATSOMRADE PRIORITERINGSORDNING

Genom att tanka igenom sin energi- och klimatrelaterade arbetssituation bedomde
hemtjanstmedarbetaren att 70 % av sin energi- och klimatpaverkan kom fran
transporter med kommunens bilar mellan vardtagarna. El & vdrme antogs till 20 %
och Konsumtion 10 %.

Hemtjanstpersonalens bedémning i tabell
Inom Fordon & Transporter prioriterades:

Insatsomrade Prioriteringsgrad Atgirdsomrade
Fordon & 70 %
Transporter
Atgirdsprioritering 1 Anvanda cykel nar det ar mojligt
2 Nar jag méaste anvanda bilen kor jag
Sparsamt
3 Aker i méjligaste man kollektivt vid
langre resor som utbildningar/seminarier
etc.

Inom El & Viirme prioriterades:

Insatsomrade Prioriteringsgrad Atgirdsomrade
El & Varme 20 %
Atgirdsprioritering 1 Slacker efter mig och andra, stanger
kontorsutrustning nir den inte behovs
2 Anmaler till fastighetsansvarig nar
nagonting ar galet med varme, ventilation
och annat i fastigheten

Inom Konsumtion prioriterades:
| Insatsomrade | Prioriteringsgrad | Atgirdsomrade |




Konsumtion 10 %

Atgirdsprioritering 1 Forsoka paverka min arbetsgrupp att
handla gront och miljomarkt

4.1.2. Rapportering och uppfoljning

For rapportering och uppfoljning ar mallen i uppfoljningsmanualen, bilaga 3, ett bra
redskap. Mallen hittas i uppfoljningsmanualens tredje stycke, sist bladet i manualen.
Mallen kan anviandas, vid exempelvis APT moten dar personalen analyserar sitt eget
arbetsomrade. Prioriteringar och atgarder som sker pa individniva behover inte
rapporteras till kommunens miljostrateg.

Idéer och uppfoljningsmallar som ger en positiv energi- och
klimatpaverkan inom kommunens miljoarbete sindes till Séiffle
kommuns miljostrateg.

4.1.3. Verksamheternas prioritering

Inom ramen for verksamhetsstyrningen kommer varje verksamhet att arligen utifran
aktuell nuldgesbeskrivning, att fa gora en analys av energianviandningen i sin
verksamhet tillsammans med ifyllnad av prioriteringstriangel for kommande ar. Mer
om hur detta gar till praktiskt finns beskrivet i uppfoljningsmanualen som ar bilaga 3
till energi- och klimatplanen. Dar finns ocksa ett exempel pa hur en verksamhets
analys- och atgardsprioritering skulle kunna se ut.

Utifran nuldgesbeskrivningen (bilaga 1) bedoms nedanstaende verksamheter att ha
stor inverkan pa kommunens energianvandning. Ytterligare verksamheter kan
komma att omfattas och medverka i handlingsplanens atgardskatalog. Nedan
namnda verksamheter har infor nista ars handlingsplan att gjort en analys- och
atgardsprioritering.

e Kommunstyrelsen
o Siffle Bostader AB
e Vatten och avloppsverksamheten

5. Atgardskatalog

For att konkretisera ovanstaende prioriteringar har en katalog av atgarder tagits fram
genom analys av arbets- och tjanstemannagruppen for kommunens energi- och
klimatplan. I katalogen listas dtgiarder som ska eller kan driva energi- och
klimatarbetet i den kommunala organisationen framat. Atgirderna presenteras
utifran respektive verksamhet och de tre strategiska insatsomradena. I katalogen sa
delas atgarderna in i tva kategorier.

e Planerade atgarder — atgarder som ar planerade att genomforas
o Atgirdsforslag — atgirder som bedoms ha mdjligheter att genomféras och
lyftas upp till planerad atgard



5.1. Kommunstyrelsen

5.1.1. Fordon och transporter

Planerad atgird, kommunstyrelsen

Starta styrgrupp for att effektivisera kommunens
fordonsflotta

Berorda befattningar %’rll‘l-(g}?:fc,};)eef;si)kﬁ;z)}ﬁi‘dlef’ fordonssamordnare,
Ansvarig for utférande Processledare/miljostrateg

Beraknad effekt kWh Kommer i anslutande atgarder
Beriknad effekt CO. -

Tidsplan 2018

Budget

Avsatt tid

Indikator Ej aktuell

Uppfoljning/Utvardering Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2018
Kommentarer

Planerad atgird, kommunstyrelsen

Uppdatera kommunens resepolicy

Berorda befattningar Fordonssamordnare, personalchef + konsult?
Ansvarig namnd KS

Berédknad effekt kWh

Beraknad effekt CO.

Tidsplan 2018

Budget

Avsatt tid

Indikator Ej aktuell

Uppf6ljning/Utvardering Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2018
Kommentarer




Atgird Kommentar

Verka for laddstolpar
Offentlig upphandling
Digitala kérjournaler
Oversyn motorviarmaruttag

Uppféljning och kontroller
Utbildning sparsam kérning
Ruttoptimering

Effektivisera bokningssystem
Underlatta kollektivt resande
System for webbmoten

5.1.2. El och varme

Inga planerade dtgarder dnnu. Atgirder for de kommunala fastigheter som ligger
under SABO:s forvaltning tas upp under rubrik ”5.2 Sdffle Bostdder AB”



5.1.3. Konsumtion

Planerad atgird, kommunstyrelsen

Utbildning av bestiillare

Berorda befattningar Verksamhe_i;_— /Enhetschefer m.fl. som upphandlar
varor och tjanster

Ansvarig for utforande Miljostrateg/Miljostyrningsradet

Beraknad effekt kWh

Beriknad effekt CO.

Tidsplan 2019

Budget

Avsatt tid

Indikator Ej aktuell

Uppfoljning/Utvardering Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2019

Kommentarer

Atgardsforslag, kommunstyrelsen

Atgard Kommentar

Energi och miljotank i t.ex. fordons-, skolskjuts-,

Ovriga Upphandli
vriga “pphandiingar livsmedelsupphandlingar och matleveranser

Inférande av miljoledningssystem

5.2. Saffle Bostader AB

5.2.1. Fordon och transporter

Inga registrerade atgarder annu

5.2.2. El och varme
Planerad atgiird, SABO

Uppdatering av atgardsplan for SABO:s och kommunens
fastigheter

Beslutas av SABO: styrelse/kommunstyrelse

Ansvarig for utforande SABO/Teknisk Chef

Berdknad effekt kWh -
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Beriknad effekt CO.

Tidsplan

2018

Budget

Avsatt tid

Indikator

Uppf6ljning/Utvardering

Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2018

Kommentarer

Planerad atgiird, SABO

brukarsamverkan

Uppritta projektplan och prioritering for energiinriktad

Berorda verksamheter

Skolor, dldreboende m.fl.

Ansvarig for utforande

SABO/ev. konsult/verksamhetsledare och chefer

Beraknad effekt

Beriknad effekt CO.

Tidsplan

2018

Budget

Avsatt tid

Indikator

Uppfoljning/Utvardering

Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2018

Kommentarer

Planerad atgiird, SABO

Information/energiradgivning till de boende i SABO:s
'byggnader
R SABO/Teknisk Chef, Kommunal energiridgivare,
esurser o
Kommunikator
Ansvarig for utféorande SABO/Teknisk Chef
. ST o
Forvintad effekt Mlnsgad eperglanvapdnmg f)ned 1% av
uppvarmningsenergin och 3% av hushéllselen?
Berédknad effekt CO. Undersoks
Tidsplan 2018, arligen dterkommande
Budget
Avsatt tid
Indikator kWh/ m2 pa varmen,/ Hushallsel ej aktuell
(Hyresgastens egna abonnemang)
Uppfoljning/Utvardering Aterrapport till Klimatstyrgruppen arligen
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Kommentarer

Atearasrorsiag ABE)

Atgard

Kommentar

Individuell matning vatten och el

Omlaggning pagar delvis vid SABO:s renoveringar

Atgarder Styr- och regler

T.ex. Prognosstyrning

Genomforande av brukarsamverkan

Foljd av ovanstaende projektplanering

Fonsterbyten

Ventilationsatgarder

Tillaggsisolering

Vindar, kallare, sopnedkast

Uttag motorvarmare Utbyte/6versyn
Styrning tvattstugor

5.2.3. Konsumtion
Atgardsforslag, SABO
Atgird Kommentar

Ovriga Upphandlingar

5.3. Vatten och avilopp

5.3.1. Fordon och transporter

Inga registrerade atgarder annu
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5.3.2. El och virme
Planerad atgird, VA

Oversyn nyckeltal fér energianvindning

Ta fram relevanta nyckeltal for att kunna jamfora
energianvindningen mellan olika ar och/eller

Beskrivning andra kommuner. Undermétning kan behovas for
att sarskilja byggnadens elanvandning fran
processens.

Ansvarig for utforande TFN

Beridknad effekt kWh -

Beriknad effekt CO. -

Tidsplan 2018

Budget

Avsatt tid

Indikator Ej aktuell

Uppf6ljning/Utvardering Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2018

Kommentarer

Planerad atgird, VA

Oversyn nyckeltal fér energianvindning

Ta fram relevanta nyckeltal for att kunna jamfora
energianvindningen mellan olika ar och/eller

Beskrivning andra kommuner. Undermétning kan behovas for
att sarskilja byggnadens elanvandning fran
processens.

Ansvarig for utforande TFN

Beriaknad effekt kWh -

Berédknad effekt CO. -

Tidsplan 2018

Budget

Avsatt tid

Indikator Ej aktuell

Uppfoljning/Utvardering Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2018

Kommentarer
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Planerad atgird, VA

Etablering av VA-plan
Atgirder for energieffektivisering arbetas fram
inom VA-enheten. Dessa kommer att vara en del
Kommentar av kommande VA-plan. Atgirderna skall vara
enhetliga med maélen i energi- och
klimatstrategin.
Ansvarig for utforande TFN
Beriknad effekt -
Beraknad effekt CO. -
Tidsplan 2018-19
Budget
Avsatt tid
Indikator Ej aktuell
Uppf6ljning/Utvardering Aterrapport till Klimatstyrgruppen 2019
Kommentarer
Ateardefarels i
Atgird Kommentar

Samarbete med SABO

VA verksamhet fokuserad pa process och drift av VA-
systemet. Ta hjalp av SABO:s erfarenheter fér VA-
byggnaderna nar det géller varme/ventilation/ luft-
fuktighet i byggnader

5.3.3.

Konsumtion

Inga registrerade atgiarder annu
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6. Handlingsplanen och dess uppfoljning

Atgiirder och insatser som beskrivs i handlingsplanens atgirdskatalog (kapitel 5) ska
utforas och foljas upp sa lange som den antagna energi- och klimatplanen dr styrande
for kommunens energi- och klimatarbete, det vill saga mellan dren 2018 och 2030.
Teknik- och fritidsforvaltningen ansvarar for att sammankalla och tillsammans med
kommunkoncernens arbetsgrupp lopande folja upp arbetet med energi- och
klimatsplanen. Kommunkoncernens arbetsgrupp bestar av tjinstepersoner, vilka
genom sina verksamheter ar berorda av energi- och klimatplanen. Representant fran
barn- och utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, miljostrateg, teknisk chef
SABO, fordonssamordnare, upphandlare och miljochef. Rapportering sker arligen till
teknik- och fritidsnaimnden och kommunstyrelsen.

Uppfoljning av kommunens energi- och klimatplan ska goras i samarbete med
verksamhetschefer och den politiska ledningen for att fa en direkt koppling till
verksamhetsplanering och budgetprocess.

De Overgripande malsattningarna i Energi- och klimatplanen géller fram till ar 2030.
Verksamhetsspecifika atgarder och mal uppdateras arligen.

Nedan beskrivs styrning och uppfoljning av energi- och klimatplanen i form av
processillustration med tillhorande tabell

Atgarder

| Vararvi? |

N Vart ska vi? |
 Hur gorvi? |

Atgarder
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Vad

Analys av
foregaende ars
energianvandning
och
klimatpaverkan

Faststillande av
nulage och
forutsattningar
for maluppfyllelse
kommande ér.

Avstamning och
uppfoljning av
nuldge och
gillande
malsattningar

Prioritering av
atgarder for att na
malen

Vem

Miljostrateg

Miljostrateg

Verksamheterna
tillsammans med
miljostrateg

Teknik- och
fritidsndmnden
och
kommunstyrelsen
tillsammans med
miljostrateg

Verksamhets- och
bolagschefer
tillsammans med
miljostrateg

Hur

Genom
anvisningarna i
uppfoljnings-
manualen samt
kommunikation
med
verksamheterna

Genom
kommunikation
med och
verksamheter och
bolag

Malen i den
politiskt antagna
Energi- och
klimatplanen
vagleder
uppfoljningen

Med
nulagesanalysen
som underlag
prioriteras
atgarder

Nar

I samband med
arsbokslut

I budgetarbetet

I tertial- och
delarsbokslut

I arbetet med
detaljbudget
samt
verksamhetsplan
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